Dersom malet er a beholde folk og arbeidskraft, bgr
kommunens ledelse prioritere arbeid med a inkludere
tilflyttere og innvandrere i sine planer og konkrete tiltak.




Utklipp: Samfunnsdel av kommuneplan i Berlevag

Rekruttere, og folge opp utflyttede Berlevaginger under utdanning.

Jobbe for et attraktivt boligmarked for tilflyttere/unge.

Velfungerende tilbud til lokalforeninger og gode rammebetingelser for det frivillig

Motivere innflyttere til a delta aktivt i kulturlivet.

GIE olppmerksomhet til de frivillige som gjor kommunen inviterende og trivelig. Vi skal fremme flerkultur i
skolen.

Bred og spisset innsats slik at tilflyttere trives i kommunen var.

Kommunen ma jobbe mer aktivt sammen med frivillige lag og foreninger — de kan ikke ta alt ansvaret.
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Kjoreregler og bordvertens rolle
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 Aktiv, lyttende og engasjert (IGP)

e Bordverter fra administrasjon noterer det
som blir sagt, deltar ikke i diskusjonen

» Bygdevekst v/Heidi sammenstiller

Innholdet skapes i fellesskap, resultatet blir
ikke bedre enn det hver enkelt bidrar med...




