
Hvordan lykkes vi med å både å 
tiltrekke oss nye innbyggere og

beholde dem som 
allerede har valgt å 
bo her?

Foto: Espen Storhaug



Næringsutvikling, stedsutvikling, boligutvikling og inkludering av 
tilflyttere henger godt sammen.  

Kommunen (eller næringslivet) alene kan ikke gjøre jobben - de som 
lykkes involverer målgruppene og samarbeider med næringsliv, 
frivillighet og innbyggere . 

Politikk og administrasjon drar i samme retning

Kommuner som lykkes



For perioden 2016 – 2025: 

Hvor mange har valgt Berlevåg? 544
Hvor mange har valgt bort Berlevåg? 615



Flyttetall Berlevåg siste 10 år (inn og utflytting)

Kilde: SSB

Sum2025202420232022202120202019201820172016

544486061714936375469595630 BerlevågInnflytting

615765663596256545269685630 BerlevågUtflytting



Kilde: Regional analyse – Telemarksforskning 



Kilde: Telemarksforsking/SSB



Regional analyse

Kilde: Telemarksforsking/SSB



IMDi: Tall og statistikk over innvandring

Kilde: IMDi 1.1.25/SSB

Innvandrere og norskfødte med 
innvandrerforeldre Berlevåg
20,95 % av befolkningen (2026). 
Kilde: SSB



IMDi: Tall og statistikk over innvandring

Kilde: IMDi 1.10.24



Kommunens viktigste oppgave
er å skape et sted der folk vil bli,
men hvem rettes innsatsen mot?

Foto: Lena Johnsen



1. Tilbakeflyttere

2. Livsstilflyttere 

3. Jobbsøkende barne familier 

Forskning viser at dette antagelig er unødig bruk av ressurser. De som 
allerede har tilhørighet til en kommune, blir ikke først og fremst 
påvirket av kommunens arbeid for å få dem tilbake.

Norske, nordiske og mellomeuropeiske barnefamilier som søker landlig livsstil. 
Disse er eksplisitt oppgitt som målgruppe, kampanjebudskap og tiltak er 
designet spesielt for å tilfredsstille disse.

Disse har som regel lite eller ingenting med tilflyttingsapparatet å gjøre, 
men barnefamilier ses likevel på som en verdifull gruppe man håper blir 
værende.

4. Unge og single jobbsøkere
Det er en utberedt antagelse at single ikke er verdt å bruke 
ressurser på da de kommer til å flytte videre.

5. De man helst ikke vil ha 
Folk over 45 år, flyktninger, arbeidsinnvandrere, familiegjenforente og andre som 
ikke  passer inn i formatet hvit, funksjonsdyktig, middelklasse.



Å ta vare på de som allerede bor i kommunen og de 
som kommer kan ha større betydning for 
folketallsutviklinga (og kommuneøkonomien) 
enn forsøk på å lokke heim utflytta ungdommer 
og barnefamilier.



Arbeid

Bolig

Godt oppvekstmiljø

Utdanningsmuligheter 

Godt sosialt miljø og møteplasser

Den lokale eliten sin holdning

Innvandrere som ressurs i distriktene

Bli faktorer for 
innvandrere i distriktene

Foto: Espen Storhaug


