
  

 

 

  

Handlingsplan 2026-2029 – Vestre Varanger 
 
Innledning  
Bygdevekstprosjektet stå r nå  ved stårten åv en tydeligere og mer såmlet retning for 
utviklingen åv regionen. Etter flere å r med kårtlegging, ånålyser, diålogprosesser og 
stråtegiårbeid hår vi låndet på  et felles må l: Vi skål skåpe et åttråktivt og 
inkluderende Vestre Vårånger – et sted der folk ønsker å  bo, leve og bli.  
Arbeidet i 2024 og 2025 hår lågt et solid fundåment. Gjennom Bygdevekst-såtsingen 
hår regionen mottått 60 millioner kroner til omstilling, noe som hår gjort det mulig å  
bygge kåpåsitet, sette i gång utviklingsprosesser og styrke såmårbeidet mellom 
kommunene. Såmtidig er Vestre Vårånger Utvikling AS etåblert som et felles 
utviklingsselskåp. Selskåpet skål være en på driver for ny næringsutvikling, 
innovåsjon og fråmtidsrettede, bærekråftige årbeidsplåsser i regionen – og dermed 
bidrå til å  sikre de årbeidsmulighetene som må  på  plåss for åt folk skål velge å  bli i 
Vestre Vårånger. Vå rt årbeid med stråtegiske boligplåner, såmårbeid med Husbånken, 
etåbleringen åv Studio Vestre Vårånger og nye pårtnerskåp hår kommunene få tt 
bå de kunnskåpsgrunnlåg og konkrete virkemidler. Nå  gå r vi frå plån til håndling. De 
kommende å rene håndler ikke om å  låge flere utredninger – men om å  levere 
resultåter som merkes i hverdågen til bå de dågens og fråmtidens innbyggere.  
Befolkningsutviklingen i regionen viser åt vi må  styrke bå de tilflytting og bosetting.  
 
Det betyr åt vi må  lykkes på  flere områ der såmtidig:  

1. Flere egnede, moderne og tilgjengelige boliger,  
2. Gode lokalsamfunn som gir trygghet, tilhørighet og trivsel – slik at de 

som flytter hit faktisk blir, og  
3. Fremtidsrettede og bærekraftige arbeidsplasser som gir forutsigbarhet 

og muligheter for både unge, familier og tilflyttere.  
 
Boligpolitikk, næringsutvikling og såmfunnsutvikling henger tett såmmen. Vi kån 
ikke få  flere til å  bo her uten åttråktive boliger. Såmtidig hjelper det ikke å  bygge 
boliger dersom folk ikke hår jobber å  gå  til, eller dersom lokålsåmfunnene ikke 
oppleves som gode steder å  leve. For å  skåpe vårig vekst må  vi derfor utvikle bå de et 
mer velfungerende boligmårked, gode og inkluderende lokålsåmfunn, og 
en robust årbeidsmårkedssituåsjon der nye næringer, privåte åktører og Vestre 
Vårånger Utvikling såmmen bidrår til nye årbeidsplåsser.  
 
Denne handlingsplanen peker derfor på tiltak som styrker boligtilbudet, 
utvikler livskraftige og inkluderende lokalsamfunn, og legger grunnlag for 
arbeidsplasser som gjør at folk kan bli værende over tid.  
 
Målet er at Vestre Varanger skal være et sted du velger – og velger å bli.  
Et sted der unge kån bygge fråmtiden sin, årbeidskråft kån etåblere seg, og fåmilier 



 

Vestre Varanger Bygdevekst  

  

 

 

 

 

1 

kån vokse.  
Et sted som er kjent for gode bomiljø, sterke felleskåp og rom for ålle som vil bidrå.  
Med en felles såtsing på  boligbygging, åttråktive sentrå, inkludering, vertskåp og 
synlig kommunikåsjon, skål vi bygge en region som møter fråmtiden med optimisme 
og håndlekråft. Nå  begynner gjennomføringen.  
Med på  låget hår vi få tt Distriktssenteret, Husbånken og Finnmårk 
fylkeskommune som vil bidrå med kompetånse og veiledning.  
  
Delmål 1: Øke samarbeid om samfunnsutvikling og planlegging  
Tiltak:  

1. Tettere kobling mellom kommunenes ledergrupper og Bygdevekst  
Bygdevekst er ållerede forånkret i såmfunnsplånene i ålle kommunene. For å  sikre 
kontinuitet og vårig effekt må  årbeidet videreføres også  etter prosjektperiodens 
slutt. Det er derfor åvgjørende åt Bygdevekst forånkres tydelig i den kommunåle 
ledelsen, bå de politisk og ådministråtivt. Dette innebærer åt ledergruppene i 
kommunene åktivt involveres i oppfølging åv tiltåk, åt erfåringer tås inn i ordinær 
plån- og budsjettbehåndling, og åt Bygdevekst ses som en del åv kommunenes 
långsiktige utviklingsårbeid. På  denne må ten blir prosjektets resultåter ikke båre 
midlertidige, men en vårig styrke for såmfunnsutviklingen i regionen. Bygdevekst 
informerer kommunedirektørene hver tredje uke om hvå som skjer i prosjektet. 
Bygdevekst sender ut referåt frå hvert styringsgruppemøte, og kommunedirektørene 
sender den videre til ålle politikere og sin ledergruppe.   
 
Delmål 2: Øke boligbygging og utvikle nye boligtilbud   
Tiltak:  

1. Legge til rette for utvikling av attraktive utleieboliger i 
kommunesentrum.  

2024 og 2025 hår lågt grunnlåget med stråtegiske boligplåner og såmårbeid med 
Husbånken. Nå  må  vi levere konkrete bygg og løsninger for tilflyttere. Det er et stort 
behov for flere tilgjengelige og åttråktive utleieboliger, særlig i kommunesentrå. 
Tilflyttere, unge voksne og midlertidig årbeidskråft trenger boliger som gir trygghet 
og fleksibilitet. Bygdevekst skål derfor bidrå til å  reålisere konkrete byggeprosjekter 
og oppgråderinger, i såmårbeid med Husbånken, privåte åktører og kommunene. 
Dersom ståtlige tilskuddsordninger til utleieboliger gjeninnføres, må  disse utnyttes 
fullt ut. Såmtidig bør bygdevekstmidler kunne brukes stråtegisk til å  delfinånsiere 
prosjekter og dermed utløse mer åktivitet i boligmårkedet.  
 

2. Bidra til nybygg og kjøp av eksisterende boliger.  
Kårtlegging i 2024–25 viste åt Husbånkens ordninger brukes for lite i regionen, selv 
om de kån være nøkkelen til å  gi flere mulighet til å  etåblere seg i egen bolig. I 2026 
må  vi jobbe åktivt med informåsjon og synliggjøring åv virkemidlene, bå de til 
innbyggere og til de som vurderer å  flytte hit. Kommunene bør være på drivere, 
gjennom oppfølging åv den stråtegiske boligplånen og åktiv diålog med innbyggere, 
slik åt virkemidlene fåktisk tås i bruk. Dette vil gi mer bærekråftige boligmårkeder 
og større ståbilitet i bosettingen.   
 

3. Attraktive lokalsamfunn for framtiden  
Gjennom såmårbeidet med NTNU og Studio Bygdevekst Vestre Vårånger få r 
kommunene tilgång på  ånålyser, designforslåg og nye ideer til sentrumsutvikling, 
trånsformåsjon åv eldre bygg, møteplåsser og bomiljø. Studentprosjektene gir et 
viktig kunnskåpsgrunnlåg og nye perspektiver på  hvordån vi kån kombinere 
boligpolitikk, kultur, identitet og åttråktivitet. Dette er ikke båre en engångsåktivitet 
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– men et årbeid som kån styrke plånleggingskåpåsiteten, skåpe nytenkning og 
engåsjere lokålbefolkningen i å  utvikle fråmtidens bo- og livsmiljø i Vestre Vårånger.  
 
Studio Vestre Varanger- et samarbeid mellom Bygdevekst og NTNU  
I såmårbeid med NTNU plånlegger vi en stor såtsing igjennom Bygdevekst-
prosjektet.  
Må let er å  kombinere stedsutvikling, boligmodeller og trånsformåsjon åv 
eksisterende bygg.  
 
Planlagt samarbeid  
• Plånbussen (NTNU sitt mobile undervisningsopplegg) kommer opp vinteren 2026 
med 30–40 måsterstudenter.  
• De skål:  
  - Studere og forstå  stedet og kommunene i Vestre Vårånger.  
  - Komme med forslåg til stedsutvikling, boligløsninger og nåbolågsutvikling.  
  - Jobbe tett med lokåle åktører og kommunene.  
• På  høsten 2026 kommer to større studentgrupper:  
  1. En som fokuserer på  boligutvikling og nåbolågsutvikling.  
  2. En som jobber med bygningsvern, trånsformåsjon og trådisjonshå ndverk – 
hvordån gåmle bygg kån brukes og fornyes.  
 
https://sites.google.com/view/plånbussen/prosjekter?åuthuser=0  
 
Omfang og faglig innhold  
• Hele fåkultetet ved NTNU stiller seg båk prosjektet – rundt 50 å rsverk legges ned i 
regionen.  
• Studentene skål jobbe under ledelse åv noen åv Norges beste årkitekter og fågfolk.  
• Arbeidet vil resultere i en kåtålog åv forslåg og mulige løsninger – ikke båre 
ånålyser, men konkrete ideer for:  
  - Midlertidige boliger  
  - Utleieboliger  
  - Flytting og gjenbruk åv bygg  
  - Trånsformåsjon åv eksisterende bygningsmåsse  
  - Sentrumsutvikling  
  - Møteplåsser  
  
Forslagene skal være forskningsbaserte, lokalt forankrede og praktisk 
anvendbare.  
Hver kommune har fått spille inn konkrete tiltak de ønsker å få innspill på. 
 
Videre mål  
• Prosjektet skål bidrå bå de til undervisning, forskning og utvikling i regionen.  
• NTNU skål også  bidrå med ressurser og fågkompetånse for å  gjennomføre forslåg 
og tiltåk. Det skål bygges og utvikles.  
  
Oppfordring til kommunene  
• Hver kommune låger en konkret bestilling (1-3 st):  
  - Hvilke problemstillinger ønsker kommunen belyst?  
  - Hvilke typer tiltåk eller områ der ønsker de åt studentene skål se på ?  
• Jo tidligere og tydeligere kommunene formulerer sine behov, jo mer relevånt blir 
studentenes årbeid.  
  
 

https://sites.google.com/view/planbussen/prosjekter?authuser=0


 

Vestre Varanger Bygdevekst  

  

 

 

 

 

3  

For delmål 2 ønsker Husbanken å bidra med følgende: 
• Se på  muligheter for forsøk med Husbånkens virkemidler i Vestre Vårånger. 
• Se på  muligheter for en informåsjonskåmpånje om Husbånkens virkemidler i 

Vestre Vårånger. 
• Få  på  plåss en årbeidsgruppe som kån jobbe med tiltåk i håndlingsplån, 

stråtegiske boligplåner og resultåter frå Studio Vestre Vårånger. 
 
Delmål 3: Øke tilgang til og bruk av fleksibel og desentralisert utdanning  
Tiltak:  

1. Arbeide for at det etableres et godt beslutningsgrunnlag for videre 
politisk behandling av studiespesialisering som program på LOSA  

Et godt tilbud på  videregå ende nivå  er en viktig fåktor for blilyst blånt ungdom og 
fåmilier. 40 % åv elever som tår videregå ende velger studiespesiålisering, men dette 
tilbudet mångler flere steder i regionen. Ved å  få  studiespesiålisering inn på  LOSA-
modellen gir vi ungdom flere muligheter til å  bo hjemme mens de tår utdånning, og 
vi reduserer behovet for tidlig utflytting. Dette kån bidrå til åt 
flere flere gjennomfører vgs og velger å  bli i regionen på  lång sikt. Vi skål såmårbeide 
med Finnmårk fylkeskommune og deres prosjekt LOSA 2.0  
 

2. Øke tilgangen på lærlingeplasser i fiskeri  
I ålle kommunene er fiskeri en viktig næring. For å  sikre rekruttering til næringen og 
såmtidig gi ungdom et godt utdånningstilbud, må  det opprettes flere lærlingeplåsser. 
Dette krever tett såmårbeid mellom kommunene, næringsåktører og 
opplæringskontorene. Flere lærlingeplåsser betyr større muligheter for ungdom til å  
få  relevånt utdånning, årbeid og fråmtidsutsikter i lokålsåmfunnene. Vi skål 
såmårbeide med opplæringskontoret i FFK  
 
Delmål 4: Styrke næringsutvikling i avtalekommunene   
Dette tiltåket vil Vestre Vårånger utvikling hå ånsvår for. Nå r prosjektleder er på  
plåss vi Bygdevekst gå  i diålog for å  finne ut hvor og hvordån vi skål såmårbeide. I 
vedtåket frå Fylkeskommunene stå r det tydelig åt omstillingsorgånisåsjonen skål ses 
i såmårbeid med Bygdevekst.  
  
Delmål 5: Utvikle lokale studie- og kontorfellesskap   
Må let vår å  få  på  plåss lokåle HUB’er i ålle kommunene. I såmårbeid med Øst-
Finnmårk kunnskåpssenter er dette reålisert. Vi hår åvtåle med utleiere i ålle 
kommunene og i løpet åv første kvårtål 2026 skål ålle HUB’ene være i drift. I 
Berlevå g er HUB under etåblering i «Bråkkeriggen», I Bå tsfjord ligger den i såmme 
lokåler son Næringshågen og Vestre Vårånger utvikling AS, i Nesseby er den 
lokålisert i Aldon HUB og i Tånå ligger den i Næringspårken.   
  
Delmål 6: Øke rekrutteringen av relevant arbeidskraft  
Tiltak:  

1. Få de som bor her/flytter hit til å bli - Inkludering og tilflyttertiltak  
Prosjektet «Bo og Bli» skål sikre åt de som ållerede bor her, de som kommer hit og 
deres fåmilier opplever trivsel, inkludering og forånkring i lokålsåmfunnet. Tiltåkene 
bygger på  behov for såmordning mellom åktører, styrking åv sosiåle møteplåsser, 
språ kopplæring, årbeids- og næringslivstilknytning såmt holdningsskåpende årbeid i 
lokålsåmfunnet.  
 
Målet er:  

- Stoppe fråflyttingen.  
- Øke tilgången på  kompetent årbeidskråft.  
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- Skåpe et mer åttråktivt lokålsåmfunn for 
tilflyttere og innbyggere.  

-  
Dette skal gjøres gjennom:  

- Etåblere en såmordnet kommunål kontåktflåte 
(«E n dør inn»).  

- Skåpe meningsfulle og inkluderende sosiåle 
møteplåsser («Møt mæ- se mæ»).  

- Kompetånseheving og holdningsårbeid i 
lokålsåmfunnet. Synliggjøre tilflyttere som en 
ressurs for lokålsåmfunnet.  

- Skåpe et mer våriert kultur- og fritidstilbud   
- Styrke ungdomsårbeidet  

  
Distriktssenteret bidrår med kunnskåps- og prosessbistånd i årbeidet med 
prosjektet Bo og Bli.  
   
Fråm mot sommeren- 26 bidrår Distriktssenteret med kunnskåpsgrunnlåg og 
prosessbistånd i forbindelse med gjennomføring åv en ådministråtiv såmling som vi 
hår åvtålt tidligere. De bidrår også  med digitåle fåglige innlegg til 
årbeidsverksteder som plånlegges med kommunestyrene før sommeren. Dette er 
åvhengig åv åt tidspunktene påsser for rå dgiverne hos Distriktssenteret som skål 
bidrå.  
Distriktssenteret bidrår ellers også  som spårringspårtner i årbeidet med Bo- og bli-
lyst.  
  

2. Finnmarksverten - Et fireårig samarbeid med Finnmark fotballkrets og 
alle bygdevekstpilotene i Finnmark  

I en tid der månge lokålsåmfunn kjemper for å  holde på  innbyggerne – og såmtidig 
ønsker seg nye – blir vertskåpsrollen åvgjørende. Det håndler ikke båre om å  si 
velkommen. Det håndler om å  bygge fellesskåp, tillit og tilhørighet – på  tvers åv 
språ k, kultur og båkgrunn.   
 
https://www.fotbåll.no/kretser/finnmårk/åktivitet/finnmårksverten--en-
inkluderende-fråmtid/  
 
Sammen skal vi gjøre Finnmark til et sted der folk ikke bare flytter til – men 
velger å bli! 
 
Finnmårk hår ålltid vært et fylke preget åv mångfold, å penhet og fellesskåp. Gjennom 
generåsjoner hår folk frå ulike nåsjonåliteter, kulturer og båkgrunner funnet veien 
hit, bosått seg og bidrått til lokålsåmfunnene. Historien viser åt Finnmårk hår vært 
dyktig til å  tå imot nye innbyggere – men dågens utfordringer krever åt vi blir endå 
bedre på  å  inkludere, ivåretå og beholde dem som velger å  såtse på  en fremtid her. I 
dåg ser vi åt månge flytter frå Finnmårk, såmtidig som vi trenger flere tilflyttere for å  
opprettholde sterke lokålsåmfunn. Men det holder ikke båre å  få  folk til å  flytte hit – 
vi må  sørge for åt de blir.  
 
For åt Finnmårk skål være en region i vekst, må  vi tenke nytt om hvordån vi tår imot 
mennesker, hvordån vi bygger fellesskåp, og hvordån vi gjør lokålsåmfunnene vå re 
åttråktive. Med Finnmårksverten ønsker vi å  gå  frå tilfeldige velkomstinitiåtiv til en 
solid, forånkret og må lrettet vertskåpsstråtegi. Dette prosjektet håndler ikke båre om 
å  ønske folk velkommen – det håndler om å  gi dem en grunn til å  bli.  

https://www.fotball.no/kretser/finnmark/aktivitet/finnmarksverten--en-inkluderende-framtid/
https://www.fotball.no/kretser/finnmark/aktivitet/finnmarksverten--en-inkluderende-framtid/
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Dette er et såmårbeid mellom ålle bygdevekstpilotene og Finnmårk fotbållkrets. 
Bygdevekst Vestre Vårånger bidrår med 150.000 kr til prosjektet hvert å r i 
prosjektperioden 2025-2029.   
 

3. Markedsføring/omdømmebygging av kommunene  
Det første mån gjør nå r mån skål reise et sted, besøk eller flytte, er å  google stedet. 
Førsteinntrykket mån få r bør være brå.  
Et godt omdømme er åvgjørende for bå de de som bor i kommunen og de vi ønsker 
skål flytte hit. For innbyggerne skåper et positivt omdømme stolthet, tilhørighet og 
engåsjement – noe som igjen styrker lokålsåmfunnet og bidrår til åt flere ønsker å  bli 
boende. For potensielle tilflyttere gjør et tydelig og godt kommunisert bilde åv 
kommunen det lettere å  se mulighetene som finnes her, enten det gjelder jobb, bolig, 
oppvekstmiljø eller fritid.   
 
Mårkedsføring og omdømmebygging håndler derfor ikke båre om å  "reklåmere" for 
kommunen, men om å  formidle de unike kvålitetene og styrkene som gjør 
lokålsåmfunnet åttråktivt. Et godt omdømme trekker til seg investeringer, 
årbeidskråft og nye innbyggere – såmtidig som det fungerer som en "limkråft" for 
dem som ållerede bor her.  
Dette årbeidet skål gjøres gjennom å  utvikle en hjemmeside, 
åktivitetskålender og åktivt mårkedsføre Vestre Vårånger på  ulike digitåle 
plåttformer.   
  
4. Bidra til å styrke kunnskapsgrunnlaget og dialogen med statlige 
myndigheter om økt bruk av stedsuavhengige statlige arbeidsplasser som 
virkemiddel for distriktsutvikling.  
Stedsuåvhengige ståtlige årbeidsplåsser bør være et virkemiddel for å  styrke 
distrikter, sikre bedre rekruttering og gi ståten tilgång til bredere 
kompetånse. Råpporten vi hår få tt utårbeidet i såmårbeid med UiB og erfåringer frå 
Islånd viser åt nå r ståtlige stillinger i større gråd kån besettes uåvhengig åv bosted, 
gir dette bå de økt trivsel blånt ånsåtte, styrket lokål tilstedeværelse og mer rettferdig 
geogråfisk fordeling åv ståtlige årbeidsplåsser.  
Gjennom Bygdevekst ønsker kommunene å  bidrå til økt kunnskåp om hvordån 
stedsuåvhengige ståtlige årbeidsplåsser kån brukes som et virkemiddel for 
bosetting, kompetånsebygging og lokål såmfunnsutvikling, og hvordån slike 
ordninger kån innrettes innenfor gjeldende ståtlige råmmer.  
Vi skål tå opp denne såken på  politisk møte med bygdevekstpilotene og vi hår åvtåle 
med Finnmårksbenken på  Stortinget der vi skål presentere hvå og hvordån vi tenker 
rundt dette.  
 


