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Hva skal til for at flere skal bO og bli
i Berlevag?
Heidi Marlene Siri Dervo - Prosjektleder ™ J e =
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Kjoreregler og bordvertens rolle
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 Aktiv, lyttende og engasjert (IGP)

e Bordverter fra administrasjon noterer det
som blir sagt, deltar ikke i diskusjonen

» Bygdevekst v/Heidi sammenstiller

Innholdet skapes i fellesskap, resultatet blir
ikke bedre enn det hver enkelt bidrar med...




9 9 Samfunn og organisasjon i endring ”*“ Distriktssenterel

Berlevag ma forholde seg til en befolkningsutvikling som peker
nedover, som i sa mange andre distriktskommuner i Nord-Norge. Det
betyr at vi ma planlegge klokt. Vi skal bruke ressurser pa a tiltrekke oss
nye innbyggere, men samtidig prioritere a styrke livskvaliteten for
dem som allerede bor her. Folk kommer til og bor i Berlevag av ulike
grunner — var viktigste oppgave er a sgrge for at de gnsker a bli. Det
krever gode tjenester, arbeidsplasser, trygge bomiljger og et
lokalsamfunn som oppleves inkluderende og meningsfullt. Ved a satse
pa tilhgrighet, trivsel og kvalitet i hverdagen legger vi grunnlaget for
en baerekraftig utvikling — uavhengig av hvor mange vi blir.

Berlevag kommune. Kommuneplanens samfunnsdel 2025-2036.
Heftig og begeistret
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Bygdevekstavtalens
mal

« Bosetting

« Kompetent arbeidskraft
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Fra plan til handling

e Hva har vi gjort til na?

o ba 0 3 ; _____
* Felles mal etablert Ul ¢

e Klar for gjennomfgring
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Vi skal skape et attraktivt og inkluderende

Vestre Varanger

...et sted folk velger a bo og bli
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«Det hellige triangelet»

Arbeidsplasser

Gode lokalsamfunn Bolig

Alt henger sammen!
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Risikofaktorer
. Tid

e Engasjement 2
giennomfering

* Drift < Utvikling

29.04.2026




Vestre Varanger 29.04.2026

Suksessfaktorer

e Lokal ressursi hver kommune
Forankring

Exit-strategi

* Oppfolging etter endt prosjektperiode

e Samarbeid
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Felles administrativt seminar
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@nsket resultat

« Eierskap, forstdelse og
muligheter

- Betydningen av
innvandrere og
tilflyttere

 Enighet om tiltak pd&
kommunenivaQ, og =
forslag til felles tiltak for ol
Vestre Varanger



