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Norsk frivillig sektor

Det organiserte sivilsamfunn: frivillige-
og ideelle organisasjoner

3 ngkkelfunksjoner:
« Sosial mgteplass
* Interesserepresentasjon

Bygd pa folkebevegelsene fra 1800-talet
* Tjenesteyter

Hgy organiseringsgrad og pa mange felt

Hierarkisk struktur (speiler politikk/forvaltning)
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Har utfart frivillig arbeid for minst en organisasjon

- Siste 12 mnd. og siste fire uker. Prosentdel av befolkninga.
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Frivillig arbeid etter organisasjonstype

- Siste 12 mnd. Prosentdel av befolkninga.
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Idrett og sport

Velforeninger, grendelag og naermiljg

Hobby, fritid, utendgrsaktivitet og sosiale foreninger

Borettslag og boligbyggelag

Kunst og kultur, korps og kor

Utdanning, oppleering og forskning
Religion og livssyn, inkludert Den norske Kirke m2017
Yrkes-, bransje- og fagforeninger 2023

Helse, pleie og redningsarbeid

Sosiale tjenester og rusmiddelomsorg

Politiske partier

Internasjonal utveksling, ngdhjelp, bistand og..
Natur-, miljg- og dyrevern
Rettighets-, stgtte- og avholdsarbeid

Andre omrader
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Mindre tidsbruk pa frivillig arbeid

- Gjennomsnitt timer per mnd.
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Kjernefrivillige og korttidsfrivillige

40 % - 42 % 45 % 46 %
44 %
35 %

30 % - 34 %

1998 2004 2009 2014 2017 2023
m Kjernefrivillig (= 10 timer md.) Korttidsfrivillig (< 10 timer md.)
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Kjernefrivillige gj@r en enorm innsats

so, 0% 36 % 29 % 28 % 31 % o

1998 2004 2009 2014 2017 2023
m Kjernefrivillig (= 10 timer md.) Korttidsfrivillig (< 10 timer md.)
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Faerre deltar | organisasjonsstyrer og drift, flere deltar
gjennom enkeltaktiviteter
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— — — Stiplete linjer er estimater kontrollert for kjenn, alder og utdanning

n:810(1998), 2552 (2014), 1213 (2023)
Anren drift: administrasjon, informasjon, kampanje, web
Aktivitet: Instruksjon/trening, dugnad, transport, innsamling, help/omsorg
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Mer frivillighet | rurale strgk

Kommunesentralitet
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Hovedtendenser oppsummert

* Folk er frivillige pa ny mater — «Refleksiv frivillighet»

Mer individuell inngang til frivillighet
Realisering av egne prosjekter
Mindre kollektiv tilhgrighet

* Men hgyt niva, sterk norm og historisk betinget organisering

Mer frivillighet i rurale strgk
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Frivillighetens ulike funksjoner |
mate med offentlig sektor

* Frivillig sektor kan utfylle offentlig sektor — supplerende tjenester

« Frivilligheten gjgr noe annet. Gir en mer komplett hverdag for borgere med ulike
behov

* Frivillig sektor kan forsterke offentlig sektor — ekspertise, kapasitet
« Ekstra kapasitet gir bedre tjenester for innbyggere. Kan ogsa forsterke ekspertisen
innenfor det offentliges ansvarsomrade
* Frivillig sektor kan utfordre offentlig sektor — kritisk korrektiv

« Sivilsamfunnet som interesserepresentasjon. Ikke framtredende pa lokalt niva, men
organisasjoner kan ta ei rolle som er vanskeligere for enkeltfrivillige
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Det offentlige som samarbeid- og
samskapingspartner

Norsk modell: stor stat OG stort sivilsamfunn

«Integrert autonomi» — naert samarbeid, men uten kooptering

Offentlig tok over mye av velferden som var etablert av sivilsamfunnet
- Arbeidsdeling: velferd vs. fritid

Stor variasjon i samhandling basert pa frihetsgraden kommunen har til
a utvikle tjenesten innenfor lov, norm og avtaler
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Helse- og omsorgstjenestene

Sterke profesjoner
Krav til faglighet og dokumentasjon i pasientbehandling

Skille mellom helse-, omsorgs- og pleieoppgaver og sosiale funksjoner
som er viktige i mennesker liv

- vanskeligere skille i praksis

Entydig funn fra forskning: koordinering er avgjgrende
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Helsepersonellkommisjonen
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Figur 1.3 Fremskrivninger av etterspurte arsverk i helse- og omsorgstjenester etter tjenesteomrade, tre
Figur 1.2 Norges befolkning etter aldergrupper, observert for 2022 og fremskrevet deretter. 1846-2060 vekstscenarioer. 2018-2040
Fremskrivningene bruker S5Bs hovedalternativ for befolkningsutvikling, med middels fruktbarhet, levealder og innvandring Kilde: Figur fra datagrunnlaget brukt i Holmey mil. (2023).
(MMM)
Kilde: SSB statistikkbank tabellene 10211 og 13599,
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Frivillighetens rolle I ny tid

Kon‘mmlalRappOﬂ: Meninger E-avis Nyhetsbrev Ledige stillinger E

Skal kommunen organisere
frivilligheten?

Del bekymrer oss at kommuner tar rollen som frivillighetsorganisator il tross for at vi
allerede har organisasjoner med erfaring og kompetanse.

}?m}’ivilligsentmlene erikke en
konkurrent til frivilligheten

At kommunale frivilligsentraler konkurrerer med frivilligheten, er en feilslatt
problemforstaelse.

DEBATT

Kommunal organisering av
frivillige — problem eller losning?

Nar kommunen legger til rette for samarbeid med tydelige rammer og respekt
for frivillighetens egenart, styrkes fellesskapet og lokalmiljoet blir rikere.

Kommumnal frivillighet utfordrer
grenser og kan svekke organisasjoner

Kommunal frivillighet kan mobilisere personer som ellers ikke ville gjort en

frivillig innsats. Samtidig utfordrer den grenser for offentlig ansvar og kan
svekke organisasjoner.
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Hvem organiserer de frivillige?

Respondenter
Ja, kommunen rekrutterer egne frivillige m 109
selv
ok R L
gjennom en frivilligsentral | 79% 140
gt o), S 118
gjennom frivillige organisasjoner | :
Usikker § 1% 2
Nei, kommunen har ikke frivillige som 13

gjer innsats i kommunens eldreomsorg

B

0% 25% 90% 75% 100%
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Samskaping med frivilligheten

 Aktgrene

« Kommunal organisering eller frivillige organisasjoner?
« Frivilligsentralers rolle
- Pargrendes rolle

* Spagrsmalene:

- Erstatte ansatte?
Nei, men hvor trekkes grensen av hvem?
« Hva skal koordineres?
« Hvilken kompetanse finnes?
- Nettverkseffektenes rolle — hva betyr sentralitet?
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Hvordan samskape?

« Kontekst: Velg riktige form pa samarbeidet tilpasset lokal virkelighet

Samskaping som prinsipper eller «modell»?
Kalibrer ambisjonsnivaet — rigging av organisasjon vs. enkeltstaende oppgaver

Forankring pa tilstrekkelig niva
« Likeverdige aktgrer? Vaer oppmerksom pa «skjulte» og apne hierarkier

Unnga kommunens «bestillerrolle» overfor frivilligheten

« Bygg pa etablerte samarbeid

 Frivillige neppe virkemiddel for a spare penger, men kan gi bedre kvalitet: rikere
tilbud og myndiggjorte brukere

« Overordnet: involverte aktarer ofte forngyd det store, men case som viser
strandede initiativ
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