[image: ]
[image: Logo.Distriktssenteret.org.jpg]
[All tekst i klammeparentesar er rettleiande og kan slettast etter kvart. Legg til fleire rader i skjema dersom det trengs.]
Aktøranalyse for [namn på tiltak/prosjektet]
Gjennomført av: [Politisk og administrativ leiing, kommunalsjef og prosjektleier for tiltaket (6 personer).]
Dato: [23. april 2021]
	Aktørar: 
(M=må)
(K=kan)
(B=bør)
	Kvifor vil vi ha med aktøren? 
	Kva for interesser og behov har aktøren?
	Kva rolle/posisjon har aktøren til arbeidet?

	Korleis når vi, og korleis kommuniserer vi med aktøren? 


	[Her skriv du namnet på personen eller organisasjonen du vil snakke med]

	[Her skriv du kvifor du vil ha med aktøren.]

	[Her skriv du aktøren sine interesser og behov. Stikkord: forventningar, eigen situasjon, utfordringar og behov framover.]
	[Her skriv du kva posisjon aktøren har i møte med prosjektet ditt. Stikkord: Makt /motkraft, medspelar/motspelar, nettverk m.m.]

	[Her skriv du korleis du vil snakke med aktøren. Kva vil vi sei, korleis seier vi det, og når? Stikkord: møteplassar, kanalar osv.]

	 [Døme: Kailo Kirthe, Dagleg leiar i lokal bedrift (M)]
	[Døme: Representerar mange ulike rollar og interesser lokalt og regionalt. Alltid positiv. Vil vere med å utvikle. Stor ressurs som elskar å prate om moglegheitsrom.]
	[Døme: Ønskjer å komme i posisjon. Vil gjerne «levere» på det kommunen har behov for.]
	[Leiar entreprenørbedrift, med i lokalt brannvesen, Speidar og Røde kors hjelpekorps. Spelar ei rolle i mange samanhengar i lokalmiljøet. God til å få med seg folk. Bidreg til utvikling av lokalsamfunnet.
	[Direkte dialog – formelt og uformelt.
Møtet i næringsforeninga 4. september er ei godt høve.]
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