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HavPuLs

Han har topp teoretisk utdannelse, men
ville aldri vaert foruten den farste sommer-
jobbenderoppgavenvaragjgreren
avfallskverna.-Ta en mgkkajobb, sija til

drittarbeid.

—Nerder

ervi

Slik lyder oppfordringen fra Kristian
Nordey (31), som har gitt gradene i
LetSea AS, og né er en av tre for-
skningskoordinatorer i firmaet.

Veien «hjem» til Sandnessjoen, etter
tung teoretisk utdanning i Tromse og
California, gikk via sommerjobber
hjemme med veiing av fisk, forflater i
midtnorge, karvaskiyngleanlegg, og
forseksoppfelgning i Kirvika ved
Tromse.

Sommerjobb

Sommeren 2016 var Kristian ferdig
med utdanning, og kom hjem, ogsa
denne gangen til en sommerjobb.

—Vidrevmed veiing av fisk i sjganle-
gget pd Donna og i settefiskanleggeti
Grytiga. Utpd hesten ble jeg spurt om
d rokte kar i landanlegget pd Denna.
Den viktigste erfaringen fra dette var 4
forstd verdien av i «gjore noe ordent-
lig>, pa gulvet. Deter forferdelig mye
verdt.

Utover host og vinter ble det klart at
firmaet trengte storre ressurser pa &
lede prosjekter, siden en sentral opp-
gaveiLetSea er oppdragsforskning.

—Jeg fikk jobben med & designe for-
sok, og drive restrukturering av data.
Firmaet hadde store interne prosjekter
giende pi produksjon av rognkjeks. I
tebruar 2017 ble jeg koordinator for
forseksarbeidet. Nd er vi tre stykker
her i samme funksjon, snart fir vi en
fjerde.

— Hvordan opplever dere d rekruttere
folk med hoy kompetanse?

—Deteralltid en utfordring. Men ni
har vi fitt videregéende skole med YSK
Marine heri Sandnessjoen. YSK kan
vise seg d bli gull. Det er fortsatt litt
tidlig, men en studieretning hvor folk
far teoretisk kunnskap, samtidig som de
far knagger 4 henge kunnskapen pd, ma
vare gull verdt bide for eleven og for
industrien de forhdpentligvis vender
tilbake til. Jeg kan ikke se for meg et
bedre tilbud innenfor videregiende
opplering.

—Detsom er utfordrende ved 4 veere
forskningskoordinator er at vire kun-
der kommer med de beste folkene in-
nenfor sine respektive folk. Dermed gir
jobben lering hele tiden, enten det
handler om for, bruk av rensefisk, mil-
jo, eller fiskehelse.

Jobber paoppdrag
LetSea jobber med forsek for kunder

ktig

YSKkanvise
segabligull.

(

bade i sjo- og landanlegg, i fullskala, og
ismaskala, pa fiskeslag som laks, orret,
rognkjeks og torsk. Typiske kunder er
forselskaper og avlsselskaper, men ogsd
produsenter av fisken, gassleverande-
rer, not-leveranderer og leveranderer
av tekniske losninger.

— Hvordan kan et typisk prosjekt du le-
der vere, la oss si bypotesen som skal testes
er at en forleverandor mener deres nye pro-
dukt kan redusere forekomst av lnkselus?

—Da tar vi for det forste stilling il
valg avskala, liten eller stor. I et f6-
rprosjekt vil vi gjerne teste fysiologiske
endringer hos fisken i liten skala, pd
land.

—Sa handler mye om ren «nerding>»,
diskusjon om detaljer. Nerder er viktig!

—Noen forsek er like, og gjores som
repetisjon.

Stirre pa en skjerm

LetSea har noen konkurrerende akto-
rer i Norge, men Kristian sier de er de
eneste som kan felge fisken i forsek, i
skala, fra klekking til ferdig slaktevekt.

— Slik kan vi folge med pa hvordan
veldig smé endringer til slutt gir store
resultater hos den slakteferdige fisken.

Kristian reper at hans far, Per Kris-
tian, fortalte sonnen at «du kan ikke
tjene penger pé 4 stirre pa en skjerm».

—Na viser det seg at man faktisk kan
tjene godt pd 4 stirre pa en skjerm, sier
Kristian, og demonstrerer noen knep
med regnearket excel, som den jevne
bruker garantert aldri har sett maken
til.

— Duer opptatt av faglig utvikling i

jobben. Hvordan ser du for deg veien vi-
dere?

—Detgjelder d jobbe si langtned i
organisasjonen, at man kan fi noe
gjort. Her er jeg omgitt av ekstremt
dedikerte og flinke folk. Det gjor job-
ben enklere, og gir stor personlig utvik-
ling. Du opplever lzring og mestring
hver dag, og kan sinn sett ikke se for
meg noe bedre sted 4 jobbe.

—Jeg erikke i en bedrift der struktu-
rene dreper deg.

Morten Hofstad

LIKER SMALETEMA: Kristian Norday, forsgkskoordinator i LetSea.

FAKTA

Kristian Nordoy (31)

M ForsgkskoordinatoriLetSea AS

M California State University, Monterey
Bay, USA - studier og undervisning i bruk
av regnearket excel

M Bachelorigkonomi og administrasjon,
UniversitetetiTromsg. Master i moleky-
ler bioteknologi, UniversitetetiTromsa
M Militeeret, Garden

M Sandnessjgen videregdende skole, fer-
dig 2007.

FAKTA

LetSea AS

M Driver forsknings- og utviklingsarbeid
forkunderfra kontoreri Sandnessjgen,
med egne anleggiDgnna.

M 56 ansattei2020.

M Eies avKapNord Fond (64 pst), Biomar
(33), Kristian Johnsen (2).

B Karet til arets «Gaselle-bedrift» i Norge
2017 av Dagens Naeringsliv.

Langreist og k

Silje Seether Karlsen og Ingrid
Heggenes erbegge for-
sekskoordinatorer pa sjganle-
gget LetSeadriver pa Solfjell-
sjgeniDgnna.

Silje har vokst opp pad Husver i Heroy,
sd 4 siinabolaget. Hun har en master-
gradikjemi fra NTNU i Trondheim,
og har vaertinnom flere arbeidsplasser
for huni2016 landetjobben.

Ingrid har reist halve Norge for &
arbeide ved LetSea. Hennes utdan-
nelse er innen bioteknologi, hvor hun
har en mastergrad fra Norges miljo-
og biovitenskapelige universitet pd As.
Hun kom rett fra endt utdannelse til
fastjobb ved bedriften.

For Ingrids del var detikke bare en
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