Innvandring, inkludering og lokal utvikling

Namsskogan, 2. april 2019. Hildegunn Nordtug og Marianne Solbakken
-3-| Distriktssenteret



1. Hva er utfordringene vi star i, na og
Dagens tema fremover?

— Ngdvendigheten av a ta vare pa
nye tilflyttere og innvandrere
spesielt

2. Hvordan kan kunnskap og erfaringer fra
andre hjelpe oss til a jobbe mer
systematisk og helhetlig?

— Tilflyttertjenesten i Are som case
— Namsskogan som case

3. Veien videre for Namsskogan
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Bildet er tatt i forbindelse anrékkafé pa Frivilligsentralen. Foto: Anne Elisabeth Brekkvag
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Utvikling i folketallet 2013-2018 (pr 1.1.)

Vekst i folketallet uansett innvandring
156 kommuner

Vekst i folketallet pga. netto innvandring
117 kommuner

Nedgang i folketallet
153 kommuner

Kilde: Statistisk sentralbyra
Kartgrunnlag: Kartverket
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Lokal samfunnsutvikling -
er 3 arbeide for a utvikle

kommunen som bosted, _ g
og legge til rette for arbeidsliv og fritid - s




Antall 20-74 ar per ikk over 67 ar
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2018 y

| [ETETIO) s = Bl s 9
Ea02¢ bl s oo
[ Jes2s o b x 2024 (13)
03+ ©8) . [ Jes2e (57)
s oo [ ECETE)

5o @

tssenteret

ter for distriktsutvikling



Utviklingsbane for Namsskogan
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Knut Vareide,

Telemarksforsking (2019)
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Namsskogan
trenger (unge)
folk
Ta vare pa de
som kommer!
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@nsker a gjgre sammen med en norsk venn...

Jeg gnsker en venn 3
ga pa fisketur sammen
med, uansett veer.

Ja, jeg vil gjerne ga tur sammen
med en norsk venn... . leg gnsker at en norsk
Mitt stgrste gnske er 3 laere Alaa Abdullah, 36 dr venn kan komme pa
meg norsk, og da ma jeg jo ha besgk. Kanskje kan han
noen a snakke med! spille sjakk med meg eller
ta meg med pa tur...

Yasara Attar, 34 ar
Mohammed Alysuef Alharaki,
36 ar
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Mitt forste mgte med
normenn var at de bare smilte
til meg og ikke snakket.
(...Tromsg...) Det ga en god
felelse nar noen hilste pa oss.

- Og her i Namsskogan hilser
folk enda mer pa oss.

Jeg vil prate med
venner og lere a

kjenne deres kultur.

- Det er spennende
med ulike kulturer

Akkurat na er jeg
arbeidsledig. | sommer
jobbet jeg i parken, na er
den stengt, sa da har jeg ikke
jobb...

Om fem ar da har jeg
leert mye bedre norsk
og fatt fast jobb pa
skolen.

- Jeg er utdanna leerer
fra Nepal.

Goma Pokhareo, 35 a
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Suksessfaktoren Bjgrnar Myrvold trekker fram de ansattes kompetanse og engasjement for firmaet som den viktigste enkeltfaktoren
for at Totalprosjekt har hatt en enorm vekst de siste ara. Her overvaker Lars Ove Flatt (til venstre), Didrik Sellin, Kristian Vollmo Leirvik
og sveiser Paul Inge Temmeras at skjotinga av to skinner gar som det skal. — Det er en fantastisk arbeidsplass, forteller Didrik Sellin
(22) som begynte i bedriften som sommervikar, og siden har tatt fagbrev som maskinferer i bedriften. FOTO: STEIN NERVIK

Namdalsavisa, 21. juli 2017. Foto Stein Nervik

Innvandrere har samme
yrkesstolthet som norske,
folk vil jobbe!

Bjgrnar Myrvold,
Totalprosjekt
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Dagens quiz:

e Hvor mange innvandrere bodde det i Namsskogan 1.1. 2018

— 103 personer, dvs. 11,5 prosent av befolkningen (knapt prosent fire
prosent for ti ar siden)

e Hvor mange har flyttet til Namsskogan de siste 10 arene (2008-2018)
— 507 personer (429 innenlands og 78 fra utlandet)
— 476 har flyttet ut i samme periode (18 direkte til utlandet)
— Nedgang skyldes flere dgde enn fgdte
— 12017 flyttet 81 til kommunen (47 personer flyttet fra)

— 12018 flyttet 37 til kommunen (66 personer flyttet fra)
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www.imdi.no
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http://www.imdi.no/

Folk i Namsskogan kommer fra mange steder
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Figur: https://www.imdi.no/tall-og-
statistikk/steder/K1740/befolkning/befolkning opp

rinnelsesland (Tall pr. 1.1.2018)
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https://www.imdi.no/tall-og-statistikk/steder/K1740/befolkning/befolkning_opprinnelsesland

Befolkningens (30-66 ar) utdanning
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I voppgitt B ingen [ Grunnskole [ Videregéende skole [i] Universitet og hogskole

Figuren viser andel personer fordelt etter bakgrunn og utdanningsniva i 2017 i Namsskogan.
Kilde: SSB, sist malt: 01.10.2017
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Barn etter alder
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Figuren viser antall barn fordelt etter innvandrerbakgrunn og alder i 2017 i Namsskogan.
Kilde: SSB, sist malt: 15.12.2017 . .
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Er alle tilflyttere like mye verdt?
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M Sek Sport Kultur Meninger Les eAvis

Ei ny tid for oss

Satsinga pa fiberbasert superbredbdnd til alle

innbyggerne 1 Namsskogan, gjor dem unike i
europeisk sammenheng.

' | @& l by fgd
\

- Adrive en utkantkommune, kan
sammenlignes med det a bygge
en varde. Man ma legge stein for

stein. Vi hdper gjennom
dette (fibersatsingen)
a skape attraktivitet

og det unike som gja@r

at folk vil komme hit.

- Ivar Kvalg, ass.
Radmann (2009)

Kari Ystgard ble den forste i Namss}
n Ivar ]

amsskogan som fikk tilgang til NTE Bredband sitt lynraske superbredband. Na tror e * °
assisterenc n lvar Kvalg og Halvor Gresseth i NTE at den unike utbygginga til over 30 millioner kroner vil fa positive
ringvirkninger for kommunen. FOTO: ERLEND MALMO
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Hva gj@r at innvandrere velger a bli boende?

Arbeid
_ Det er viktig med
Bolig ;
ny teknologi, men
Godt oppvekstmiljg og utdannings- det blir ikke noe
muligheter samfunn hvis det

ikke satses pa folk.

Godt sosialt miljg og meteplasser

Susanne Sgholt,

i i i forsker i NIBR
Den lokale eliten sin holdning OFSker|
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Kan Namsskogan
laere av det Are

\/ gjor?

Foto: Johan Lévquist, Are kommun
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Are reportage 1 o

ur ar det a}t fbo har i kommunen da?
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Fra Integrasjonsservice til Tilflytterservice

« Alle tilflyttere, uansett bakgrunn far stgtte og hjelp til a etablere seg

e Utviklet modellen sammen med neeringslivet, frivilligheten,
forsikringskassen og arbeidsformidlingen.

e Organisert inn under utviklingsenheten, ikke helse og sosial
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Stor tillit mellom naeringsliv og kommune

Bevisst rekruttert folk med naeringslivsbakgrunn i «Sysselsettingsteamet».

Kienner godt til naeringslivets «personlighet» og behov, og har kartlagt
hvem personen er og hva hun kan. God match er viktig.

Minst mulig pa kontoret, mest mulig i felt.

Arbeider med samfunnskunnskap og er apen for alle typer spgrsmal bade
fra arbeidsgiver og fra arbeidstaker.

Bruker kommunale ressurser pa a veilede for a redusere byrden pa
arbeidsgiver

Gjor det lille ekstra...
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Slutter a kalle folk
flyktning nar de har
kommet til Are —da er
de ferdig flyktet! S T

Are kommun/ Aéren tjielte

Vi vill detta!

er for distriktsutvikling
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Dagens quiz:

— 12017 flyttet 81 til kommunen (
< | 2018 flyttet 37 til kommunen

personer flyttet fra)

6 personer flyttet fra)
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Hvordan blir folk tatt i mot i Namsskogan?
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Politikerrollen — a vise vei

Fra myndighet til servicevirksomhet til lokalt fellesskap

Kommune 1.0
Frem til ca. 1970

Kommune 2.0
Ca. 1970-2007

Kommune 3.0
Fra 2007-

Kommunen er

en myndighet

en organisasjon

et lokalsamfunn

Kommunen mgter innbyggerne som

undersatter

kunder

ressurssterke, aktive
samfunnsborgere

Politikernes oppgave er

a avgjore enkeltsaker

a styre organisasjonen

a lede lokalsamfunnet

Politikernes virke er

a behandle saker pa
formelle mgter med
formelle dagsordener

... sette mal og
gkonomiske rammeri
dialog med fagfolk og

kunder

prege dagsordenene og
stimulere aktiviteteni
lokalsamfunnet

Politikerne har kontakt med

fa innbyggere gjennom
avgjorelser av
enkeltsaker

flere innbyggere
gjennom dialog med
brukerrad og
borgerinvolvering i

planlegging

mange flere innbyggere
gjennom mgteplasser,
aktiviteter og hendelser og
ved at aktive borgere
involverer kommunen/




Politikerrollen — a vise vei

e Eksempel Pitea




Hva tenker du na?
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Gruppearbeid:

1. Hva har vi hgrt som er relevant for Namsskogan
Arbeidsmetode:
To minutter for dere selv. Dele med hverandre. Refleksjon i plenum. (10 -12 min.)

2. Hva vil vi gjgre noe med?

Arbeidsmetode:

- To minutter for dere selv, dele med hverandre.

- Prioriter ett til tre konkrete tiltak/arbeidsomrader. Hvilke resultat kan det gi? Diskuter hvordan vi skal fa det til.
- Forberede presentasjon i plenum

3. Presentasjon i plenum — to minutter til hver gruppe

Kommunestyresalen

Distriktssenteret

Kompetansesenter for distriktsutvikling

Dere som sitter hjemme kan sende dine refleksjoner/innspill pa epost til ordfgrer %




