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Uppféljning

Kommunledningsforvaltningen, Strategiska enheten samordnar arbetet for riktlinjerna
internkommunalt genom samarbete via Strateggrupp mangfald MR. De évergripande

handlingsplanen ska foljas upp och revideras vartannat ar.

Pa kommunens hemsida www.Pitea.se finns information om pagaende arbete och har

marknadsfors aktuella insatser och aktiviteter.

Kontakt

For fragor och information, kontakta:

Anna-Lena Pogulis anna-lena.pogulis@pitea.se

Vera Renberg vera.renberg@pitea.se
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Bakgrund
Pitea kommuns verksamhetsplan utgor plan for manskliga rattigheter, och dessa riktlinjer tydliggor hur
den planen ska forverkligas.

Virldens lander har med avtalet Agenda 2030, antaget av FN:s toppmote, atagit sig att leda varlden mot
en réttvis och hallbar framtid. Manskliga rattigheter och dess konventioner utgor grunden i arbetet for
Agenda 2030 enligt regeringens strategi. Den offentliga sektorn har ett uppdrag att respektera, skydda
och framja de manskliga rattigheterna. Pited kommun har en ambition att ta sin del av ansvaret i dessa
fragor, och har darfor aterspeglat dessa i kommunens styr- och ledningssystem.

Definition

Manskliga rattigheter &r utgangspunkten for arbetet med mangfald. Pited kommuns definition av
mangfald har en ansats for ett samhalle dar alla manniskor har sina rattigheter och mojligheter oavsett
kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, alder och funktionsnedsattning. Inom Pited
kommun ska vi arbeta aktivt mot alla former av diskriminering och allt som leder till att m&nniskor och
grupper sarbehandlas negativt.

MAL

Riktlinjerna har beréring for foljande Gvergripande mal

e Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt, och anvander inte alkohol eller andra droger
Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare, och 2030 46 000 invanare (Plan for hallbarhet)

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt larande

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande (Tillvaxtprogram).

Pitebor i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan paverka
kommunens utveckling.

Pited praglas av en samhéallsgemenskap med mangfald som grund (Integrationsprogram).
Service och bemdétande utformas jamstallt i kommunens alla verksamheter.
Samhéllsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Pited ska vara tryggt och tillgangligt for alla (Tillganglighetskonventionen).

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer.

Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer.

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och samhallsutveckling

Syfte: Riktlinjerna avser att i ett helhetsperspektiv ge uppdrag om hur Pited kommun ska
utveckla sitt arbete for att na 6kad mangfald som en férutsattning och mojlighet for tillvaxt.

Avgransning: Riktlinjerna omfattar fem huvudomraden:
- Attityder och kunskap - Integration, - Tillgdnglighet, Samhéllsbyggande -Jamstélldhet.

Roller och ansvar

Kommunledningsférvaltningen, Strategiska enheten har ett uppdrag att samordna och félja arbetet for
manskliga rattigheter och darmed mangfald for att na handlingskraft i hela organisationen. De
overgripande riktlinjerna ska foljas upp och revideras vartannat ar.

Det offentliga ansvaret &r att respektera skydda, och uppfylla de ménskliga rattigheterna, vilket innebér
att alla medarbetare i stat, kommun och landsting har ett ansvar. Alla namnder ska darfor i sina
verksamheter beakta det offentliga ansvaret att respektera, skydda och framja de manskliga
rattigheterna.
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Genomfdrande — arbetsomraden

Attityder och kunskap

Det ar viktigt att vara medveten om den ojamlikhet som finns for att kunna kraftsamla. Varje samhille,
organisation och grupp praglas av normer. Med norm menas det som &r véntat eller en outtalad
forestdllning om vad som anses vara “normalt”. Vissa normer behdvs i samhaéllet for att manniskor ska
kunna leva tillsammans. Det finns ocksé normer kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna som kan
verka harmlGsa men de styr vart sétt att tinka och agera. Den som lever i enlighet med en norm tanker
ofta inte pa den utan normen blir synlig forst nar den utmanas. Personer som inte ar en del av radande
normer riskerar att exkluderas och diskrimineras. Pitea ska vara en dppen och inkluderande kommun,
att anvanda normkritik, att fa syn pa och ifragasatta de normer som péaverkar uppfattningar om vad som
ar “normalt” och ddrmed oreflekterat uppfattas som onskvirt, dr en metod som kan vi kan anvénda for
att forandra de strukturer som riskerar att diskriminera.

Att bygga attityder och forhallningssatt som ar tillatande och bygger pa 6ppenhet &r viktigt for att na
malet Pited praglas av en samhéallsgemenskap med mangfald som grund. Attityder bérjar i kunskap och
kunskapsbyggande kan ske pa manga satt. Det kan handla om allt fran att beratta Piteds och Piteabornas
egna berattelser, folkbildning via studieférbund, utbildning pa arbetsplatser, men dven att ta del av
forskning. Forskola och skola har en viktig roll ndr det géller arbetet med attitydférandring.

For det interna arbetet finns en langsiktigt hallbar struktur for utbildning inom manskliga rattigheter. |
introduktion av nyanstallda ingar en kort information om kommunens arbete med vardegrundsfragor
och méanskliga rattigheter.

Kommunstyrelsen antar féljande atgarder:

e Forskolan och skolan arbetar aktivt med vardegrundsfragor och attitydforandringar

e Tillsammans med studieférbund och andra folkbildare fortsatt arbeta med
diplomering, konceptet “Ett Pited for alla”, som grund for att na en bred kunskapsbildning bland
allmanhet, foreningar och pa arbetsplatser.

e Utbildning inom méanskliga rattigheter (MR) dar HBTQ-fragor &r i fokus under 2017-18

e Arrangera och mojliggora utatriktade aktiviteter och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen
om diskriminering, normer och dess effekter.

e Mgjlighet att Pited kan bli en MR- stad ska undersokas nar kriterier for konceptet MR- stad blir
Klart under borjan av 2017.

e Utbilda politiskt tillsatta rad (folkhalsorad, landsbygdsrad, pensionarsrad, tillganglighetsrad,
forebygganderad)
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Integration

Begreppet integration anvands har som ram for invandring. Begreppet integration bar en vardering om
allas lika varde och att vi gemensamt bygger ett inkluderande samhélle.

Under 2015 okade antalet flyktingar som sokte sig till Europa och da ocksa till Pited, vilket paverkar oss
pa manga stt.

Vi behover bli fler for att klara samhallsservicen i framtiden och personer med utldndsk bakgrund &r en
viktig grupp i arbetet for att na befolkningsmalet. For att dessa nya pitebor ska trivas, stanna kvar och
bidra till Piteds utveckling kravs ett engagemang fran kommunen och andra myndigheter likval som fran
foretag och enskilda pitebor. Arbetet for ménskliga rattigheter som innefattar integration ska ses som en
forutsattning for tillvaxt.

Att motverka rasism och framlingsfientlighet ar en del av i en standigt pagaende stravan att uppratthalla
demokratin, en handlingsplan for att motverka extremism &r inarbetad i kommunens sékerhets- och
krisarbete. Pited kommun deltar i det svenska natverket av European Coalition of Cities Against Racism
(ECCAR), ett néatverk av stader i Europa som vill forbéattra sitt arbete mot rasism och diskriminering.

Det pagaende aktiva arbetet for att trygga bostadsforsorjning for nyanlanda och samtidigt motverka
bostadssegregation ar viktigt.

Kommunstyrelsen antar féljande atgarder:

e Integrationsaspekter ska beaktas i all samhallsplanering, savél fysisk som social.

e Samtliga forvaltningar och bolag skall erbjuda olika former av sprak- och yrkespraktik och
formellt l1arande i form av larlingsutbildningar eller andra anpassade traningsprogram i sina
verksamheter.

o Entreprendrskap och kreativitet skall uppmuntras och olika vagar till egen forsorjning ska
fortydligas genom ékad samverkan mellan néringsliv, naringslivsenhet och utbildning.

e Vartannat ar ska kommunens arbete mot diskriminering och rasism utvarderas utifrin ECCARS
tiopunktsprogram med start 2017.

Dérutover konstateras att PiteBo har beslutat att avsatta var tionde ledig lagenhet till boende for
nyanlénda.
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Tillganglighet

Tillganglighet for alla ar ett jamlikhetskrav och en demokratifraga. Alla har ratt till och ska ges
mojlighet att delta i det dagliga samhallslivet pa jamlika villkor. Det handlar om allt fran arbetsliv,
utbildningar och fritid till mojligheten att ta del av samhéllstjanster, utbud av service och tjanster. Anda
finns det manniskor som pa olika sétt har begransat utrymme. Det kan bero pa fysiska hinder, otrygghet,
risk att bli utsatt for diskriminering och begrénsande normer.

Grunden i arbete med tillganglighet &r att respektera, skydda och frdmja de ménskliga rattigheterna.
Sverige har ratificerat FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning.
Konventionen &r vagledande for hur offentliga sektorn ska arbeta. Det innebar att man ska utga ifran att
manniskor &r olika samt har olika forutsattningar, behov och 6nskemal nar man planerar och genomfor
forandringar i samhéllet.

Representanter for Kommunala tillganglighetsradet (KTR) har deltagit i en dialog om strategier
for utveckling av tillganglighet i kommunen. Synpunkter fran det tillfallet sammanfaller val
med de utgangspunkter som finns for atgarder. Och, representanterna fran KTR betonade
sérskilt vikten av kunskapsspridning och medvetandegérande.

Kommunstyrelsen antar féljande atgarder:

o Tillganglighet till kommunens kommunikationsplattformar ska kontinuerligt utvecklas till stod
for personer med olika behov och forutsattningar. (t.ex. teckentolk, inlasning, lattlast, klarsprak
m.m.)

e Den fysiska miljon inom- och utomhus ska regelbundet tillganglighets- inventeras sa att enkelt
avhjalpta hinder undanrgjs.

e Tillgangligheten till busshallplatser och den lokala busstrafiken ska utvecklas.

e Resultat och atgarder utifran den inventering av tillganglighet i flerfamiljshus som &r gjord ska
foljas upp.

o Kommunikationsplan for att folkbilda och medvetandegtra kunskaper samt utveckla bemdtande
kring tillganglighet.
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Samhallsbyggande

Kommunens éversiktsplan, fordjupade éversiktsplaner och det paborjade stadsmiljoprogrammet ska
visa riktning for den strategiska utvecklingen.

Tillit: For att trivas och ma bra har manniskor behov av att kdnna trygghet, delaktighet och majlighet att
paverka. Forskare intresserar sig allt mer for behov av tillit som grund for ett samhélle som kan na
social hallbarhet. Tillit och tolerans bedéms vara viktiga faktorer for att bygga ett socialt kapital.
Framtidens samhallsbyggande bor ha fokus pa att utveckla forutsattningar for tillit till det lokala
samhéllet.

Boende. Pited har idag en boendestruktur dar 58 % av befolkningen bor i smahus och 42 % i lagenheter.
Kartlaggning fran 2012 visade att Pited da hade ett behov av 1 600 bostader fran 2013 fram till ar 2020
sett i forhallande till de politiska malen for tillvaxt. For 2030 ar malet 46 000 invanare. Ett flertal stora
byggprojekt pagar och flera utvecklingsprojekt planeras. Det finns dven ett behov av bostader for
pitebor som star utanfor bostadsmarknaden.

Métesplatser. Pited kommun har en rad olika motesplatser for olika malgrupper, och i Pitea finns ca
300 féreningar som erbjuder aktiviteter. Trots det framkommer i olika dialoger ett stort behov av
motesplatser. Det uttrycks ett behov av att ha en plats att ”hinga” dér alla andra ar, dar det inte ar fokus
pa en viss malgrupp.

Kommunstyrelsen antar féljande atgarder:

e | pagaende Oversiktsplan, stadsmiljoprogram och fordjupade planer standigt framja en social
hallbarhet och aktivt motverka bostadssegregation.

e Moten, event och aktiviteter bor utvecklas bade i stads- och landsbygd, olika evenemang bor
flytta runt i kommunen.

e Kop av mark for exploatering av flerbostadshus i centrum villkoras med byggande av
flerbostadshus utanfor centrum.

e Utveckla kollektivtrafik aven pa kvallar och helger ur ett mangfaldsperspektiv.

e Kommunen ska utveckla trygga och trivsamma bostadsomraden dar service och motesplatser,
gron- och lekomraden finns tillgangliga for alla.
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Jamstalldhet

Jamstélldhet innebér att kvinnor och man, pojkar och flickor har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Kommunens arbete utgar fran de nationella malen for jamstalldhetspolitiken, jamn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, mans vald mot kvinnor ska upphora, jamstalld utbildning och jamstalld halsa. Pitea
kommun har mal som sager att kommunens service och bemétande ska vara jamstallt i kommunens alla
verksamheter samt att kommunen ska vara en attraktiv och jamstélld arbetsgivare.

Pited kommun har undertecknat CEMR- deklarationen som riktar sig till Europas kommuner, landsting
och regioner. Genom undertecknandet har kommunen tagits stéllning for principen att jamstélldhet ska
rada mellan kvinnor och mén, att kommunen ska arbeta med jamstalldhetsintegrering och andra
ataganden inom deklarationen.

Under 2016 har en fokusdialog genomfoérts med ca 500 pitebor kring kvinnor och méans forutséttningar
att leva, bo och verka i Pited, bland annat med utgangpunkt fran kvinnors hoga ohélsotal. Resultatet
visar kortfattat behov av atgarder/insatser kring halsa, arbete och arbetsvillkor, utbildning och inkomst
samt normer och varderingar. | dialogen lyfts folkbildning, medvetandeg6rande samt kampanjer som en
viktig del. En annan viktig del &r att synliggdra skillnader i arbetsvillkor for stora kvinnodominerade
grupper. Ohélsotalen ses, i dialogen, som en effekt av ovanstaende.

Kommunstyrelsen antar féljande atgarder:

Internt

e Uppfoljning utifran CEMR-deklarationen under perioden

e Aktivt f6lja och arbeta med resultat av dppna jamforelser, och utveckla metoder for att folja upp,
mata effekter av det jamstalldhetsarbete som genomfors

e Genomfora atgardsprogram for att minska den hoga sjukfranvaron, framst bland kvinnor.

e Personalavdelningen leder och samordnar arbete for att utveckla medarbetarnas yrkesstolthet och
medarbetarskap

e Lonesatsning pa kvinnodominerade yrken dar oskaliga I6neskillnader konstaterats.

o Jamstélldhetsintegrera kommunens information och kommunikation, foreningsbidrag och
projektfinansiering

Externt:
o Kommunikationsplan med kampanj for att folkbilda och medvetandegdra kunskaper, retorik m.m.
kring jamstalldhet.



