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1.  U
ten tillit m

ellom
 sentrale aktører blir sam

arbeid en tidstyv

2. 
 Ledere m

å ha evne og vilje til å utnytte hele regionens potensiale

3.  Reell forankring kan ikke vedtas

4.  Regionalt sam
arbeid krever enighet om

 felles utfordringer

5.  U
lik m

ålforståelse bryter ned sam
arbeid 

6.  For å nå m
ålene, m

å alle viktige aktører væ
re m

ed på laget

7.  For å få næ
ringslivet m

ed på sam
arbeidet, m

å dere vise at det er nyttig for dem

8.  En regional strategisk næ
ringsplan i seg selv skaper ikke vekstkraft

9.  Regionen m
å ha evne til raskt å utnytte m

uligheter som
 dukker opp underveis

10. Sam
arbeid uten begeistring og entusiasm

e gir sjelden resultat
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H
vordan kan vi bevare våre 

styrker, og hva skal til for 
å bli bedre på det som

 har 
væ

rt våre svake punkt?


