
Fra plan til tiltak 
som gir resultater  
 
Eli Bryhni, daglig leder/prosjektleder og 
Berte S. Helgestad, forretningsutvikler  i 
Hamarregionen Utvikling  



Plan for denne økta:  

ÅHva  er grunnlag for en god plattform?  

ÅHva landet Hamarregionen på? 

ÅHva har vi gjort av tiltak og hvilke resultater 
ble skapt? 

 



ENDRINGSREISEN 
 

2014  

 

2015  

 

2017  

 

Samarbeid med Geelmuyden.Keise 



https://www.youtube.com/watch?v=lr7MFIQWnj0 

 

https://www.youtube.com/watch?v=lr7MFIQWnj0


Identitets- 

plattform 

Posisjon og 

ønsket omdømme 

Produkt/Tj . Samfunn 

Visuell id. Kommunikasjon 

Regionens viktigste 

omdømmedrivere 



Hva  ser dere  i 

speilet ? 

 

 

Få hjelp til å se? 

Geelmuyden.Kiese 



Men, hvor går 

veien?  

http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=-5lT_bmbKTg5xM&tbnid=AHOxxtDlyDSoZM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.hans-hadeland.org/side3.html&ei=7wa_UYT5Hcao0wWj0YHAAQ&bvm=bv.47883778,d.d2k&psig=AFQjCNEJdJ1lUYFvKH4aQGK90TUD51DAtQ&ust=1371560037738007


Geelmuyden.Kiese 

Omdømmebygging & stedsutvikling = 

Helhetlig konkurransestrategi  



Hvilken endring ønsker vi å få til  

Tid 

Trinn 

Ønsket 

endring 

Erkjennelse 

Forståelse 

Aksept 

Forpliktelse 

Handling 

Problem 

Geelmuyden.Kiese 



PROSJEKTFASER 

Mobilisering Innsikt 
Identitets- 

plattform 

Styrings-
plattformer 

Konsekvenser 
og tiltak 

Implemen-
tering 

Kontroll-
verktøy 

Forankring/strategisk grunnlag Strategi Implementering/gjennomføring 

Geelmuyden.Kiese 



kriterier for utforming av 

Hamarregionens 

DNA 

Geelmuyden.Kiese 



Verdipyramide  

 

Verdier  

og fordeler 

Emosjonelle 
fordeler 

Rasjonelle fordeler 

Primærfunksjoner og 
egenskaper 

Vanskeligst å kopiere. Vanskeligst 

å levere.  

Enklest å levere.  

Enklest å kopiere. 

Geelmuyden.Kiese 



Ektehet  

 

 

ÁDNA må være ekte. Om ikke blir du valgt bort. Lurer 
du på hva målgruppen mener om stedet? Spør dem! 

Geelmuyden.Kiese 



Bærekraft  

ÁDNAôets skal aldri endres. 

ÁALDRI  

Geelmuyden.Kise 



Skalerbar  
 

ÁSpør deg selv:  

ÁVil dette fungere for alle  

 

ÁAlle målgrupper? 

Geelmuyden.Kiese 



ENDRINGSREISEN 
 

2014  

 

2015  

 

2017  

 

Et samarbeid om vekst! Felles vilje! 



Samarbeid: 
- Dybdeintervjuer med 

ordførere, rådmenn og 

næringslivsaktører 

- Innspill fra ulike forum 

(Regionsråd, formannskap, 

innflyttertreff, Høgskolen, 

nettverk, temalunsjer, 

workshops) 

- Spørreundersøkelse 

- Tidligere undersøkelser 

- Medieklipp 



Bred involvering, smal 

beslutning!  
 

 

 

Beslutning

Markeds-
undersøkelser

Innspill

næringsliv

Innspill

kommuner
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