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Utviklingsledelse
Vére vurderinger

Kommunen har gode erfaring er med innbyggerengasjement, dugnad og mobilisering. Mye tyder pa
at innbyggerne trives — det er hgy deltakelse i kulturtilbud og andre fritidstilbud. Det er etablert
sykkellgyper og gjestehavn. Flerbrukshall er pa trappene og dette kan bli et viktig samlingssted i
kommunen, spesielt for Jga. Avstand er en utfordring i kommunen.

Det er viktig for kommunen a informere om det som foregar. Det finnes ikke ungdomsrad, og dette
henger mye sammen med at ungdommene flytter pd hybel nar de skal ga videregaende skole.
Julearrangementet samt festivaler/martnan er naturlige samlingspunkt for ungdom som er heime i
ferier, og kommunen er delaktig pa noe av dette.

Neeringsliv blir ikke trukket fram som drivere av utviklingsarbeid. Landbruk er den viktigste
naeringsvegen og dette gir ingen store naeringsaktgrer som kan dra utviklingsprosjekter.

Folkemgter blir nevnt som en mate 8 kommunisere og mobiliseres pa, men samtidig gir det
utfordringer med ideer som spilles opp og forventninger som skapes og ikke kan innfris av
kommunen. Det politiske miljget trekker gjerne i ulike retninger mtp samfunnsutvikling.

Utviklingskompetanse
Vdre vurderinger

Kommunen uttrykker at det har veert utfordrende a drive kommuneplanarbeidet uten tilstrekkelig
kompetanse pa omradet. De gnsker seg bedre kompetanse pa planlegging. Dette er ogsa
kompetanse som kan benyttes i stgrre infrastrukturprosjekter som kommunen trenger for a tilby
gode Igsninger til naeringsliv — bredband, mobildekning og gode veger.

Kommunen kanaliserer utviklingsarbeid til utviklingskontoret for Midtre Namdal, et samarbeid
mellom Overhalla, Namsos, Namdalseid og Fosnes. Dette kan ha mange fordeler med tanke pa
kompetansetilgang. Samtidig kan det gi utfordringer da Fosnes er den minste kommunen i
samarbeidet, samt ikke har en like tydelig naeringsprofil som Namsos og Overhalla.
Landbrukskompetansen og —oppgavene er ogsa lokalisert til Namdalseid.

Det er et godt miljg i landbruket, mens det savnes et tydelig naeringsmiljg eller i kommunen.
Utviklingsgkonomi

Vare vurderinger



Kommunen uttrykker stor takknemlighet for de midlene smakommuneprogrammet har gitt, og
begrunner dette med at det har veert midler som har veert viktige for a fa i gange flere oppgaver man
ellers ikke har kunne ha prioritert. Slike midler, selv om de er sma, er viktige for sma kommuner.

Ellers er det behov for store summer for a realisere infrastrukturprosjekter.

Naeringslivet bidrar etter beste evhe men det bli likevel minimalt pga stgrrelsen pa bedriftene er sma.
Strategi for naeringsutvikling ble ikke utdypet i mgtet.

Tid
Vére vurderinger

Tid og energi henger for kommuneorganisasjonens del sammen med gkonomi. For kommunene
generelt er det godt med mobiliseringsvilje pa Salsnes og Jpa. Oppmgte pa folkemgter og andre felles
fora er bra. Kommunene kan bli bedre pa a stgtte opp om ildsjeler og energier i lokalsamfunnene for
a gjore dem selvgaende i stgrre grad. Frivilligheten anses som viktig i kommunen, men det ble ikke
trukket frem konkrete organisasjoner/miljger som representerte en utviklingskraft over tid.

Utviklingskultur
Vre vurderinger

Kultur for & drive samfunnsutvikling og tenke nye tanker har endret seg i positiv retning de siste 20
ar. Det har vaert en tradisjonell bondekultur hvor nye naeringer og griindervirksomhet ikke har veert
fremtredende. | dag star landbruket for 16% av sysselsettingen og landbruksmiljget beskrives som
godt.

Det er mange ideer som kommer fra innbyggerne, og kommunen forsgker a fa dem til a ta tak selv,
fremfor at kommunen skal veere den som gjennomfgrer ideer.

Gjennom bruprosjektet har det veert bred mobilisering, noe som tyder pa at det er vilje til a sta
sammen om fellesprosjekter. Det vil kommunen far prgvd seg pa fremover hvor det sannsynligvis
skal bygges en flerbrukshall.

Utenfra sies det at «pa Jga er de driftige».
Utviklingskapasitet
Vidre avsluttende vurderinger

Utviklingskapasiteten i kommunen bestar av menneskene i kommunen som gjerne benyttes som en
tids- og arbeidsressurs, kommuneledelsen som tar strategiske valg, innkjgp av kompetanse dersom
denne ikke finnes og dette pa tross av lite tilgjengelige midler. Det ser ut til & veer et godt samhold i
kommunen/tettstedene, men at det ikke er en tydelig strategi pa samfunnsutvikling de kan stgtte seg
til. Innbyggerne har mange ideer, men kommunen kan ikke ta tak i alle ideene, men finne Igsninger
som gj@r innbyggerne bedre i stand selv til 3 utfgre prosjekter uten kommunens involvering.
Kommunens fokus er pa sikre lovpalagte tjenester, noe som er utfordrende nok i distriktet.
Utviklingskontoret representerer nettverk og faglig miljg, men det kommer ikke frem om Fosnes far
«sin del» av denne ressursen. Styrken til kommuneorganisasjonen er at den er leerevillig og lett a
endre.






