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Sterkere sammen.

Ryfylke kommune ligger sentralt i Ryfylkeregionen med sine szerlige naturkvaliteter, sterkt
naeringsliv og solide tradisjoner. Kommunen strekker seg fra Stavanger til Setesdal. Folket
her er bundet sammen i historie og kultur, og av felles institusjoner og tjenester. Omradet
utgjer ett felles bo- og arbeidsmarked. Sammen skal vi skape en kommune med gode
tienester og sterk utviklingskraft, basert pa hoyt kompetente medarbeidere og sterke
fagmiljger. Med samlet innsats sikres kvalitet, kompetanse og styrke i de kommunale
tienestene slik at kommunen kan Igse framtidas oppgaver og utfordringer.

Kommunen skal legge til rette for at alle ressurser; kompetanse, nzeringsliv, kultur,
infrastruktur, arealer og naturkvaliteter i hele kommunen, skal utvikles til beste for
innbyggerne og regionen og som grunnlag for styrket bosetting og verdiskaping. Dette
innebeerer en styrket satsing pa infrastrukturen.

Ryfylke kommune skal legge vekt pa a styrke lokal kultur og egenart og ivareta kulturarven.
Kommunen skal arbeide for & styrke Ryfylkeregionen og veere en aktiv deltaker i
interkommunalt samarbeid.

Kommunen bruker bade nynorsk og bokmal i administrasjon og tjenester.

Kommunale tjenester

Lokale tienester som innbyggerne bruker daglig, for eksempel skole, SFO, barnehage, lege,
omsorgssenter og hjiemmebaserte tjenester, skal drives videre der folk bor. Utgangspunktet
er der tjenestene blir levert i dag.

Jorpeland er kommune- og regionsenter og skal utvikles som hovedsenter for handel, kultur
og tjenester i regionen.

Utvikling av Hjelmeland som kommunedelsenter

Kommunedelsenteret pa Hjelmeland skal videreutvikles som senter for handel, kommunale
og private tienester og som mgteplass for innbyggerne. Den nye kommunen skal arbeide for
videre utvikling av Hjelmeland som et attraktivt og aktivt tettsted i trad med igangsatt
utviklingsprosjekt.

Kommunen skal legge til rette for desentral arbeidsutferelse, blant annet gjennom etablering
av et fiernkontorsenter i Hjelmelandsvagen i tillegg til kommunalt servicekontor og
folkebibliotek. Det kan legges til rette for at hele kompetansemiljg kan plasseres utenom
radhuset pa Jerpeland.

Ansatte

Medarbeiderne er kommunens viktigste ressurs.

Kommunen skal bygges pa en organisering som fremmer tverrfaglig samarbeid og nytekning
i utvikling av tienestene. Faglig dyktighet, effektivitet og en arbeidskultur preget av trivsel skal
kjennetegne organisasjonen. Dette sammen med malrettet omdemmebygging skal sikre at
kommunen oppleves som en attraktiv arbeidsplass.

Kommunesammenslaing er en virksomhetsoverdragelse med tilharende rettigheter for de
ansatte, iht. lov og avtaleverk. Ingen ansatte skal sies opp som fglge av



kommunesammensléingen, men kostnadsreduksjoner skal skje giennom naturlig avgang og
tilpasninger i samrad med tillitsvalgte.

Neeringsliv

Kommunen skal legge til rette for neeringsutvikling i alle deler av kommunen, differensiert i
forhold til de ulike nzeringsomradenes kvaliteter og med sikte pa a stimulere til
klyngeutvikling i viktige bransjer. Det skal settes av ressurser for & oppna dette.

Kommunen skal satse pa utvikling av reiselivsnaering med basis i regionens naturkvaliteter,
Nasjonal Turistvei Ryfylke og infrastrukturen ellers.

Kommunen skal vaere ledende innen jordbruk og skogbruk og stimulere til lokal foredling og
spesialprodukter med szerpreg og merverdi

Kommunen skal videreutvikles som senter for havbruk og annen sjeretta naering

Kommunen skal satse pa videreutvikling av bergverksindustri og bruk av kvarteergeologiske
ressurser

Kommunen skal arbeide aktivt for & stgtte opp under neeringsklynger, for eksempel for
hgyteknologibedrifter.

Kommunikasjoner

Kommunen skal arbeide aktivt for bedre kommunikasjoner internt i den nye kommunen og i
regionen, slik som lang Ardalstunnel, gang- og sykkelvei Tau-Jgrpeland, og ny trase for Rv
13 ved Tau. | tillegg skal det legges til rette for gode kommunikasjoner mot Stavanger, mot
ser (som f.eks. tunnel Espedal - Frafjord), og nordover mot Haugalandet og E134 (Rgldal).
Kommunen skal arbeide aktivt for et bedre kollektivtrafikktilbud.

Kommunen er positiv til at privat ferjeselskap kan drive transport Oanes-Lauvvik.
Kommunen skal aktivt statte opp om indre stamvei. Ferjefri Rv 13 er et langsiktige mal.
Kommunen skal arbeide for a styrke den digitale infrastrukturen i hele kommunen. For &

gjere avstandene mindre er det szerlig viktig & styrke mobildekning og fiberutbygging i
utkantene.

Utdanning og inkludering

Kommunen skal stgtte opp under utviklingen av Strand videregaende skole som et
kraftsenter for utdanning og oppleering i regionen.

Malet mé veere at ungdom i regionen kan fullfare utdanningslgpene mens de fortsatt er
bosatt i Ryfylke.

Kommunen skal legge il rette for bosetting og inkludering av flyktninger og innvandrere med
tienester der dette blir tilbudt i dag.



Frivillig sektor

Kommunen skal viderefare sterk satsing pa og statte til det frivillige arbeidet, blant annet
gjennom viderefaring av frivilligsentral og gode tilskudd til frivillige lag og organisasjoner. Det
skal legges til rette for et regelmessig og godt samarbeid med frivillig sektor, og prinsippet
om gratis bruk av kommunale bygg og anlegg for frivillige lag og organisasjoner skal legges
til grunn.

@konomi

Den nye kommunen skal ha en bzerekraftig skonomi og tilstrekkelig handlingsrom til & lgse
nye utfordringer.

Merinntekter fra konsesjonskraft som fglger av endringer i kommunestrukturen legges il
Infrastruktur- og utviklingsfondet. Fondet skal benyttes til a realisere, utlgse eller
medfinansiere starre infrastruktur- og utviklingstiltak for langsiktig positiv samfunns- og
naeringsutvikling.

Kommunen skal viderefagre eiendomsskatt pa naeringseiendommer, verk og bruk, med 7
promille.

Eiendomsskatt for bolig- og fritidseiendom skal samordnes med utgangspunkt i de respektive
kommunenes etablerte ordning.

Hele kommunen skal veere ett felles selvkostomrade, som f.eks. for VAR-omradet.

Lokaldemokrati

Kommunen styres etter formannskapsmodellen med et kommunestyre med 35 medlemmer
og et formannskap med 11 medlemmer.

For & fa pa plass detaljer om den nye kommunen skal det etableres ei fellesnemnd med sju
medlemmer, fire fra ndvaerende Strand kommune og tre fra naveerende Hjelmeland.

Kommunestyret skal, som en prgveordning, kunne etablere kommunedelsutvalg etter
Kommuneloven §12. Medlemmene i kommunedelsutvalg(ene) oppnevnes av
kommunestyret. Leder av utvalget oppnevnes av kommunestyret blant medlemmene i
formannskapet og forutsetter delvis frikjep av arbeidstid. Det skal ogsa vaere administrativ
ressurs tilknyttet kommunedelsutvalget.

Kommunedelsutvalg(ene) skal fortrinnsvis vaere et utviklings- og hgringsorgan for lokale
saker knyttet til respektive kommunedel.

Ryfylke kommune gnsker levende bygder, og vil ha et regelmessig og konstruktivt samarbeid

med bygderad/grendeutvalg.

Hjelmeland den 16.12.2016
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