Ny karriere i Norge — NG

Smarte grep

Karrieresenteret som regional aktor til beste for den enkelte og
for de seks kommunene pa ytre Helgeland
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Karriereveiledning i

o

VALGKOMPETANSE

Ta selvstendige valg

SELVFORSTAELSE
Oppleve konsekvens av

Bli kjent med sterke og handling

svake sider, - interesser,
verdier, evner og
ferdigheter

Bli kjent gjennom

praktisk utpreving - yrker
. . YRKES OG UTDANNINGS-
Bli .kJe.nif gjennom tester INFORMASJON
og individuell
karrieresamtale - 0g mulighetene disse gir
Kjenne arbeidslivets krav og
behov
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Dere skal fa hore om

To suksesshistorier

Lure grep i Hergy og Leirfjord

Samarbeid med og uten samarbeidsavtale
Regionalt samarbeid

Karriereveiledning for framtida

O
Karriere



Ali Hadi, 49 ar fra Irak. Ingenigr i Drenering og Vannveier.

—

Var 2013 Vinter 2014 Januar 2015 Januar 2016
Seknad til Nokut Ny sgknad til Nokut Godkjent Fast jobbved
utdanningsom samme bedrift med
Host2013 s .
Fatt kommune: ingenigr i Norge 50% lgnnstilskudd
Avslag pa spknad irfi fra NAV ut 2016
gp Leirfjord Vir 2015
Tilbud om UVD- Sjekker hggskolerog . ) Var 2016
ordning inntakskrav Far praksis ved
bedrifti Arbeidsrettet
Plan B? Var 2014 Sandnessjgen norskopplaering
Holde motet vha NAV ved Alstahaug
oppe/hjelp ift voksenopplaering,
Des 2013 bedrifter kjgptav bedriften
Ny sgknad, hjelp— I
16 sider beskriveke 3-dagers oppgave
; Sommer 2016
av utd/praksis
Intervjuavfagkomitei
Oslo Flyttettil Alstahaug




Bestatt meget godt!

Daniel Gebremedhin fikk meget godt bestatt i Helsearbeiderfaget!
Oppleaeringskonsulent Kjell-Arne Johansen og TOH gratulerer den nye
fagarbeideren i Leirfjord kommune. Daniel har tatt lseretia si hos Leirfjord

sykehjem (£




Samarbeid

N\
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* Ali og Daniel — motiverte veisgkere med gode
forutsetninger

* Internti NAV (flykin.tj. en del av NAV)
* NAV — bedrift - Karrieresenter
 Alstahaug voksenopplaering

» Tverrfaglig opplaeringskontor

Y
Karriere
Nordlana
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Leirfjord — et godt eksempel
Leirfjord sykehjem denne hgsten: ' \
3 med flyktningbakgrunn - fagbrev som helsefagarbeider

s . A
1 leerling og 2 i arbeidspraksis i pleie, renhold og som aktivitar
pa arbeidsstua

NAYV Leirfjord skryter av sitt sykehjem!
Suksesskriterier ifglge dem selv:

- Uhgytidelig i kontakten

- Frlig overfor arbeidsgiver

- Internt godt samarbeid

- Tilgjengelig, telefonnummer gis ut...

O
Karriere

@ Nordland

FYLKESKOMMUNE



Tilgjengelig tjeneste!
Fast kontordag pa Matestedet pa Hergy

Motestedet-
Heray
frivilligsentral

Startside
Om Liker Melding Del
Bilder

Likerklikk gt Motestedet- Heroy frivilligsentral

Arrangementer
Mange mentorer oq mentorpartnere har met opp pa midtveismote av Mentor



arbeid i - og med kommunene

- Avtale med Donna
* Rollefordeling

« Hvem henviser?

- Trekantsamtaler S —

- Enrod trad... R s

iet livslangt

° Samarbeidsmgter —_— 2 pr ér Do.nlbhmhbt::‘l':i& lﬂlhonl:ﬂurnmrh unn?lmmvmwn:nwn:mm
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Denna kommune

samnlteldbn;dnﬁl | ig god k for alle i et livslangt perspektiv.
* Evaluering av avtalen! .
m,,.,.:.’:mum_ og grupper i og utenfor arbeidslivet som har behov for

Bidra til at den enkelte fér den kunnskap og de ferdigheter han eller hun tre fanm"mwu"g
mulig riktig valg i sin videre karriereplanlegging. stragjonen

Bidra til & styrke rek av lokal med rett

n stor forskjell a samarbeide med e
muner som har forankret avtalen e T (SRR

initiativ.

muneledelsen! B Blr el s e e s

Delta i samtaler med henvisende instans etter behov.
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Suksesskriterier systemniva-

Engasjerte ansatte

Forankring i ledelse

Skriftlige avtaler med evaluering

Veere apen for andre mater a jobbe pa

arljJiereJ
raiandc



Samarbeid over kommunegrensene

Forprosjekt startet i ar:
@kt kultur- og sprakforstaelse i regionen gjennom deltakelse i lag
og foreninger |

Hergy — Alstahaug - Leirfjord — Dgnna

Frivilligsentralene

Flyktningkonsulentene

NAV

Videregaende skole

Karrieresenteret

Representanter fra ulike innvandrergrupper
Representant fra Rade Kors og andre ressurspersoner




www.yrkesrollemodellen.no

Yrkesrollemodellen Ytre Helgeland @& Public

OM YRKESROLLEMODELLEN
OG GENERELL INFO TIL
YRKESROLLEMODELLENE

YRKESROLLEMODELLER SOM
KAN STILLE SEG TIL
RADIGHET FOR BES@K |
SKOLEKLASSER - Se fanen til
hver enkelt for
kontaktinformasjon.

[

HELSE OG OPPVEKST KUNST & KULTUR / KREATIVE

YRKER

SYKEPLEIER - Ann-Karin Larsen —
FOTOGRAF - Lene Blomsge

Kjelsand - Stamina
bedriftshelsetjeneste

Presentasjon av prosjektet

AFIS-FULLMEKTIG - Vidar
Henriksen - Avinor

FRIS@R - Anette Olaisen - Helix
salong

Brev til bedriftene

G
LEGE - Jan-Erik Stokka - Stamina
Bedriftshelsetjeneste

Brev til Yrkesrollemodellene
v FISKEFORSKER - Avdelingsleder

Let Sea AS - Henriette Hansen

Brosjyre om Yrkesrollemodellen BIOINGENIZR - Mohamed Ziedoy -

Helgelandssykehuset

BARNEHAGELARER -
PEDAGOGISK LEDER - Key Anne
Riksen - Segelbergan barnehage

Mal for presentasjon i klasser
PowerPoint

——>
FORSKOLELARER - Tom Rune
Brandth

BIBLIOTEKAR - Ann Kristin Strande
Tommervik - Sandnessjeen
videregaende skole

Plakat om Prosjektet



Utdrag av utvalgets anbefalinger

Karriereveiledning for
integrering

Nyankomne innvandrere ma fa tilstrekkelig tilgang
til karriereveiledning i introduksjonsordningen.

Karriereleering blir del av opplaeringen i norsk- og
samfunnskunnskap

Personer med stor sannsynlighet for a fa opphold
bor allerede i mottak fa tilgang til karriereveiledning.

Kommunen (som ansvarlig for
introduksjonsordningene) bar delta i fylkesvise
partnerskap for karriereveiledning og benytte
karrieresenterets ressurser.

NO' Norges offentlige utredninger 2016:7

Norge i omstilling -
karriereveiledning
for individ og samfunn




