Innvandring: fra problem til mulighet

Distriktssenteret, Stjgrdal 28. september 2016

Kunnskapsseminar: Nye innbyggere gir verdiskaping og nye
muligheter

Susanne Sgholt NIBR
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Innvandrere = problem

Lav yrkesdeltakelse AN T
. . sestesesong > S
Mangler kvalifikasjoner _‘ g 20

Trygdemisbruk

je kommer dronningen:

Holder seg for seg selv StaS' -
Leerer ikke norsk

Mer kriminelle
Lav valgdeltakelse
Muslimer
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Ba innvandrere sgke jobb - ingen ble kalt inn m

— Truer velferdsmodellen

innvandrerbarn faller ut av videregaende skole arbeidsledigheten
blant innvandrere tre ganger sa hgy

Ma bli slutt pa dobbeldiskriminering av innvandrermenn

- Hjelper ikke med fine formuleringer

Utdannet ingenigr - jobber som tolk

— Kommer darligst ut

De er ingenigrer, men kjgrer taxi og vasker hotellrom

...tjener 240.000 mindre enn nordmenn NIER
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Innvandring betyr forskjellig for forskjellige steder

Innvandrere og norskfgdte med
innvandrerforeldre

Oslo 214 213
Trondheim 25 846
Stjgrdal 1824
Batsfjord 603

Gjennomsnitt Norge

Innvandrere og norskfgdte med
innvandrerforeldre

Prosent av befolkningen

32,5
13,7

7,8
27,2
16, O
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Og blir tatt i mot forskjellig

| alle regionene

 OQOverrepresentert
| manuelle yrker
* Overkvalifisert
* Forskjeller mellom regionene
* Forskjeller mellom kjgnn
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Overrepresentert i manuelle yrker

Relativ forskjell i innvandreres og nordmenns yrkesfordeling pa region. Nordmenn = 1.

Ledere

Akademiske yrker
Hoyskoleyrker
Kontoryrker

Salgs og serviceyrker
Bonder, fiskere osv
Handverkere
Operatgrer

Reholdere, hjelpearbeidere mm

B Lenvik M Notodden WMUIstein
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Barrierer




Migronts con make very
powerful contribuwtions fo-
owr someties. But these
contribuwtionsy can only be
made Uf we are ready to
recognize and use the

C. Malwstrgm

EU Commisioner 20135
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Potensiale for hva?

Opprettholde befolkning
Bidrag til arbeidsstyrken
Bidrag til a opprettholde lokal service og tjenester

Skape og opprettholde virksomheter
Starre sosialt mangfold
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Potensiale? Krever oppmerksomhet

Individniva Samfunnsniva

P - -

Drammen 2011

e Stort hjerte - stort mangfold o verd
: KURS FOR j A e - : og\xkev
: MORGENDAGENS LEDERE} Vs
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Gi retning!
Forankre politisk og administrativt

Se sammenhenger
Hva betyr dette for oss - Hva er vart handlingsrom?
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Nye folkevalgte regioner -
rolle, struktur og oppgaver

Meld. St. 22 (2015-2016), Innst. 377 S (2015-2016)

Vedtak 823

Stortinget ber regjeringen i forbindelse med regionreformen styrke nytt
regionalt folkevalgt nivas rolle i integreringsarbeidet i forbindelse med

sysselsetting og utdanning/kompetanseheving, samt som bindeledd
mot kommuner, naeringsliv og frivillig sektor.
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Regional utvikling

Integreving er eww
av de viktigste
sakene U Norge nd
da ma det
organiseres der lwor
de vikitige
beslutningene tas
Internasjonal koordinator,

Notodden

Arbeid

Integrering

NIB

By 0g regorforsknngicttmet
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2014 - 2026

> trateg/sk samfunnsdel Bodg 2030
Bodg er et internasjonalt
‘; lokalsamfunn med gkende
= mangfold | befolkningen. Mer enn
- hundre nasjoner er representert

or a 1a ut errektene av byens

mangfold er det ngdvendig
legge til rette for at alle - ﬁ‘é?l

uavhengig av etnisitet, trosretning @
og funksjonsniva — opplever byen
som sin og far mulighet til 3

Integrering og inkludering gir

noen utf[}rdringer Bﬂdﬂi gnske

EtEHTE enn utf[}rdrmqgne 0Qg
at innvandring og mangfold

bidra.




Drammen kommune:

O PREVENT BOREDOM, LIFE n
FFERS NY PPORTUNITIES ‘
OEF ST anY QPPORTUNLY angroiasaroeiae
\ A r)

VARIETY OF PEOPLE...

forankret i bystyret

- strategiske planer
- handlingsplan
- Inkludering i alle virksomheter

1o 30 WKY DO WE

) | CHOOSE TO ONLY HANG
AROUND THOSE LIHO,
RE JUST LIKE ULS?

OBODY LIKES TO 8BE

BORED, D6 THEY
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Anerkjennelse - nettverk

s | /4
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Slippe inn og slippe til
Universell inkludering

- Likeverdige tjenester

- Bli sett og verdsatt som bruker og som kollega

- Fa mulighet til a bidra og blomstre

- Ulike behov — ulik behandling — lik verdi

Sarpsborg Kommunedelplan mangfold, inkludering og likeverd 2016-2028
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Club Tango Polar Tromse presenterer — —— e e — ?
P s

Tango Argentino i Stonglandseidet e 7 afy| /

Nybegynnerseminar fra 28.Januar 2014 til 1.Avril 2014 e ) =i __

Malet med kurset er en koselig og vennlig atmosficre og alle > -
deltakerne skal fi den hjelpen de trenger til 4 lere Tango Argentino.

, Griinderand blant Infvandrere
Hver torsdag kl.8: Tango practica (dansekveld med mulighet for -

individuell undervisning for de som er ivrige) It gru n d er Fa briece Su nn u n i

Stonglandet skole 5
Tekstilrommet “ g/

—

b

Hver femte nye grunder er mnvandrer

——— Nordmenn kommer gjerne fra gode Q)konomrsk&% sier
tyrkisk skegrunder

//

.

Pris per maned og person: 250kr. —
/

100% av pengene blir sendt som bidrag til klatreveggenprosjektet pa

Stonglandet siole. Mennesker'med innvandrerbakgrunn lykkes ofte bedre som.,

Pamelding med dansepartner innen mandag 27.Januar.

Kurset er begrenset til 8 par. gru ndere enn etn iske nord men n

Send melding til Jonathan:
Tangopolar@gmx.net

wwelangopolar.info -—
LI
e — . Rl r
.
>
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Fremover?

Motivasjon Barrierer

Attraktivitet

Muligheter

Utfordringer

Omdgmme

NIB
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| httos://distt

Takk for meg!
Sparsmal?

o

«Derfor blir vi her»

-innvandrere i Distrikts-Norge

Populzrversjon av NIBR-rapport 2012:15 9\\
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