FELLES PLATTFORM

for utvikling av mulig ny

«Odalskommune»
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Innledning

Stortinget har vedtatt at det skal gijennomfgres en kommunereform. Det er uttalt at formalet med
reformen er & skape kommuner som skal vaere i stand til & hdndtere fremtidens velferdsoppgaver pa
en god mate. Kommunene skal fa flere og nye oppgaver, styrke sin myndighetsoppgave og
muligheten til mer helhetlig samfunnsplanlegging. En siste viktig del med reformen er & styrke
lokaldemokratiet. Et levende lokaldemokrati hvor innbyggerne opplever at de har
medvirkningsmuligheter, og at de aktivt benytter denne muligheten, vil vaere i fokus nar ny
kommune skal dannes.

Vedtaket i Stortinget er bakgrunnen for at Nord-Odal og Sg¢r-Odal kommuner har utarbeidet denne
plattformen.

Kommune-Norge stdr overfor store utfordringer fremover med tanke pa nye oppgaver, rekruttering
og ivaretakelse av personell og gkonomisk stabilitet. | tillegg forventes det endring i kommunens
befolkningssammensetning som vil pavirke tjenestebehov, kostnadsniva og inntektsgrunnlag.

I kommunene Nord-Odal og Sgr-Odal forventes en marginal befolkningsvekst kommende ar, men
den er mindre enn det som er snittet for landet. Det vil kunne medfgre lavere gkonomisk vekst enn
resten av landet.

Glamdalsregionen vil i tiden fremover «konkurrere» med andre regioner (Romerike, Hamarregionen,
Follo mv) for & sikre vekst og utvikling, og for 8 kunne pavirke sentrale myndigheter. Det er derfor
ngdvendig & fremsta samlet og enhetlig for a sikre sentralt fokus og virkemidler ogsa til vare
kommuner.

Dette dokumentet sgker & vise hvordan den nye kommunen best mulig vil kunne oppfylle de krav og
forventninger som vil bli stilt til kommunen i framtiden.

Kommunenavn
Den nye kommunen skal hete Odal kommune.

Kommunesenter
Kommunesentrene i den nye kommunen skal vaere Sand og Skarnes. Administrasjonssenteret skal
ligge pa Skarnes.

Kommunevapen
Utvikling av kommunevapen skal vaere en del av en stgrre prosess. Kommunevapen skal utformes
etter innspill fra befolkningen.



Malsetting
Var malsetting i det videre arbeidet fram til 2020 er: Sammen om en ny, naer og raus kommune.

Mal for Odal kommune er:

Tienester: Den nye kommunen skal ha tjenester med naerhet til innbyggerne preget av god kunnskap
og hey kvalitet. Den nye kommunen skal vaere en god arbeidsgiver. Motiverte medarbeidere med
hgy kompetanse, gnske om innovasjon og aktiv bruk av ny teknologi vil veere viktig for utgvelse av
tjenestene.

Samfunn: Den nye kommunen skal gripe mulighetene ut fra var beliggenhet og bli best mulig pa
naeringsutvikling ved 3 vaere frontkommune i det grgnne skiftet. Vi skal legge til rette for d pke
innbyggertallet ved & tilby attraktive bomiljger i hele kommunen. Vi skal sasmmen utvikle en
kommune som er baerekraftig i et langsiktig perspektiv.

Demokrati: Den nye kommunen skal veere inkluderende og involvere innbyggerne i det som bergrer
dem i deres hverdag.

Utvikling av de kommunale tjenestene
Odal kommune skal levere gode, likeverdige, brukervennlige og fremtidsrettede tjenester til
innbyggerne.

Innbyggerne skal ha naerhet til det daglige tjenestetilbudet. Det forutsettes at denne type tjenester
ikke skal flyttes som fglge av etablering av den nye kommunen.

Frivillighet er et viktig supplement til det kommunale tjenestetilbudet, og den nye kommunen skal
videreutvikle det gode samarbeid med lag og foreninger.

Kommunen skal samle fagmiljger for & sikre gode tjenester. Plassering av fagmiljper skal geografisk
fordeles i kommunen etter hva som gir de beste Igsningene.

Kommunen skal ha et saerlig fokus pa innovative Igsninger, velferdsteknologi og digital
innbyggerdialog til det beste for brukerne. Kommunens tjenester skal oppleves naert, og det skal
veere servicetorg pa Sand og pa Skarnes.

Samfunns- og naeringsutvikling

Statistisk Sentralbyra sine prognoser viser en marginal befolkningsgkning kommende ar. Denne
gkningen er mindre enn landsgjennomsnittet slik at kommunene relativt sett star overfor en
befolkningsnedgang.



Odal kommune skal:

e legge til rette for et attraktivt bo- og arbeidsmarked
e arbeide for a markedsfgre «Odalen»

Samfunnsutvikling
Odal kommune skal:

* legge til rette for utvikling og vekst bade i grender og i tettsteder, og arbeide for at Sand og
Skarnes videreutvikler sine aktiviteter og blir levende tettsteder med attraktiv
sentrumsutvikling.

¢ arbeide for variert boligbygging som sikrer et differensiert boligtilbud til beste for hele
befolkningen, og arbeide for full bredbands- og mobildekning for alle innbyggere.

e ha et helhetlig perspektiv pa areal- og transportutvikling, og det skal arbeides for gode
kollektivigsninger som sikrer gnsket bosettingsmgnster

e arbeide for at jernbanen utvikles for fortsatt a vaere en sentral transportgr av personer 0g
gods.

e arbeide for ferdigstilling av E 16 og oppgradering av fylkesvei 181.

e arbeide for at Skarnes videregdende skole opprettholdes og videreutvikles for 3 Ipfte
fagopplaeringen

Naeringsutvikling
Odal kommune skal:

e viderefgre arbeidet med Byregionprosjektet
e etablere en seksjon for naeringsutvikling som skal sikre tett dialog og god samhandling med
naeringslivet.

* veere attraktiv overfor naeringsaktgrer og vaere et reelt alternativ til Romerike og andre
nzerliggende omrader. | tillegg til etablering av nye virksomheter skal det legges til rette for
at etablerte aktgrer skal ha forutsigbare vilkdr og rammer for framtidige utvidelser.

e veare en foregangskommune i det grgnne skiftet og bidra til videreutvikling av
grennteknologi og fornybare ressurser.

o legge til rette for videreutvikling av jord- og skogbruk som en sentral ressurs i det grgnne
skifte

¢ videreutvikle arbeidet med naeringsomrader og tilrettelegge for utvikling av fagmiljger.

¢ arbeide aktivt med tiltak som sikrer naeringsutvikling og utvikling av byggeklare
naeringstomter for a sikre rask etablering,

* arbeid for flere lokale arbeidsplasser, og det skal jobbes aktivt inn mot sentrale myndigheter
for a legge til rette for utvikling av statlige arbeidsplasser.

Politisk organisering av den nye kommunen
Odal kommune skal organiseres etter formannskapsmodellen.

e Kommunestyret i den nye kommunen skal ha 35 medlemmer
e Formannskapet skal ha minimum 9 medlemmer



e Kommunestyret bestemmer ytterligere politisk organisering

| forbindelse med opprettelsen av den nye hovedutvalgsstrukturen skal ett av utvalgene ha seerskilt
ansvar for & sikre lokal medvirkning og stedsutvikling (tettsteder og grender).

Kommunegkonomi
0Odal kommunen skal:

¢ ha en pkonomiforvaltning som sikrer at gkonomien er i balanse og forblir solid i et langsiktig
perspektiv.

e innrette sin gkonomi slik at den har evne til stgrre investeringer samt tale variasjon i
inntekter og utgifter

e samordne kommunale skatter, avgifter og egenbetalinger. Det forutsettes at det ikke blir
gkninger som en fplge av etableringen av en ny kommune.

Fram til Odal kommune er etablert skal kommunene gjensidig informere hverandre vedrgrende
investeringer ut over gjeldende gkonomiplaner.

Interkommunalt samarbeid
Det er et mal at Odal kommune i hovedsak skal kunne Igse eksisterende og nye oppgaver i egen
kommune.

Der hvor det er formalstjenlig og gnskelig med interkommunale samarbeid, skal det arbeides for god
politisk og administrativ styring.

Regionalt samarbeid
Odal kommune skal:

e viderefgre samarbeidet med Gldmdalsregionen, ARKO (Arvika/Kongsvingerregionen) og med
Osloregionen.
e arbeide for samarbeid inn mot Romerike og Akershus

Eierskap i selskaper
Odal kommune skal:

e iutgangspunktet overta de tidligere kommunenes eierandeler. Det vil bli sett szerskilt pa
Nord-Odal kommunes eierandel i Eidsiva og Kommuneskogen.
e utvikle en eierstrategi for forvaltning av eierinteresser.

Arbeidsgiver
Medarbeiderne er en avgjgrende ressurs, og den nye kommunen skal sikre god rekruttering og vaere
en attraktiv arbeidsgiver for alle yrkesgrupper.



En kommunesammenslding er virksomhetsoverdragelse. Det betyr at kommunens arbeidstakere har
sine rettigheter fastsatt i lovgivning og i avtaleverk. Noen medarbeidere vil kunne fa nye oppgaver og
nytt arbeidssted.

Det skal tilrettelegges for et godt og forutsighart samarbeid mellom kommunen som arbeidsgiver og
tillitsvalgte.

Lgnn, velferdsgoder, reglementer mv skal samordnes. Det skal vaere beste praksis som gjelder.

Etablering av den nye kommunen

I kommunesammenslaingsprosessen skal det i henhold til inndelingslova opprettes ei fellesnemnd for
& samordne og ta seg av forberedelsen av sammensldinga. Nemda opprettes av de respektive
kommunestyrer i samsvar med inndelingslova. Det skal vaere likt antall representanter fra Nord-Odal
og Ser-Odal kommuner i denne nemnda.

Mandat og oppdrag til fellesnemnda vedtas av de respektive kommunestyrer. Odal kommune skal tre
i kraft 1.1.2020.

Odalstunet 6. juni 2016
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Lise Selnes Knut Hvithammer

Ordfgrer Nord-Odal kommune Ordfgrer Sgr-Odal kommune






