Kommunereformen

Utkast til intensjonsavtale for sammenslding av Lurgy og Rana kommune

S U A L ) B
Vagaholmen PRl Saltflistua Graddis

= bukken, Saltfjell /aptisg =
Rodoy _y\vaarnes ] Kri k\st!ua E 6] S
= - Vi .
R ‘»\ Telrrtestmden Stei fsaltﬁe”et

oY
yrden hytta
K«

A E 5 Gr‘tfjellet
\f_\_storforshel

Polla- Virvassfiellkt
tindan /51" Mo i Rana 2 Skonseng L L
S = \ Alternesi/
w M Virvasshyttd
3 otn [ Ardekfjelle
_Nesna /—\berget

— nden %
/ l/Glew‘;?) j‘\_ (// 1/_//-5—4!.61/!:\/}5 = x Finrtef®Tord Shytta

L&vong

AN e
So;f;eils;oenﬁ dal_Fagervika Eiationd Selhornet//Bierka
Toven =] 33
”7nmrn / Leland f/ ﬁﬁﬁﬁﬁ //“‘([ Koraeniy

Bo}na [Nasa

Treena f]ell

Dannes
Djupna

Innstilling fra forhandlingsutvalgene

y LUROY KOMMUNE . RANA KOMMUNE



1. Innledning
Luray kommune og Rana kommune har en intensjon ska $eg sammen til en ny, felles

kommune fra 1.1.2020.

2. Kommunenavn og symboler

Navnet pa den nye kommunen fastsettes av kommueastyfellesmate etter at det er
giennomfgrt en navnekonkurranse.

Kommunestyret er kommunens gverste politiske organ.

Etter at navnet pa den nye kommunen er vedtattietibli startet en prosess for utarbeidelse
av nytt kommunevapen m.v

3. Prinsipper for sammenslaingsprosessen

Kommunene Lurgy og Rana er ulike, men likevel |g&elige.

En helt ny kommune skal etableres, driftes og wadsiikles med utgangspunkt i de to
kommunenes styrker og seeregenheter. Lokal identteerdemokrati skal gis hay prioritet.
Samarbeidet om bygging av en ny og fremtidsrettetrkune skal preges av likeverdighet,
raushet og forstaelse for hverandres stasted. Baftrekal ligge til grunn for utviklingen i
den nye kommunen.

Sa snart kommunene har fattet vedtak om sammeggigistortinget har fattet endelig
vedtak, skal det nedsettes ei fellesnemnd medregetiat, jfr. avtalens pkt. 14.

4. Visjon for den nye kommunen

Norges ledende industrikommune fra hav til fjell.

Kommunen har naturgitte og kompetansemessigerfartom skal sikre et spredt
bosettingsmgnster og et godt tjenestetilbud. Viedlde sammen skal utviklingsmulighetene
utnyttes i alle deler av kommunen.

Fremtidens kommuner trenger kraft og handlingsiden nye kommunen skal bidra til vekst
og verdiskaping i regionen.

Den nye kommunen skal levere gode velferdstjenester folk bor - na og i fremtiden



5. Hovedmal for den nye kommunen

Kommunen skal gi innbyggerne gode barnehager ogslgnde helse- og omsorgstjenester
og utvikle attraktive lokalsamfunn og baerekraftegnmgsutvikling i hele kommunen.

Kommunen har fglgende hovedmal:

Neerhet: Kommunen skal levere gode tjenester med hgy letalijenester innbyggerne har
behov for i hverdagen skal leveres der folk bor.

Neerdemokrati: Kommunen skal sikre naerhet til de folkevalgterogtere til bred deltakelse
for befolkningen. Lokalutvalgsmodellen med direkédg skal videreutvikles .
Stedsutvikling: Kommunen skal prioritere stedsutvikling gjennamdsteringer i alle deler
av kommunen.

Identitet: Kommunen skal utvikles slik at innbyggerne fglikntytning til sitt naermiljg og
kommunen som helhet.

@konomi: Kommunen skal ha en solid gkonomi med vekt padiatighet og forutsigbarhet,
og som er i stand til & handtere uforutsette hesedel

Utvikling: Kommunen skal veere en drivkraft for videre utviglipd regionalt, nasjonalt og
internasjonalt niva.

Arbeidsgiver: Kommunen skal veere en attraktiv arbeidsplass.

6. Politisk organisering og lokaldemokrati

Den politiske organiseringen i kommunen skal sl&kal innflytelse pa kommunedelsniva og
samtidig sgrge for gode prosesser og beslutningisiivk i sparsmal som gjelder utvikling av
kommunen som helhet.

Den nye kommunen skal vaere organisert etter forsi@psmodellen. Kommunestyret skal
ha 41 medlemmer.

Det skal innfgres en naerdemokratimodell, med direlktg til lokalutvalg. Lokalutvalgene
skal veere folkevalgte organer og ha eget budsjeérifor enkeltomrader som bergrer
lokalsamfunnet. Lokalutvalgene skal ha myndigheaogvar for saker som er viktige for
stedsutvikling og lokal identitet og veere hgringsams i saker som bergrer lokalsamfunnet.
Hvilke gvrige oppgaver som skal delegeres til |gegak utredes naermere.

Lokalutvalgskretser med mer enn 250 innbyggerevstaad mer en 50 km fra
kommunesentret tildeles egen stillingsressurs,afmeres som en kommunedel. @ykretser
med feerre innbyggere samles til starre enhetentegk innlemmes i en selvstendig
lokalutvalgskrets (Kvargy, Hestmona, Sgrnesgy).

7. Tjenestetilbud

Dagens struktur for stedsavhengige tjenester skavédtrekk bestdgskal tilbys i de

omrader som tildeles egen stillingsressurs kntittietkalutvalgene. Tjenester som krever
naerhet til bruker, kunnskap og kjennskap til nagenskal fortsatt leveres lokalt. Dette er
stedsavhengige tjenester: Barnehage, skole, SH@Isg- og omsorgstjenester skal leveres i
rimelig naerhet til brukerne. Det legges til retve bkalmiljgutvikling innenfor skolekretsene.



| lokalsamfunn med stillingsressurs skal det vaeserricekontor der innbyggerne kan mgte
representanter for kommunen og der de kan fa wfikélte tjienester. Servicekontoret skal
etablere gode systemer for dialog med innbyggeesgingslivet og frivillige organisasjoner.

| kommunedeleder det er hensiktsmessig skal innbyggerne i tiliegne
hverdagstjenestetilbud, slik som helsetjenestdtuigkole, voksenoppleering,
flyktningetjeneste, frivillighetssentral og bemanhibliotek. Hver kommunedel skal ha
naermiljganlegg og mindre kulturarenaer, samt ungtidoad.

Radhuset skal ligge i Mo i Rana. Her skal ogs&stulturinstitusjoner ligge.
Stedsuavhengige tjenester, slik som driftsavdeliragministrative og merkantile tjenester,
samt tjenester som krever spesialisert kompetakaksamlokaliseres. Tjenestene skal
plasseres i de ulike kommunedelene. Fordelingegplagseringen av tjenestene skal utredes
videre. Utgangspunktet er at kommunedelene skall@ehilnesermet det samme antall
arbeidsplasser som de har ved sammenslaingen.

Fellesnemnda skal foresla endelig plassering aesjene.

7.1 Oppvekst

Kommunen skal bli av de beste i Nordland pa oppvédemmunen skal bli en komplett
utdanningsregion, med utdanningstilbud tilpassetngslivets behov. Kommunen skal ta en
aktiv rolle for & hindre frafallet i den videregd@enskolen gjennom spissede tiltak, samt sikre
kompetanseoverfgring mellom alle kommunens enh€iiéakene rundt oppvekst skal hindre
fraflyttingsmgnsteret i de neste generasjonene.

7.2 Helse og Omsorg

Helse og omsorgstjenester skal leveres etter degntialiserte modellen som i dag finnes i
Lurgy kommune. Pasienter og eldre skal motta konateutjenester med kortes mulig
reisetid fra hjemmet sitt.

7.3 Kultur, Idrett og Fritid
Alle skolekretser skal utvikles med kultur og idsanlegg tilpasset bygdas starrelse.

7.4 Tekniske tjenester

Lokal kunnskap om kommunedelene er viktig for gbdkling pa det tekniske fagomradet.
Tidligere Lurgy kommune, skal ha en egen avdelorgdkniske tjenester, forkietiene det
lokale omradet pa en effektiv mate

Boligpolitisk handlingsplan skal benyttes aktivioidimunen har et medansvar for a sikre
tilgang pa boliger, spesielt knyttet til rekruttegiav egne ansatte.

7.5 Samferdsel

Reisetiden til kommunesenteret Mo i Rana vil fokedte kommunedeler vaere pa 3,5 timer.
Den nye kommunen har som mal a korte ned dennetics, samt besarge muligheten for
deltagelse pa sentrumsaktiviteter for alle kommsrienbyggere.

8. Lokal identitet

Det er et hovedmal for kommunen at den skal utsiklé at innbyggerne faler tilknytning til
sitt neermiljg og kommunen som helhet. En sentrpbape for lokalutvalgene skal veere a



statte opp under dette malet. Kommunen skal &liegge for lokalt organisasjonsliv og
frivillighet. Dette innebaerer a legge til rette faygging og videreutvikling av arenaer og
mgteplasser, slik som blant annet grendehus, miadrerbygg og idrettsanlegg.

For a statte opp under den lokale aktiviteten, kkallutvalgene ha egne midler til utdeling til
lag- og foreninger. Lag og foreninger skal ogs&yéire som hgringsinstans og ha mulighet til
a komme med innspill til kriteriene for fordeling eidlene til lokalutvalget.

Stedsutviklingen i kommunen skal ta utgangspukft bygge videre pa lokale saerpreg. Det

skal tilrettelegges for et allsidig boligtilbud dawsitive bokvaliteter star i fokus.

Lokalutvalgene skal gis anledning til & avgi hgsutgalelser til plan- og reguleringssaker.
9. Interkommunalt samarbeid

Der det er formalstjenlig skal dagens interkommersaimarbeid opplgses og tjenestene skal
tilbys av kommunen. Den nye kommunen skal deltagrkommunalt samarbeid innenfor
tjienesteomrader hvor dette vurderes som ngdvenyid) mytte for regionen.

Fellesnemnda skal foreta en gjennomgang og revejatagens interkommunale samarbeid
for & identifisere hvilke samarbeid det er natudigiderefare.

10. dkonomi og investeringer

@konomi

Den nye kommunens gkonomi skal veere i balanserbd $wolid i et langsiktig perspektiv.
Budsjett og gkonomiplan skal baseres pa grundiggevinger av kommuneproposisjonen,
statsbudsjett og kommunens gkonomiske rammevid@nmuneplanen skal veere styrende
for innretning av budsjett og gkonomiplan. Nettiftsiresultat skal veere i samsvar med
nasjonale anbefalinger. Lanegjelden skal veere fa@rtarlig nivad. Kommunen skal betale
ned pa gjeld med avdrag som er lik eller stgrrearskrivinger.

Eiendomskatten skal skrives ut i hht. § 3f i Lov elgendomsskatt til Kommunane . Det
innebaerer: kaste eigedomar i klart avgrensa omrade som hkdt delvis er utbygde pa
byvis og pa verk og bruk og annan neeringseigedogilé kommunens.

Dette betyr at det ikke vil bli utskrevet eiendokas pa boliger og fritidshus i tidligere Luray
kommune og ingen endringer i tidligere Rana kommune

Kommunale avgifter og egenbetaling for tienested Slarmoniseres sa raskt som mulig.
Fellesnemnda skal sette ned et utvalg som skabveimivaet pa egenbetaling for tjenester,
skatte- og avgiftsnivaet.

Fellesnemnda skal giennomga kommunenes eierpdsied i stiftelser og aksjeselskaper.
Kommunenes eiendomsforvaltning skal samordnes.

Investeringer

Investeringsprosjekter innarbeidet i de tidligeoeknunenes gkonomiplaner nar sgknad om
sammenslaing vedtas, prioriteres i den nye kommaibadsjett og akonomiplan. Det er en
forutsetning at prosjektene er fullfinansiert idradert budsjett/akonomiplan.



Kommunen skal fortsette & investere i veger, skadelbarnehager i alle deler av kommunen.
Det skal veere idrettsanlegg og naermiljganleggeildimmunedelene. Den nye kommunen
skal ogsa se pa muligheten for utbygging av steyrmer spesialiserte anlegg.

11. Miljg, nyskaping, naeringsutvikling og infrastruktur

Den nye kommunen skal veere en nyskapende kommumslsal vektlegge miljgspgrsmal i
sitt utviklingsarbeid. Som en stor kommune vil dagre mulig & gjennomfare starre lgft enn
hva de to kommunene enkeltvis kan makte. Kommukeahsstse malrettet pa innovasjon og
neeringsutvikling gjennom videre satsning pa ekssige fagmiljger.

Kommunen skal arbeide for gkt digitalisering inrardlle tjenesteomrader.
For & mate utfordringene med en aldrende befolkrikal kommunen spesielt satse pa e-
helse og e-omsorg og innovative helsetjenester.

Folkehelse skal veere et prioritert omrade. Dagatsrg) pa friluftsliv gjennom Polarsirkelen
friluftsrad skal viderefgres. Det skal leggesdiite for at alle innbyggerne har tilgang til gode
rekreasjons- og friluftsomrader. Samordnet aredramsportplanlegging legges til grunn som
et overordnet prinsipp i all utbygging.

Gjennom en helhetlig arealpolitikk skal det leggep til en effektiv, baerekraftig og
fremtidsrettet arealpolitikk . Det skal vaere eemrdnet prioritering a bygge ut gode
kommunikasjons- og kollektivtransporttiloud mellala ulike delene av kommunen. Dette
innebeerer en satsing pa veg-, buss-, hurtigbderpeilbudet . Tog- og flytilbudet innen
regionen skal ogsa videreutvikles.

Kommunen skal ogsa vaere en padriver for utbedrirgustneslia pa FV1ZV17 Roytvik-
Kilboghamnog et godt ferje og hurtigbattiloud pa kysten. Br&adstilbud og mobildekning
ma sikres i hele kommunen.

Neeringsutvikling skal veere en prioritert oppgakeimmunen. Kommunen skal legge til rette
for etablering av nye granne og bla neeringer. Komenuskal videreutvikle eksisterende
naeringsarealer og legge til rette for naeringer somtter lokale naturressurser. Kommunen
skal vektlegge samfunnssikkerhet og beredskapataniunen vurderes helhetlig for & takle
ugnskede hendelser.

Sjaarealene i den nye kommunen vil innga i haviieklist og Mo i Rana Havn KF vil ivareta
den nye kommunens forvaltningsansvar i henholddiine og farvannsloven. Det innebaerer
at dagens havneregulativ i de to kommunene ma hiseres.

12. Kommunen som arbeidsgiver

Dyktige ansatte med trygge og forutsigbare ansesébrhold danner grunnlaget for a kunne
gi gode tjenester til befolkningen. Kommunesamn#&ingsprosessen skal ivareta de ansatte
pa en god mate. Kommunen har et stort behov f@idskraft og kompetanse. Det er viktig &
legge forholdene til rette slik at arbeidstakernsker a fortsette a jobbe i den nye
kommunen.



Ansatte som bergres av kommunesammenslaingen gissettelsesgaranti. Det vil si at ingen
skal sies opp som fglge av kommunesammenslaingemtielt overtallige skal tilbys andre
oppgaver i den nye kommunen jfr. hovedavtalensbasielser.

Lann harmoniseres innenfor samme enhet. Ingerngskaéd i lann som fglge av
sammenslaingsprosessen.

13. Involvering og informasjon

Fellesnemnda skal utarbeide en kommunikasjonsgtrfaiesammenslaingsprosessen. Videre
skal nemda legge til rette for god informasjonsfigtsikre god innflytelse for innbyggerne.
Kommunens innbyggere skal holdes Igpende orieatersammenslaingsprosessen og
fellesnemndas lgpende arbeid.

Det forutsettes at kommunene fglger opp vedtak grmber og involvering av innbyggerne.

14. Fellesnemnd

Det overordnede malet for fellesnemda er a fortegre@mordne og gjennomfare arbeidet
med & etablere og bygge den nye kommunen.

Fellesnemnda bestar av 5 sentrale politikere fex kemmune; henholdsvis 5 fra Lurgy og 5
fra Rana. Det skal velges varamedlemmer til febesnda. Nar fellesnemnda skal behandle
saker som vedrgrer de ansatte (kommunelovens gapier nemnda som partssammensatt
utvalg, og suppleres da med en tillitsvalgte fradag en tillitsvalgt fra Lurgy.

Fellesnemndas mandat skal vedtas i de respektivenkmestyrer.
For forhandlingsutvalgene

Ordfarer i Lurgy kommune Ordfarer i Rana kommaun

Opposisjonsleder i Lurgy kommune OpposisjonsleBana kommune



