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1. Innledning
Denne avtalen gjelder for kommunene Gjemnes, Molde og Nesset. Forhandlingsutvalgene er enig om
a lage en ny kommune sammen. Avtalen ble fremforhandlet i mpte 16. mai og 19. mai 2016.

Gjemnes kommune har veert representert med forhandlingsutvalget med fplgende representanter:
Ordfgrer Knut Sjgmaeling, varaordfgrer Jan Karsten Schjelberg, opposisjonsleder Leif Stdle Engdahl og
radmann Birgit Eliassen. | mgtet 19. mai deltok i tillegg Kjellfrid Blakstad.

Molde kommune har i veert representert med forhandlingsutvalget med fgigende representanter:
Ordfgrer Torgeir Dahl, varacrdfprer Sidsel Rykhus, opposisjonsleder Margaret Hoff Berg og radmann
Arne Sverre Dahl.

Nesset kommune har vzert representert med forhandlingsutvalget med felgende representanter:
Ordfgrer Rolf Jonas Hurlen, varaordfgrer Edmund Morewood (16. mai), Torill Melheim Strand (19.
mai), opposisjonsleder Anders Torvik og radmann Liv Husby.

| etableringen av ny kommune forventes det at inngatt intensjonsavtale tillegges avgjgrende vekt i
prosessen, og at samarbeidet skal preges av likeverdighet og raushet i arbeidet med & bygge en ny
kommune.

2. Geografi og befolkning
Den nye kommunen vil ha et totalt landareal pé 1790,36 km2 {Kartverket, 2015).

31. desember 2015 er samlet befolkning i de 3 kommunene 31 947. Middels prognose fra S5B
estimerer at i 2040 vil en samlet befolkning | den nye kommunen vare 37 470.

Befolkningen fordelt pa 6 ulike aldersgrupper, tall fra 2015 og fremskrevet til 2020 og 2040.

0-5 ar 6-15 ar 16-19 ar 20-66 ar 67-79 3r 80 3r og over
2015 | 2 133 3734 1697 19394 3374 1615
2020 | 2 262 3821 1565 15734 4143 1627
2040 | 2 269 4275 1791 20699 5069 3 367

Tabell 1 — Befolkning fordeit pa aldersgrupper (kilde: Kommunal- og moderniseringsdepartementet, www.nykammune.nal

3. Kommunenavn, kommunevipen og kommunesenter
Kommunenavn: Molde

Kommunevapen: Det skal lyses ut en konkurranse om nytt kommunevapen i regi av Fellesnemnda.

Kommunesenter: Molde
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4. Mal for den nye kommunen

Helhetlig og samordnet samfunnsutvikling:
o En kommune med nasjonal innflytelse sam er klar for flere utviklingsoppgaver.
s Et allsidig bo- og arbeidsmarked som sikrer bosetting, vekst og utvikling | hele kommunen.
e En ny kommune vil ha ambisjon om & veere i det nasjonale toppsjiktet innen naeringsutvikling,
og arbeide for samferdsels- og kollektivipsninger som binder kommunen og regionen
sammen.

Styrket lokaldemokrati:
» Ftlokaldemokrati somn ivaretar alle deler av kommunen i god dialog med innbyggerne.

Beerekraftig og robust kommune:
= En kompetent kommune med sterke fagmiljger som ivaretar innbyggernes rettsikkerhet.
s En kommune med en stgrrelse som gj@r den i stand til a Igse alle dagens kommunale
oppgaver pa egenhénd og ta pa seg nye oppgaver.

Gode og likeverdige tjenester:
¢ En kommune med en beerekraftig gkonomi som sikrer utvikling og likeverdige tjenester som
er bedre enn i dag.
s [t desentralisert tilbud der folk bor innenfor basistjenestene oppvekst, helse, pleie og
omsorg og innenfor tekniske tjenester.
e Eninnovativ og fremtidsrettet kommune som gnsker fornyelse og tar i bruk ny teknologi for
a sikre bedre, mer miljgvennlige og mer effektive tjenester,

5. Samfunnsutvikling
Det er viktig og nedvendig, for bade framtidig bosetting, naeringsutvikling og for videreutvikling av
tjenestetilbudet, at det er god digital Infrastruktur 1 hele den nye kommunen. Den nye kommunen vil
prioritere d arbeide for framtidsretta lgsninger for digital kommunikasjon.

5.1. Samferdsel
Prioriterte samferdselsprosjekt i den nye kommunen:

» Realisering av Mgreaksen for & binde den nye kommunen sammen

e Bedre kollektivtilbud fra alle deler av den nye kemmunen inn til kemmunesentret

e Fiber og bredbdndsdekning i hele kommunen

o Utbygging av gang- og sykkelveger langs E 39 og Fv 62, og spesielt strekningene Hargaut —
Red og Brekken — Toven

o Vedlikehold av veinettet
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Andre viktige samferdselsprosjekter er blant annet:

E39 Julbgen-Molde

E39 Lgnset-Hjelset

E39 Hjelset-Astad

Bypakke Molde

Fv 62 Tiellekleiva

Fv 62 Meisalstranda

Fv 279 Storlandet, Hggset-Eide
Fv 665 Angvik — @degard

Fv 660 Vistdalsheia

5.2. Nezeringsutvikling
Kommunen ma samarbeide med og aktivt legge til rette for nzeringslivet og nzeringsutvikling i hele
den nye kommunen.

Viktige oppgaver i kommunen er:

Ha/drive en aktiv plan- og reguleringspolitikk for land og sjgareal

Etablere tilgjengelige neeringstomter flere steder i kommunen

Stimulere til samarbeid mellom kommunen, nzeringslivet og kompetansemiljgene

| samarbeid med Hpgskolen i Molde, Kunnskapsparken og andre kompetansemiljger
videreutvikle og styrke utdanningstilbudene i regionen

Bidra til markedsfaring av kommunen av ulike aktivitets- og opplevelsestilbud som nasjonalt
og internasjonalt reisemal

Serge for at nytt sykehus pa Hjelset utlgser vekst i hele kommunen

Legge til rette for videreutvikling av landbruk og den samla matproduksjonen.
Landbruksnzeringen er viktig for bosetting og naeringsliv i den nye kommunen

Bidra til & opprettholde statusen som ledende industrikommune

5.3. Bosetningsmgnster
Det skal legges til rette for vekst og utvikling i hele kommunen. Nar en ny kommune skal bygges vil
folks identitet og fglelse av 2 hgre hjemme et sted veere viktig for bosettingen. Identiteten vil kanskje
veere sterkere til lokalsamfunnet og bostedet enn til den nye kommunen. For & bygge en felles
identitet og stolthet til bygdene, byen og den nye kommunen vil det vaere viktig a legge til rette for
en samfunnsutvikling som bidrar til 3 skape attraktive bo-, arbeids- og fritidsomrader i alle deler av
kommunen.

Viktige oppgaver vil vesre:

Ha en aktiv boligplan for gkt tilflytting og bosetting i hele kammunen
Legge til rette for utvikling av boligomrader som styrker grunnlaget for allerede
gjennomfarte investeringer i infrastruktur og etablert basistjenestestruktur
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» Legge til rette for spredt boligbygging i henhald til kommuneplan

* Legge til rette for bygging av fritidsboliger i attraktive omrader for friluftsliv og ulike
naturbaserte aktiviteter fra sjg til fjell

* Bidra aktivt til 3 videreutvikle og styrke ulike arrangement og festivaler i kommunen

e Stgtte opp om ulike bygdemobiliseringsprosjekt

6. Prinsipper for organisering av den nye kommunen

6.1. Politisk organisering
For at innbyggerne skal ha trygghet for & kunne pavirke politikken i den nye kommunen, mé politisk
organisering gjere politikere tilgjengelig for innbyggerne. Det forutsettes et kommunestyre med 2
representanter pr. 1000 innbygger, begrenset oppad til 59 representanter.,

Kommunen styres etter formannskapsmodellen med kommunestyre, formannskap og ulike utvalg.
Felgende hovedutvalgsstruktur spilles inn til Fellesnemnda: 3 hovedutvalg; Oppvekst og Kultur,
Teknisk og Plan, herunder naering og miljp og Helse og Omsorg.

Fellesnemnda utreder ordninger med utvidet frikjgp av politisk ledelse, ordfarer, varaordfgrer og
utvalgsledelse, og ordninger der disse har faste kontordager i de gamle kommunehusene.

Det skal prgves ut en ordning med oppnevning av kommunedelsutvalg i Gjemnes og Nesset ved
etablering av den nye kommunen. Ordningen skal evalueres etter den farste
kommunestyreperioden. Kommunedelsutvalgene skal vaere haringsinstans for kommunestyret, og ha
beslutningsmyndighet innenfor definerte pkonomiske rammer.

Kommunedelsutvalgene er hjemlet i kommuneloven, og Fellesnemnda tar stilling til oppgaver og
organisering. Aktuelle omrider kan vaere:

* Lokal stedsutvikling

* Styre for bruken av lokale naringsfond, herunder Kraftfondet i Nesset
s Styre for ulike bygdemobiliseringsprosjekt

e Lokale kultur og idrettstilbud

6.2. Innbyggerinvolvering
Den nye kommunen skal legge til rette for involvering av innbyggere gjennom brede
heringsprosesser og brukerundersgkelser og benytte rddene i ulike prosesser, eks ungdomsrid og
eldrerad. Mateplasser ma utvikles for & né flest mulig av innbyggerne. Den nye kommunen vil ogs
legge til rette for innovasjon for involvering av innbyggerne.

6.3. Administrativ organisering
Den overordnede ledelsen i kommunen skal vaere | kommunesenteret Molde. Rddmann og
kommunalsjefer skal sitte samlokalisert sammen med politisk ledelse. Digitalisering &pner for mer /( J
effektive og mer desentraliserte administrative funksjoner. Det ma paregnes en reduksjon i antall /
administrativt ansatte i kommunen, avhengig av utviklingen i de kommunale oppgavene.
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Det bgr veere samsvar mellom overordnet politisk og administrativ organisering. Innbyggerne skal i
hovedsak fa dekket sine behov for tjenester der de bor, og i kemmunehusene i Batnfjord og Eidsvag
skal det vaere publikumsretta tjenester og desentraliserte rddhusfunksjoner. Fellesnemnda skal
plassere fagmiljpene der det er kvalitetsmessig og gkonomisk hensiktsmessig.

Fagmilj@ og funksjoner som ikke er stedbundne kan lokaliseres til kommunehusene i Batnfjord og
Eidsvag. Antallet arbeidsplasser i kommunehusene i Batnfjord og Eidsvag viderefgres pa niva med i
dag, og felgende prinsipper legges til grunn:

¢ Utnyttelse av eksisterende kommunehus

¢ Tilstrebe balansert fordeling i utviklingen av arbeidsplasser i kommunehusene
e Sgke a samle tjenester og fagmilje som gir synergieffekter

* Ta hensyn til kompetansebehov og rekruttering

Endelig avklaring av den administrative organiseringen gjgres etter at Fellesnemnda har tilsatt
prosjektleder/fremtidig rddmann | den nye kommunen. Den administrative omorganiseringen skal
giennomfares ved en god prosess i neert samarbeid med de ansatte og deres organisasjoner og i
samsvar med lov og avtaleverk.

6.4. Tjenestetilbud innen basistjenester
En ny og st@rre kommune innebaerer at kompetanse samles i stgrre fagmiljg. Dette skal komme
Innbyggerne til gode i form av gkt kvalitet og sterre mulighet for A gi et mer tilpasset tjenestetilbud.
Det bgr legges opp til at spesialiserte tilbud kan samles. Stadig flere tjenester/tilbud vil veere digitalt
tilgjengelig for brukerne 24 timer/365 dager.

Strukturen i forhold til basistjenestene viderefgres i samsvar med til enhver tid gjeldende planer og
vedtak. Basistjenestene skal vaere naert der folk bor og kan omfatte:

» Barnehager

» Skoler/voksenopplaeringstjeneste/SFO
Hjemmetjeneste

Omsorgsboliger

Dag- og aktivitetstilbud
Institusjonstjenester

* Legetjenester

* Helsestasjon

Kulturtjenester og kulturskoletjenester
Frivillighetstjenester

Bibliotek

Tekniske driftstjenester inki. beredskap

Mangfoldet i kulturtilbudet ma opprettholdes og stgttes og kulturskoletilbudet styrkes.

Skolestrukturen i Nesset og Gjemnes skal best3, og ved eventuell regulering av skolekretsene, skal
elevgrunnlaget til de offentlige skolene | Nesset og Gjemnes styrkes.
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Det er en malsetting at ambulansetjenesten opprettholdes minst pa dagens niva. Det skal jobbes for
tannhelsetjenestetilbud i Eidsvag og Batnfjord.

Det gjgres en transportmessig, skonomisk og kvalitetsmessig gjennomgang for & vurdere en event.
ny lokalisering av felles legevakt og kommunale akutte dggnplasser (KAD-plasser) basert pa
befolkningen i den nye kommunen.

Dagens legevaktsordning i Nesset viderefgres, men utvides til & gjelde til kl 21 pa fredager.

6.5. Frivillighet
Kommunen skal ha en aktiv og offensiv frivillighetspolitikk. Det ma tilrettelegges for at frivilligheten
og dugnaden stimuleres og opprettholdes. Idrettsrad og kulturrad er eksempler pa viktige arenaer for
samarbeid med frivilligheten.

7. Interkommunale samarbeid
Totalt sett vil en ny kommune kunne Igse de fleste tjenestesamarbeidene innenfor egen
organisasjon. Fellesnemnda skal gjennomga alle interkemmunale samarbeid som dagens kommuner
deltar i. Alle interkommunale avtaler skal gjennomgas og revideres eller avvikles.

8. Kommunegkonomi
Fellesnemnda skal lage gkonamiplan for den nye kommunen. Kommunen skal ha en sunn gkonomi.
Pkonomiske mélsettinger for kommunen kan vaere:

e Alle kommunene skal minimum veere i balanse nér ny kommune dannes

e Kommunen skal som minimum ha et netto driftsresultat pa 2 prosent. Et langsiktig mal er
netto driftsresultat pa 3 prosent

» Egenkapitalandelen bgr avspeile risikoen i investeringsprosjekt, men pa lengre sikt bgr
utgangspunktet veere en egenfinansieringsgrad pa 30 prosent.

s Et langsiktig mal er disposisjonsfond som utgjgr minimum 5 % av brutto driftsinntekter

e Et langsiktig mal er at netto lanegjeld ikke overstiger 100 % av brutto driftsinntekter.
Malsettingen bgr avstemmes i forhold til vedlikehoidsetterslepet i den enkelte kommune.

e Pagdende og planlagte investeringer i de til enhver tid gjeldende pkonomiplaner ma sikres/
giennomfgres

8.1. Eiendomsskatt
Ordningen med eiendomsskatt ma gas gjennom for hele den nye kommunen, herunder
takseringsgrunnlaget. Satsene for eiendomsskatt skal harmoniseres frem mot etableringen av den
nye kommunen, og malsettingen er en harmonisering til dagens satser i Molde bide p#a
bolig/fritidseiendom og verker og bruk.
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Eiendomsskatt i kommunene i 2016:

Kommune Skattesats Skattesats Inntekt eiendomsskatt (i 1000 kr).
bolig/ fritids- verker/ Tall fra budsjett for 2016
eiendom i %o bruk | %e
Bolig/ Verker og bruk og | Verker | Boliger og
fritidseiendom | naeringseiendom og bruk | nzeringseiendom
Gjemnes 5,25 7,00 7142 2 446 0 0
Molde 3,60 3,60 0 o 4100 82 500
Nesset 3,50 7,00 6 868 14760 0 0

Tabell 2 - Eiendomsskatt pr kommune

8.2. Searskilte ordninger

8.2.1. Kraft
Kraftinntektene skal disponeres slik:

s Kraftinntekter som er konsesjonsregulerte i Nesset kommune til bestemte formai skal brukes
i dagens kommune i samsvar med gjeldende vedtekter. Dette gjelder Kraftfondet,
Mardglafondet, Miljgfondet og Utviklingsfondet.

e Arlige inntekter til Kraftfondet pa ca. 8 mill kroner skal brukes til finansiering av nye tiltak
som skal fremme naeringslivet og trygge bosettingen i Nesset

* Kraftinntekter for pvrig og Nesset sin konsesjonskraft pa 85,719 gWh gér inn i den nye
kommunen.

8.2.2. Eierskap
Kommunen overtar eierskapet som de ndvaerende kommunene har i ulike selskaper.

Nesset Kraft AS:

Stortingets endringer av energiloven den 17. mars 2016 innebzzrer at det innen 1. januar 2021 skal
innfpres selskapsmessig og funksjoneit skille i alle e-verk med nett og konkurranseutsatt virksomhet.
| arbeidet med den selskapsmessige organiseringen av Nesset Kraft er det et ma! & utvikle Og utvide
Nesset Kraft AS sin virksomhet i Eidsvdg, enten alene eller sammen med andre.

8.2.3. Fond
Fond som ikke har szerskilte bindinger tilfaller felleskapet. Disposisjonsfond fra de enkelte
kommunene gér inn i felleskapet.

&
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8.2.4. Utmark
Nesset fjellstyre viderefgres som i dag.

8.2.5. Differensiert arbeidsgiveravgift
Konsekvensen av endringer i soneinndelingen for differensiert arbeidsgiveravgift for neeringslivet ma
avklares av sentrale myndigheter.

Dagens retningslinjer for differensiert arbeidsgiveravgift gjelder fra 1. januar 2014 og til 31.
desember 2020. Ved neste revisjon vil den nye kommunen arbeide for at de omradene som i dag har
nedsatt arbeidsgiveravgift skal beholde den i den nye kommunen. En fortsatt nedsatt
arbeidsgiveravgift vil gjigre Nesset og Gjemnes mer kenkurransedyktige med hensyn til
nzeringsvirksomhet og nye arbeidsplasser i den nye kommunen.

8.2.6. Pensjonskasse
Fellesnemnda ma avklare om kommunen skal ha egen pensjonskasse eller vaere en del av KLP. Dette

ma skje i samarbeid med et partssammensatt utvalg.

8.3. ©@konomisk stgtte - kommunereformen
Tabellen nedenfor viser den gkonomiske stgtten kommunene som inngar i den nye kommunen vil
motta. Reformstgtten pa 25 millioner kroner vil bli uthetalt 1. jan. 2020, engangsstgtten pa 35
millianer kroner vil bli utbetalt innen 1. jan. 2018.

Innbyggertall Engangsstotte Reformstatte Totalt
(31.12,2015) {1000 kr.) {1000 kr.) {1000 kr.)
31947 35000 25000 60 000

Tabell 3 — @konomisk statte knyttet til kammunereformen {Telemarksfarskning, 2015)

Engangsstatten disponeres av Fellesnemnda for & utvikle den nye kommunen, inkl. ngdvendige
investeringer i digital infrastruktur.

Dersom Midsund kommune blir en del av den nye kommunen, er 20 mill. kroner av reformstgtten
disponert.

9. Ansatte og arbeidsgiverstrategi
Kommunens arbeidsgiverstrategi skal lages av Fellesnemnda i samarbeid med det partssammensatte
utvalget. Ingen ansatte skal sies opp som fglge av etableringen av ny kommune. Nye/endrede
arbeidsoppgaver ma paregnes. Ansatte skal involveres jfr gjeldende lov- og avtaleverk.
Arbeidsmiljglovens bestemmelser knyttet til virksomhetsoverdragelse skal fplges.
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10. Fellesnemnd
Dersom kommunene fglger opp intensjonsavtalen med vedtak i de respektive kommunestyrer og det
blir pafelgende vedtak i Stortinget, skal det nedsettes en fellesnemnd. Fellesnemnda sammensettes
med 5 representanter fra hver kommune, totalt 15 representanter. Fellesnemnda blir valgt av og
biant medlemmene i kommunestyret. Leder /nestleder velges av Fellesnemnda Jfr Inndelingsloven &
26 1. ledd. Molde kommune skal ha lederen i Fellesnemnda, og nestlederen skal komme fra en av de
andre kommunene,

Fellesnemnda far oppgaver i henhold til § 26 i Inndelingsloven, og fir i tillegg det formelle ansvaret
med & beskrive og forberede den nye kommunen i henhold til feringene gitt i denne
intensjonsavtalen. Fellesnemnda disponerer blant annet engangsstgtten fra staten i forbindelse med
kommunereformen, og skal ansette prosjektleder/radmann for den nye kommunen.

Det skal nedsettes et partssammensatt utvalg jfr. Inndelingslovens § 26 andre ledd.

11. @vrige forhold

Molde kommune har 13. mai 2016 inngitt en intensjonsavtale med Midsund kommune, og partene
er kjent med innholdet i denne avtalen.

Dersom flere kommuner kommer til, ma det bli pa de premissene som liggeri denne
intensjonsavtalen.
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19. mai 2016

/ﬂ MQ g@w@f"—\

Knut Smmaellng, Gjemnes kom une

H\ /% ot

Torgeir Dahl, Molde kommune

df f Lu W[W

L7
Rolf urlen, ‘Messet kommune
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