Intensjonsaviale

K@mmumegammemsﬁéﬁmg av Hitra kommune og deler av Snillfjord
kommune

Innledning

Denne avtale bygger pa de avklaringer som er kommet i forbindelse med utredninger og
forhandlinger om kommunereformen, og den skal danne grunnlag for at Hitra kommune kan sl3 seg
sammen med deler av Snillfjord kommune. | denne sammenheng vises det ogs3 til «Sgknad om
grensejustering ytre deler av Snillfjord» datert 20.02.2014.

.1. Ml for kommunesammenslz‘iingen
Den nye kommunen skal utvikles gjennom en innovativ prosess mellom politikere, administrasjon

og tillitsvalgte. Malet er & utvikle en kommune med felles identitet og kultur, og som av innbyggere,
naeringsliv og omverden blir oppfattet & ha kvaliteter som livskraftig, attraktiv, rettferdig, likeverdig

og inkluderende.

Hovedmal:

° Sikre og videreutvikle kvalitet i tjenestene til innbyggerne.

® Styrke politisk deltagelse med et aktivt lokaldemokrati.

° Veere en utviklende og attraktiv arbeidsplass for de ansatte.

° lvareta og videreutvikle Samarbeidet med ndvaerende og fremtidige partnere, for blant
annet a oppna 3 bli del av en stprre, mer attraktiv og mindre sarbar bo- og
arbeidsmarkedsregion. Herunder skal det aktivt arbeides for & styrke samarbeidet og daglige
forbindelser internt i Orkdalsregion og med vare nabokommuner p3 kystaksen @rland —

Kristiansund/Avergy.
Delmal: -
Den nye kommunen skal arbeide for 5:

° Viderefgre det beste i begge kommuner inn i den nye kommunen.
® Utvikle kompetente fagmiljg som er i stand til 3 mgte krav og forventninger fra fokale og

sentrale myndigheter.




o Sikre kostnadseffektive tjenester ut fra tilgjengelige gkonomiske ressurser.

o Opprettholde attraktive naermiljg, trygge oppvekstvilkar og gode omsorgstjenester for alle
innbyggerne.

e Tilstrebe en balansert utvikling i alle deler av kommunen, med muligheter for spredt
boligbygging

° Fylle rollen som samfunnsutvikler og legge til rette for verdiskaping og vekst.

° Sgrge for at hénsynet til klima og miljg har en sentral plass i kommunale tjenester og

forvaltning.
e Tilrettelegge for gode og varierte kultur — og fritidstilbud, best mulig tilgjengelig for alle i

s

kommunen
e Harmonisere grunnlaget for kommuneplan og skatte- og avgiftsniva i den nye kommunen.

~ ° lIvareta og utvikle samferdselstilbudet, deriblant hurtigbat-, ferge- og gvrige kollektivtilbud.
¢ Arbeide for at flere fylkesveier far fast dekke og godt nok vedlikehold
e Forbedre infrastruktur som bredband, mobildekning, strem- og vannforsyning.
e Styrke rednings- og beredskapsfunksjoner, herunder mer ressurser innen det lokale politiet
e Videreutvikle det videregdende utdanningstilbudet, med basis i den videregaende skolen i

Pyregion

2. Rammer for gjennomfgring
Inndelingslova av 2001 ligger til grunn for hvordan sammenslaingen skal giennomfgres. Det

opprettes en politisk sammensatt Fellesnemnd pa seks personer, tre fra Hitra og tre fra Snillfjord.

' Denne nemnda far overordnet ansvar for planlegging og giennomfgring. Det operative arbeidet skal
utfgres av en administrativt sammensatt prosjektorganisasjon fra bade Hitra og Snillfjord. Denne
prosjektorganisasjonen avgrenses til tre fra administrasjon pa Hitra og to fra administrasjon i
Snillfjord og en tillitsvalgt fra hver av de to kommunene. Prosjektorganisasjonens oppgave blir i
henhold til naermere beskrevet prosjektplan. Politikere, administrasjonen og tillitsvalgte skal ha

definerte roller i forhold til hverandre.

Fellesnemnda etableres, og starter sitt arbeid etter Fylkesmann eller annen overordnet myndighet

har fastsatt de nye kommunegrensene.

3. Kommunesenter og 1. linje tjenester

Kommunesenteret blir, som i dag, Fillan, 7240 Hitra, der dagens radhus blir base for politisk
virksomhet og den administrative ledelsen. Her blir ogsa 1. linjetjenesten og servicetorget for den
sammenslatte kommunen. Dersom til og med Krokstadgra (grunnkretsen Aa) blir en del av den
sammenslatte kommunen, sa skal det beholdes servicetorg med 1. linjetjeneste pa Krokstadgra.
Det forutsettes at Hitra kommunes organisasjonénummer blir den nye sammenslatte kommunens

organisasjonsnummer.




4. Kommunenavn og kommunevipen
Navnet pa den sammensltte kommune blir Hitra og kommunevapenet blir det samme som Hitra

kommune har i dag.

5. Prinsipper for organisering av den nye kommunen
Det er et mal 3 lage en enkel og kostnadseffektiv administrativ struktur, med politisk demokratisk

forankring. Den nye kommunen skal ha som utgangspunkt at tjenestestrukturen opprettholdes som

idag..

6. Ansatte
En viktig mélsetting med kommunesammensl3ingen er en kompetent og effektiv

tjenesteproduksjon med attraktive og utviklende arbeidsplasser for ansatte. For 3 n& dette malet
blir det avgjgrende 3 utvikle en Izsningsorientert og fleksibel organisasjon. Ingen skal sies opp som
en konsekvens av kommunesammensldingen. Eventuell nedbemanning forsgkes Igst giennom
omplassering og naturlig avgang. Sammenslaingen forutsetter at partene blir enige om hvor mange
og hvilke medarbeidere i dagens Snillfjord kommune som f3r Hitra kommune som ny arbeidsgiver.

7. Kommunestyret A
Den politiske styringsmodellen skal vaere i henhold til formannskapsmodellen. Antallet politikere i

det nye kommunestyret skal vaere stort nok til 3 kunne gi god politisk, geografisk og demografisk
representasjon. Det nye kommunestyret skal ha 25 representanter. Endringer i antallet
representanter skal vurderes pa nytt til andre valgperiode for den nye kommunen.

8. Formue og gjeld
Disponibel formue og gjeld skal forvaltes av det nye kommunestyret til beste for innbyggerne i den

nye sammenslatte kommunen. Den nye kommunen skal overta en andel av formue og gjeld som i
dag tilhgrer Snillfjord kommune. Dette forutsettes avklart mellom partene og/eller av
Fylkesmann/Staten, fgr en sammenslaing kan bli giennomfgrt.

9. Behandling og framdrift

Det forutsettes at intensjonsavtalen behandles og godkjennes av kommunestyrene i begge de to
kommunene, innen 01. mai 2016. Deretter blir den 3 bruke som basisdokument for den videre

oppfalging fram til neermere avtalerer etablert og endelige vedtak om sammenslaing/deling er
fattet (fgr 1. juli 2016).
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