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For ansatte i Nye Sandefjord

Stokke radhus Andebu herredshus

Sandefjord radhus

En viktig oppgave i arbeidet med organisering og innhold i de nye kommunalomradene er & beslutte
hvor de ulike sektorene fysisk skal lokaliseres. Fase 1 i dette arbeidet starter na.

— Valg av lokalisering ma vurderes utfra dagens
tilgjengelige lokaler, hensiktsmessighet, effektivitet,
gkonomi og brukernes behov, sier patroppende assist-
erende radmann, Stein Rismyhr, som legger til at det
ogsa ligger noen faringer for dette i forhandlingsutvalgets
utredning.

— | kapittel 6 i utredningen star det blant annet at «Stokke
radhus og Andebu herredshus skal benyttes til egnet
virksomhet, hvor antall naveerende arbeidsplasser
spkes opprettholdt». Det star ogsa at «publikumsrettet
tienesteproduksjon opprettholdes lokalt og at innbyg-
gerne i hovedsak skal fa dekket sine behov for kommu-
nale basistjenester der de bor».

Arbeidet med lokalisering av de ulike kommunal-
omrader vil bli delt inn i tre faser:

1. Kartlegging av dagens lokaler (stgrrelse, formal,
standard m.v)

2. Kartlegge og dialog om kommunalomradenes
behov

3. Utarbeide forslag til lokalisering

— Resultatet fra kartleggingen av lokaler og kommu-
nalomradenes behov, vil danne grunnlag for den ende-
lige beslutningen, forklarer Rismyhr som understreker
at det i denne omgang dreier seg om de lokaler som
kommunene benytter i dag innen radhusene og
«administrative bygg», dvs. bygg hvor bygget ikke er
en del av tjenesteytingen (som skole, sykehjem,
omsorgsboliger, barnehage osv.)

— Det er forelgpig ikke satt noe absolutt frist, men det
vil veere en fordel om arbeidet er ferdig i lapet av mai
eller tidlig juni.

Fremdrift

Det farste matet i arbeidsgruppa var 17. mars i
Andebu.

— Gruppa utarbeider selv den videre fremdriftsplanen,
som vil legges frem for styringsgruppen, som er pros-
jektleder Gudrun Haabeth Grindakers ledergruppe,
forteller Rismyhr. Kartleggingen skal vaere sluttfert og
rapport legges fram for styringsgruppa 13. april.

Fase 2 og 3 vil skje senere og i prosjektleders leder-
gruppe. Oppstart av arbeidet vil bli satt i gang sa raskt
som mulig, og sett i sammenheng med nar kommu-
nalsjefenes organisering av sine virksomheter og stab
naermer seg avslutning.

For kartleggingsarbeidet av dagens lokaler, er det satt ned en
arbeidsgruppe bestaende av, fra venstre: Petter Ugland (eiendomssjef
i Stokke kommune), Inger Kristin Solberg (prosjektmedarbeider
Andebu kommune), Trine Maeland Bergan (hovedvernombud i
Andebu kommune), Hans @vrum (teknisk sjef i Sandefjord kommune
og leder for gruppa) og @yvind Antonsen (bygge- og vedlikeholdssjef

i Sandefjord kommune). Eiendomssjef i Andebu kommune, Thore
Helge Larsen, var ikke til stede pa dette forste matet som ble holdt

i Andebu 17. mars.




Samles om nye felles mal
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Godt humgr og stort engasjement. Fra venstre: Hanne Berg Gustavsen, Hege Reielsen, Elisabetn Jgranlid og Eva Lill Leming.

Nar ledere og tillitsvalgte innen oppvekst og kunnskap skal gi innspill til nye, felles mal for
det nye kommunalomradet, er det viktig ferst a identifisere styrker, utfordringer, muligheter
og farer. Metoden er nyttig for a fa en felles forstaelse for nasituasjonen samt hvor kommunen

onsker @ vaere i fremtiden.

Det er 9. mars og vi befinner oss i bystyresalen pa
radhuset i Sandefjord. | grupper satt sammen pa tvers
av kommuner og seksjoner skriver ivrige deltagere ned
sine innspill pa store hvite ark. Ved ett av bordene star
alle rundt bordet. Det er de tillitsvalgte. Pa deres ark
handler styrkene og mulighetene om ivaretagelse av
leererprofesjonens ansvarsfrihet og kompetanse. Ut-
fordringene og farene de ser, er blant annet malstyring
og mangel pa likeverdige tilbud for alle barn.

Hoy kompetanse viktig styrke

Ved de andre bordene mangler det heller ikke pa
engasjement. Tiden er knapp og post-it-lappene tapet-
serer bordflatene. Blant lederne gar hgy kompetanse og
starre fagmiljger igjen som styrker og muligheter, mens
mange ser ulikhet i kulturer og uvilje til omstilling som
mulige utfordringer og farer.

Det aller viktigste

| neste gruppeoppgave ma deltagerne prioritere. Na skal
de svare pa hva de mener er aller viktigst for & lykkes
pa vegne av barna/elevene og pa vegne av medarbei-
derne. | denne runden er rektorer, barnehagestyrere,
gvrige ledere og tillitsvalgte samlet i hver sine grupper.
Noen grupper er veldig konkrete: «Vi skal ha 50 %
feerre elever pa niva 1 og 50 % flere elever pa niva 3 pa
nasjonale praver i 5. klasse». Andre er mer generelle:
«Helhetlig oppleeringslgp 0-18 ar».

Imponert kommunalsjef

— Det er en betydelig kompetanse og erfaring som er
samlet i dette rommet, filosoferer kommunalsjef Simen
Seeberg, mens han vandrer mellom bordene pa jakt
etter & utvide sin pedagogiske horisont.

— Tenk nar alle sammen begynner a dra i samme retning
for & na felles mal pa vegne av barn og unge i den nye
kommunen. Vi har en fantastisk mulighet til & forenes
om det vi skal oppna, men vi ma terre a utfordre hver-
andre og bli tydeligere pa hva vi mener er det viktigste
av det viktige. Jeg blir bade ydmyk og stolt over a veere
omgitt av sa mange drivende dyktige kollegaer, avslut-
ter kommunalsjefen, far han haster videre for & lytte til
diskusjonen ved bord 9.

Viktig kulturbygging

| Iopet av dagen har deltakerne fatt en felles forstaelse
av oppdraget, de har bidratt med konkrete innspill

til utforming av kommunalomradet, og de har ikke
minst startet en viktig kulturbygging i oppvekst- og
kunnskapssektoren i nye Sandefjord kommune.

Alle innspillene fra samlingen danner grunnlaget for det
som vil bli de grunnleggende malene for kommunalom-
radet oppvekst og kunnskap. Disse vil bli & finne under
boksene «For ansatte» og «Oppvekst og kunnskap» pa
portalen til nye Sandefjord.



Vi huket tak i tre av deltagerne og spurte om hva de
ser mest frem til og hva de tror kan bli utfordrende i
den nye kommunen.

Marit Ellingsen, styrer i Frydenberg barnehage

i Stokke

— Jeg ser fram til at vi skal fa stgrre og mer solide fag-
miljger. Jeg tror vi vil oppleve store endringer, fordi det
er tre kulturer, ulike systemer og tenkemater som skal bli
til en. Da tror jeg den starste utfordringen kan bli passiv-
itet og motvilje til omstilling. Men jeg er sikker pa at det
kommer til & bli bra!

Vivian Andersson - styrer i Asane barnehage

i Sandefjord

— Fagmiljgene blir starre og det vil styrke lzeringen til
barna vare slik at de skal sta bedre rusta til framtida og
utfordringene de mgter. Det vi ma jobbe med er om-
stillings- og endringsvillighet. Mange er spente, men
har kanskje ikke tatt det som skal skje helt innover seg
enda.

Erik Rune Hagen, rektor ved Andebu ungdomsskole
— Det farer forst og fremst til starre fagmiljger. Jeg ser
fram til at vi kan utarbeide felles administrative rutin-

er. | dag er jeg rektor pa den eneste ungdomsskolen i

Ser fram til a bli kolleger. De fleste ledere i oppvekst og kunnskap ser
starre fagmilji@er som en av de viktigste fordelene med kommunesam-
menslaingen. Fra venstre Vivian Andersson, Marit Ellingsen,

og Erik Rune Hagen.

Andebu, mens i den nye kommunen far jeg fem andre
ungdomsskolerektorer & samarbeide med — det blir en
veldig styrke som jeg ser fram til.

Utfordringer? Det er vel en viss angst for & gi slipp pa
egenart, men jeg ser ikke at frykten er veldig stor. De
fleste tror nok at vi kommer til & drive videre mer eller
mindre pa samme mate som vi gjer i dag.

Effektmal i helse,

sosial og omsorg

Etter flere samlinger og innspill fra ulike grupper, har kommunalomradet for helse, sosial
og omsorg bestemt effektmalene for sektoren. Et effektmal beskriver den tilstanden man
onsker a oppna i fremtiden — i dette tilfelle i Iopet av fem ar.

Kommunalomradet har definert tre overordnede mal-
grupper: innbyggerne i nye Sandefjord, medarbeiderne
som jobber i kommunen og kommunens samarbeid-
spartnere. Deretter er det satt opp i alt tre til sju punkter
pa hvordan disse gruppene skal oppleve kommunens
arbeid innen helse, sosial og omsorg.

Innbyggerne i nye Sandefjord kommune opplever...

* en helsefremmende kommune og prioritering av
forebyggende arbeid

+ at det legges til rette for gkt brukermedvirkning,
hvor det tas utgangspunkt i det som er viktig for
den enkelte bruker

» at kommunen er langt fremme pa innovasjon,
digitale Igsninger og velferdsteknologi

» at de sikres rett kvalitet og sammenheng i
tienestetilbudet

+ at de tilbys likeverdige og tilgjengelige tjenester

Medarbeidere i nye Sandefjord kommune opplever...
+ samhandling som arbeidsform

+ korte beslutningslinjer og myndiggjorte
medarbeidere

» gode fagmiljger med utviklingsmuligheter

* en fremtidsrettet og velfungerende organisasjon
med heltidskultur og godt omdgmme

+ godt arbeidsmiljg med felles kultur og
medarbeiderinvolvering

* ledere som er kompetente, tydelige og synlige

Samarbeidspartnere i nye Sandefjord opplever...
» god intern samhandling i kommunen

» en profesjonell og lgsningsorientert kommune

+ en tilgjengelig kommune

Patroppende kommunalsjef Lise Tanum Aulie er godt
fornayd med prosessen sa langt.

— Jeg synes effektmalene tydelig viser hvilken retning
vi gnsker & utvikle oss i. Etter min mening har vi gjort
valg som setter oss bedre i stand til & mgte framtidens
utfordringer. Effektmalene er ambisigse og vil kreve
mye av o0ss, men vi har ogsa et veldig godt fundament a
bygge pa fra de tre eksisterende kommunene. Et viktig
mal er at innbyggerne skal oppleve sammenhengende
tienester. Samarbeid pa tvers vil bli en kritisk suksess-
faktor for a fa til det.

Neste ledd i prosessen er a utrede og bestemme orga-
nisasjonsmodell for sektoren. Hvilke seksjoner skal
kommunalomradet besta av? Dette er temaet for en
heldagssamling som gjennomfgres den 29. mars med
seksjonsledere, tillitsvalgte og hovedvernombud fra de
tre kommunene. Nar organisasjonsmodellen er landet,
begynner rekrutteringen av ledere pa seksjons- og
avdelingsniva.




Prosessdag for miljg og plansaker

Fokuserte deltagere. Fra venstre: Age Haraldsen, Ivar Holt, Inger Kristin Solberg, Ann-Karin Larsen og Rune Solberg.

10. mars inviterte patroppende kommunalsjef for miljg og plansak, Torunn Arset, til
prosessdag for alle lederne til de fagomrader som skal ligge under hennes kommunal-
omrade. Hovedltillitsvalgte og verneombud deltok ogsa.

Formalet med dagen var & samle innspill til effektmal,
skape eierskap til prosessen og starte arbeidet med a
etablere en felles kultur. Et overordnet sparsmal som skulle
diskuteres var «hvordan kan vi sammen bruke hverandres

ressurser/styrker; for & skape optimale tjienester?» Det

skulle ogsa gis innspill til viktige samarbeidsomrader.

Her matte alle delta aktivt og oppgaver ble delt ut

kommunene i dag. Pa tvers av kommuner og fagomrader
ble erfaringer delt og suksessfaktorene skrevet ned.
Neste del var a se fremover, til DET NESTE. Hvordan ser
vi for oss kommunen om 10 ar?

Grovsorteringen av svarene er gjort og kan sees pa:

www.sandefjord.kommune.no/nye-sandefjord/for-

fortigpende. Det var bl. a. intervjuoppgaver, fortelle og

gjenfortelle til hverandre i grupper, og sammen prioritere

hva som er viktigst.

ansatte/miljo-og-plansaker/

Innspillene blir tatt med videre i prosessen og er et viktig

grunnlag nar effektmalene for det nye kommunalomradet
skal utarbeides.

Dagen var lagt opp som en tidslinje. Farst var det natid
og lete frem DET BESTE, det som fungerer godt i de tre

3 utvalgte om:

1. Hva synes du har vaert spesielt nyttig sa langt med denne dagen?

2. Hva tror du er viktig a fokusere pa videre i prosessen?

Marilyn Marskar
radgiver landbruk i
Sandefjord

1. Nyttig a sitte og
tenke hgyt sammen
om fremtidsvisjoner,
pa tvers av bade fag
og kommuner.

2. Det er viktig at vi som ansatte bade
blir sett og hgrt fremover og at vi har
mulighet til & pavirke den nye hver -
dagen. Vi ma ogsa passe pa a ta med
det beste fra hver av kommunene og
bygge videre pa det.

Rolf Austad

leder for parkerings-
overvakningen

i Sandefjord

1.Jeg har fatt mye god
informasjon. Fint & fa
fokus pa den nye kom-
munen. Hyggelig a treffe
kommende kollegaer. Inspirerende a veere
sammen med hele fagomradet. Det gir meg
et helhetsperspektiv.

2. Forst na tror jeg det er viktig a fa
oversikt over oppgavene som finnes i de
tre kommunene.

Knut Terje Ellefsen
kommunalteknisk sjef i
Stokke

1.Det er nyttig & mate frem-
tidige kollegaer og bli bedre
kjent. Til tross for forskjellige
stasted merker jeg at vi har felles
referansepunkter og at vi gnsker
en dag for & tenke pa den nye kommunen. | det
vanlige har man ikke mye tid til det.

2. Na som vi har gitt vare svar til prosjektgruppa,

er det viktig at vi far informasjon tilbake pa
fremdriften videre. Det bgr vaere dialog begge veier.
Jeg agnsker meg noen milepaeler og et diagram
som viser hva som skal skje pa hvilke tidspunkt.



Kultur bygger kultur

14. mars var lederne innenfor kulturfeltet i de tre kommunene samlet til en spennende
prosess om effektmal og resultatmal for det nye kommunalomradet kultur, friluftsliv,

by- og stedsutvikling.

Det var langt fra farste gang
kulturfolket fra de tre kom-
munene var samlet.

— Vi hadde tre bli-kjent sam-
linger allerede for jul,

ett mate i hver kommune.
Vi busset rundt i kommunene
og fikk se mange interes-
sante steder. P4 den maten
ble vi godt kjent, vi som skal
arbeide sammen i det nye
kommunalomradet i nye
Sandefjord, forteller etatsjef
for kultur og fritid i Sande-
fijord kommune og patrop-
pende kommunalsjef i nye
Sandefjord kommune, Siri
Fristad Mathisen.

| ukene framover vil mye
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dreie seg om & fa landet
hvordan kommunalomradet
skal organiseres og deretter
hvilke personer som skal jobbe hvor. Prosjektgruppen
som jobber tettest pa prosessen bestar foruten Fristad
Mathisen av; kultur og fritidssjef i Stokke kommune;
Bjarne Saetre, leder for virksomhet kultur i Andebu;

Beate Apall-Olsen, hovedtillitsvalgt for fagforbundet;

Roar Gunnufsen, sekretaer Vidar Ankersen og Kathrine
Mgller Nordal som er teknisk sekretaer for prosjektgruppa.
— ~ —— = <
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Fra venstre: Gro Hansen, Inger Marie Solberg, Torill Kristiansen
og Hanne Ottosen
Hvilke tjenester?
| forhandlingsutvalgets utredning er det lagt feringer
pa at felgende tienester skal ligge under dette kommu-
nalomradet:

* kultur

+ folkehelse og forebyggende arbeid

* naermiljg

« frivillighet

+ lag/foreninger, idrett, neermiljgutvalg

 bibliotek

Det minste kommunalomradet med det lengste navnet. En sektor med mange viktige samfunnsoppgaver og
stort engasjement blant ledere og medarbeidere. Fra venstre: Beate Apal, Ingrid Marie Eidsten og Hans Gjeerlgw

* friluftsliv

* by- og stedsutvikling
Det skal vaere bemannede bibliotekfilialer i Stokke og
Andebu og Sandefjord og disse skal fungere som viktige
samlingssteder og kulturutviklere for naermiljget.

Uvisst for park og gront

Tjenestene innen park og grentomrader er per i dag
lagt inn under kommunalomradet for plan og miljgsaker.
Prosjektleder Gudrun Haabeth Grindaker kommer til &
legge fram en sak i fellesnemndas mgte 26. april med
en vurdering av hvor dette tienesteomradet ber organ-
iseres i den nye kommunen.

Vil bidra til aktivitet og engasjement

Den nye kommunalsjefen er opptatt av & utnytte ressurs-
ene pa best mulig mate.

— Det er en forventning til alle kommunalomradene om
at tienestene til innbyggerne skal bli enda bedre. Det
betyr at vi ma organisere oss fornuftig og utnytte ressurs-
ene pa en optimal mate, sier hun, og legger til:

— Vi vil bidra til aktivitet og engasjement for lokalmiljget.
Det blir viktig a legge til rette for aktiviteter for barn og
unge i naermiljget, samtidig som at alle innbyggere bgr
fa anledning til 8 mate og komme i kontakt med beslut-
ningstakere pa en enkel mate. Vi har fatt ansvar for
naermiljgutvalgsordningen som skal utvikles videre til
en naerdemokratiordning. Dette er veldig interessant og
viktig i den prosessen vi er inne i na. Hele omradet vart
er veldig positivt 4 jobbe med, og det er et omrade som
betyr mye for den enkelte i hverdagen, sier

Fristad Mathisen.



Valg av depotigsning

Nye Sandefjord kommune er som en offent-
lig virksomhet palagt & ha en depotordning
for sine eldre og avsluttede arkiver. Dette ma
vaere pa plass fra 01.01.17. Fellesnemnda
vedtok i sitt mgte 15. mars at nye Sandefjord
kommune skal sgke eierskap i IKA Kongsberg
IKA Kongsberg er et interkommunalt arkiv for
Buskerud, Telemark og Vestfold.

Prosjektgruppen som har arbeidet med dette har bestatt
av Eirin Farmen (Andebu), Jahn Pettersen (Stokke),
Mette Wiik (Sandefjord) og Martin Torhaug (tillitsvalgt) har
veert med og drgftet saken.

Andebu og Stokke har allerede eierskap i IKA Kongs-
berg og har ogsa avlevert store mengder gammelt
arkivmateriale dit. Sandefjord kommune har ingen
avtale om depotordning for sine arkiver. Av alter-
nativene som ble utredet fant prosjektgruppa at IKA
Kongsberg er den eneste depotinstitusjon som i dag
imagtekommer alle lovkrav. IKA Kongsberg kan levere
den beste faglige tjenesten til lavest kostnad.

Det vil vaere behov for en rekke tilleggstjenester som
IKA Kongsberg kan levere sammen med depot -

Andebu kommune, her ved arkivansvarlig Gro Holm, avleverte gammelt
arkivmateriale til IKA Kongsberg i 2014.

Igsningen, som bistand og evt. prosjektledelse av stgrre
arkivfaglige arbeider, samarbeid om digitalisering,
innbinding av arkivmateriale, ordning av eldre og histor-
iske arkiver som ikke er systematisert. | tillegg er det
sannsynlig at noe av det eldre arkivmateriale som finnes
oppbevart i de tre kommunene har behov for mugg-
sanering og behandling av diverse «skader».

Utlenningsdato
bestemt
1 2

8 9
11 12 13 14
18 19 20 24 -

25 26 27 9g e 2

Farste lonningsdag for ansatte i nye Sandefjord kommune
blir 15. januar 2017. Fellesnemnda vedtok i sitt siste
mgte at Ignningsdato for nye Sandefjord kommune blir
den 15. i hver maned med unntak av desember hvor
lonnen betales den 12.
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Ansatte som i dag arbeider i Andebu og Stokke vil
oppleve en forskyvning pa tre dager i forbindelse med
overgang til ny kommune.

Det er betydelige administrative fordeler for kommunen
a ha utlgnningsdag den 15. kontra den 12. i maneden.
Ved utlgnningsdag den 15. i maneden vil man fa med
alle manuelle bilag for hele maneden. Disse tre ekstra
dagene gir ledere og lgnningsfunksjonen tilstrekkelig tid
til & ferdigstille bilag og nedvendig behandling fgr lennen
utbetales.

Nytt om Vear

En arbeidsgruppe skal na se pa rettighets-
dokumentasjonen til de barn og ung-
dommer som vil bli overfart til Tonsberg
kommune. Det gjelder alle som enten er
tilknyttet skole, barnehage, barnevern, PPT
eller helsestasjon.

Arbeidsgruppa har representanter fra alle disse fag-
feltene og ledes av arkivleder og leder for service-
kontoret, Jahn Pettersen. Malet er a serge for at all
relevant dokumentasjon blir viderefort til barnets
nye hjemkommune. IKA Kongsberg skal involveres for
a ivareta eldre og avsluttende arkivsaker. Gruppen er
ogsa i dialog med Grethe Vallumrgd som er arkivleder
i Tonsberg kommune. Det er allerede vedtatt at elever
som gar pa ungdomsskolen skal fa fullfgre grunnskolen
pa Vear skole. Dette vil ogsa bli hensyntatt i denne
gruppens arbeid.



Skal lede felles

Nar tre kommuner blir til en, blir ogsa tre
kommunale pensjonskasser til en. Nylig
ble det ansatt en leder med lang fartstid og
erfaring fra alle de tre pensjonskassene.

De tre styrene som allerede har slatt seg sammen til ett
felles styre, valgte 4 tilsette Irene Ormestad som leder
for pensjonskassa i nye Sandefjord. Siden 2012 har
Ormestad, med retter og bopel i Stokke, veert leder for
pensjonskassa i Andebu og Stokke. Fgrste gang hun
fikk lederansvaret for en kommunal pensjonskasse, var
tilbake i 1994, da hun ble leder i Sandefjord kommunes
pensjonskasse. Det er med andre ord ingen novise sty-
ret har gitt ansvaret. Styreleder Erling Sgrhaug sa ingen
grunn til at stillingen skulle lyses ut eksternt.

— Vi hadde to gode kandidater i de lederne vi har, og
Irene er meget godt kvalifisert for denne oppgaven. Hun
har jobbet i 25 ar med pensjonskassedrift, hun har lang
ledererfaring og hun kjenner alle tre pensjonskassene
godt.

Gode pensjonsrettigheter

Ormestad er glad for tilliten hun har fatt og gleder seg til
a ta fatt pa en ny, spennende etappe, der en ny, stagrre
pensjonskasse skal bygges opp.

— | nye Sandefjord far vi over 14 000 medlemmer
bestaende av ansatte, pensjonister og sakalte oppsatte
medlemmer (det som kalles fripoliser i det private), og
forvaltningskapitalen blir pa ca. 3,5 milliarder kroner.
Det er et stort og viktig ansvar der vi hele tiden vil jobbe
for a forvalte pensjonsmidlene pa en trygg og god mate
for medlemmene vare. Det har de kommunale pensjons-
kassene i alle de tre kommunene gode tradisjoner for,
og det skal vi fortsette med, lover Ormestad.

— Pensjonsrettighetene man har som offentlig ansatt er
sa gode at jeg haper dette markedsfares godt nar kom-
munen er ute for a rekruttere nye, flinke folk.

Samlet fagmilje

| dag bestar de tre kassene av til sammen seks person-
er, fordelt pa 5,4 stillinger i tre kommuner. Na gleder den
nye lederen seg til & fa samlet alle pa ett sted.

— Forelapig er det ikke bestemt hvor vi fysisk skal veere,
men det skal uansett bli fint & jobbe sammen i et

trivelig og godt fagmilja.

Ingen endringer

Selv om det blir en ny, samlet pensjonskasse, kommer
ikke medlemmene til & merke noen forskjell, understrek-
er Ormestad.

— Nei, for ansatte i nye Sandefjord, som alle er autom-
atisk medlemmer i den kommunale pensjonskassen,

vil ikke sammenslaingen av pensjonskassene fa noen
praktiske konsekvenser. Sann sett er det veldig greit at
alle tre kommuner har kommunale pensjonskasser, sier
Ormestad.

pensjonskasse

Andebu og Sandefjord. Na blir hun leder for pensjonskassa i nye
Sandefjord.

Fa de siste nyhetene om
sammenslaingen pa Facebook

Det er enkelt; bare be om a bli medlem
i gruppen “Ansatte i nye Sandefjord”.

@ Offentlig gruppe:

Diskusjon Medlemmer Arrangementer Bilder Filer Sek i denne gruppen Q

B inniegg  [T] Bildewvideo [ Meningsmaiing [ Fil LEGG TIL MEDLEMMER £

5
% Skriv noe

FESTET INNLEGG

+ Skiv inn navn eller e-postadresse

MEDLEMMER 811 mediemmer (50 nye)

S I PO A

Melding - Inviter via e-pos
(.  Eivinn Ueland har oppdatert beskrivelsen.
Al 12 februar 2015
Denne gruppen er opprettet for de ansatte | de tre kommunene Stokke,
Andebu og Her kan dele i jon og komme
med innspill om den kommende kommunesammenslaingen.

Chat med gruppemediemmer

Du kan sende en meiding tl ett eller flere
gruppemediemmer. Chatiehistorikken vises i
innboksen din, og mediemmer som er frakoblet k
svare senere eller fra mobilenhetene sine.




Kulturbygging og feiring av
ny kommune

Nar tre kommuner legges ned og en ny blir
til, ma det markeres pa skikkelig vis. Na blir
det bade nyttarsfest, nyttarskonsert og stor
folkefest for alle innbyggerne. Fellesnemnda
har satt av halvannen millioner kroner til
arrangementene.

— Disse tiltakene gjar vi for & bygge kultur i den nye
kommunen. Gjennom arrangementene far vi vist fram
alt det positive vi har & by pa samtidig som vi styrker
fellesskapet og tilhgrigheten til den nye kommunen, sier
leder for fellesnemnda og ordfgrer i Sandefjord kom-
mune, Bjarn Ole Gleditsch.

Nyttarsfest

Pa selve nyttarsaften 31. desember 2016 blir det lokale
arrangementer i de tre kommunene. Sted, tidspunkt og

program legges opp etter lokale behov, gnsker og tradi-
sjoner. Hvert arrangement har en gkonomisk ramme pa
100 000 kroner.

Nyttarskonsert 14. januar

Den andre markeringen av inngangen til en ny kom-
mune blir en nyttarskonsert i Hjertens kulturhus, lardag
14. januar 2017. Dette blir en hgytidelig festkonsert som
er apen for alle, men der ca. 150 plasser vil holdes av
til spesielt inviterte gjester. Svein Rustad, som er
kunstnerisk leder av Musikk i Sandefjord kirke, har
takket ja til & veere kunstnerisk leder for prosjektet.
Ingenting er bestemt, men flere ideer til innslag er allerede
luftet, som for eksempel Vestfold Symfoniorkester,
Sandefjord Storband og et stort, samlet voksenkor og
barnekor fra de tre kommunene. Nasjonale artister som

Det blir flott nyttarskonsert i Sandefjords storstue Hjertnes.

Ole Edvard Antonsen, Mari Eriksmoen og Havard Gimse,
er ogsa nevnt.

Rammen rundt konsertopplevelsen kan ogsa inneholde
mye spennende som teatergrupper med tablaer, bilder
fra de tre sammenslatte kommunene pa radhusveggen
og kjente lokale historiske skikkelser som «mingler» i
foajéen. Barn og unge fra skolene i de tre kommunene
kan oppfordres til & lage tegninger og skrive gnsker for
den nye kommunen, som kan vises ute pa radhusveg-
gen etter konserten.

@Jkonomisk ramme for festkonserten er beregnet til
750 000 kroner, minus billettinntekter i starrelsesorden
200 000 kroner.

Hold av 27. mai 2017! Badeparken med Hjertnesamfiet egner seg
perfekt til en folkefest for & feire kommunesammenslaingen.

Folkefest 27. mai 2017

Det tredje og starste arrangementet vil vaere en folke-
fest i Badeparken, lgrdag 27. mai 2017. Festen skal
selvfelgelig veere apen for alle og vise mangfoldet av
tilbud og aktiviteter i den nye kommunen. Amfiet med
scenen vendt ut mot parken vil vaere hovedarena for
konserter med lokale artister og grupper pa dagtid, og
for en stgrre konsert med en nasjonal artist pa kveldstid.

Hva folkefesten konkret skal by pa, er forelgpig ikke
landet, men flere ulike ideer er foreslatt: Som for eksem-
pel samarbeid med handelsstanden, kino for barn, apent
bibliotek med forfattermgater, bokbad, matkultur og en
fotballturnering pa kunstgresset i Badeparken.

Alle arrangementene under folkefesten skal vaere gratis
gjennom hele dagen. Samlet kostnadsramme vil vaere
700 000 kroner med muligheter for private sponsorer

og offentlig statte. Komiteen som har planlagt de tre ar-
rangementene sa langt, er Bjgrn Ole Gleditsch,— ordfarer
i Sandefjord, Erlend Larsen — ordfgrer i Stokke Bjarne
Sommerstad — ordfgrer i Andebu og Arild Theimann fra
Arbeiderpartiet og bystyret i Sandefjord kommune.



Navneforslagene har rent inn

Nar tre kommuner blir til en, ma alle gater og veier ha unike navn. Derfor ba vi innbyggerne

i vare tre kommuner foresla nye navn pa de gatene som i dag har likelydende navn. 114 forslag

og innspill var kommet inn da fristen gikk ut 15. mars.

— Vi har fatt mange virkelig gode forslag, sier prosjek-
tansvarlig, Odd Axel Graff ved avdeling for oppmaling og
geodata i Sandefjord kommune. Han er positivt overrasket
over det store engasjementet.

— Vi har fatt veldig god respons og folk har stort sett hatt
forstaelse for av at dette ma gjgres, forteller Graff. Han
mener flere av forslagene de har fatt, vil vaere sveert
aktuelle a bruke.

— | noen veier og gater har naboer samlet seg og
kommet med ett felles forslag og endog oppgitt at de
har flere pa lager. Av de 51 veiene som skal endre navn,
er det kun et par stykker vi ikke har fatt inn forslag pa,
og mange veier har vi fatt en rekke gode forslag til. Det
synes jeg er helt fantastisk!

En egen faggruppe skal na samles for & samle alle
forslagene og eventuelt be om utfyllende opplysninger
der det er ngdvendig. Deretter utarbeides en innstilling
til vedtak i fellesnemndas mgte 24. mai. Etter vedtak
oversendes saken til Sprakradet for formell saksbehand-
ling av de nye veienes skrivemate.

— Jeg regner med at nye adresser vil innfgres farst over
sommerferien, og alle bergrte vil bli grundig informert,
lover Graff.

Her er et knippe av forslagene som er sendt inn fra
innbyggerne:

| Stokke:
+ Fra STORGATA til FREDRIK STANGS GATE
eller STOKKEVEIEN (forlengelse)
+ Fra HOGSR@DVEIEN til LIRENGVEIEN eller
GJELSASEN
* Fra HAREVEIEN til LEMMENVEIEN,
BEVERVEIEN eller BOKESTIEN

| Andebu:
* Fra D@VLEHAMNA til SKORSHAMNA eller
BEKKEFARET
» Fra DALENVEIEN til SLEPERENNEVEIEN
eller SRRETVEIEN
* Fra YSTERIVEIEN til KOLSTADVEIEN eller
KINNEVEIEN.

| Sandefjord:
» Fra BJERKEVEIEN til BARLINDVEIEN
» Fra HUSLYVEIEN til 9VRE MOSSER®@D VEI
eller VALKYRIEVEIEN
» Fra SKIPPERGATA til SEILSKUTEGATA,
SJIMANNSGATA eller MATROSGATA
» Fra KIRKEVEIEN til SANDBAKKEN

Matrosgata er et av flere forslag pa nytt gatenavn nér Skippergata
i Sandefjord ma vike for Skippergata i Stokke.

Delprosjektgruppen som arbeider med
anskaffelsen av nytt sak- og arkivsystem
til nye Sandefjord kommune har utarbeidet
en kravspesifikasjon som ble godkjent av
prosjektledelsen like for paske.

Dette betyr at anbudet na er lagt ut pa DOFFIN som en
apen anbudskonkurranse. Doffin er den nasjonale kunn-
gjeringsdatabasen for offentlige anskaffelser. Tilbuds -
frist er satt til 27. april. Det er lagt opp til at valg av
leverander blir godkjent 4. mai i ar.

Det er planlagt en bred medvirkning i planleggingspro-
sessen framover, hvor blant annet IT vil ha en sentral
rolle. Oppleeringen og implementering av nytt sak- og

Nytt sak- og arkivsystem

arkivsystem vil forega i to faser. Oppleering i forste
fase vil gis til saksbehandlere som skal produsere
saker til konstituerende kommunestyremgte for nye
Sandefjord kommune, 19. oktober 2016. En egen pros-
jektgruppe vil bli nedsatt for a planlegge oppleeringen

i fase 2. Oppleeringen i fase 2 igangsettes i ar, og vil
fortsette utover i 2017.




Far sine «egne» skonomer

Gkonomikonsulentene i nye Sandefjord, det vil si
kontorsjefer med skonomikonsulenter, skal jobbe
i kommunalomradene. Det ble nylig besluttet av
prosjektleders ledergruppe.

Den viktigste begrunnelsen er at kommunalomradene
ma ha tilgang pa «faste» gkonomer som kjenner om-
radet. Disse stgtter virksomhetsledere, bistar i gjen-
nomgang, analyser og rapportering internt og eksternt
(tertial, refusjoner, tilskudd).

— Betingelsen for at dette blir vellykket er at disse fglger
lojalitet til nye Sandefjord kommune og til helheten, sier
patroppende gkonomisjef Thor Fjellanger, som under-
streker at det vil vaere et tett samarbeid mellom ham
selv og gkonomikonsulentene. Han er ogsa opptatt av
at ordningen ikke blir en hvilepute for ledelsen.

— Selv om omradene har «egne» gkonomer, sa

ma ledere likefullt ha forstaelse og kompetanse pa
gkonomi. De kan ikke overlate alt til skonomikonsulent-
en, papeker Fjellanger.

— Tilsvarende skal naturligvis den sentrale gkonomi-
avdelingen bidra med stette og bistand nar kommunal-
omradene harbehov for det. Gjennom felles mater og

@konomiressurs pa stedet. Morten Tangestuen er gkonomileder i
skole- og barnehageetaten i Sandefjord kommune. Han er organisert i
etaten og jobber ogsa fysisk pa skole- og barnehagekontoret.

samlinger samt gode rutiner og avklarte fullmakter, skal
vi sikre god samhandling og kulturbygging, avslutter
gkonomisjefen

Skal du gi en powerpoint-presentasjon eller lage en
rapport i forbindelse med kommunesammenslaingen?
Eller kanskje skrive et referat, et notat eller et brev?

Pa www.sandefjord.kommune.no/nyesandefjord
finner du diverse office-maler i “sas”-profil. Ved &
benytte disse viser vi at vi fremstar enhetlig og profes-
jonelt bade internt og overfor eksterne aktarer.

Du finner dem under boksen “For ansatte”.

Office-maler pa nett

%

Voy Kk
/ kg ORA SKRIVE IN Ti77g,

(

Vlktlgste ansvarsomrader

kommunen som attraktiv for naeringsetablering

helhetlig utvikling av den nye kommunen

Heyere utdanning

Fra 01.01.2017 sldr kommunene Stokke, Andebu og Sandefjord seg sammen og blir til nye Sandefjord kommune med 62.000 innbyggere.
Kommunen har sentral geografisk beliggenhet og gode kommunikasjonsmuligheter. Nye Sandefjord far hgy attraktivitet bade som bo-
sted og for tilreisende, med gode natur— og fritidsmuligheter og et aktivt kulturliv.

Vi star overfor krevende utfordringer de neste Grene og naeringsutvikling og eiendomsutvikling/-forvaltning vil vaere avgjgrende for at
kommunen skal lykkes. Denne stillingen er sdledes sentral og viktig for kommunen og innbyggerne.

Kommunalsjef
Naringsutvikling og eiendomsforvaltning

@nskede kvalifikasjoner
Ansvar for strategisk naeringsutvikling og fremme e Solid ledererfaring og gode lederegenskaper
e Erfaring fra bade privat og offentlig virksomhet en

¢ Eiendomsutvikling og stgrre byggeprosjekter fordel o Sentral lederstilling med store pévirknings-

e Eiendomsforvaltning, samt drift og vedlikehold e Erfaring fra strategisk nzeringsutvikling en fordel muligheter .

e Bidra til utvikling av reiseliv og landbruk som o Forstaelse for samspillet mellom politikk og admini- ~ * SPennende og krevende utfordringer
neeringer strasjon e Et godt arbeidsmiljg med dyktige og

* Bidra aktivt i rddmannens toppledergruppe og til e Kunne vise til gode resultater innen ansvarsomradet dedikerte kollegaer

V| tilbyr
Vaere med og prege byggingen av en ny
organisasjon

e Konkurransedyktige betingelser

Sporsmal knyttet til stillingen rettes til vare radgivere i Skagerak Consulting, Erik Aasmundtveit, tif. 414 31 938 eller
@yvind Drangsland, tIf. 918 32 891, evt radmann i den nye kommunen, Gudrun Haabeth Grindaker, tlf. er 907 61 583
Spknad sendes snarest og senest innen 4. april. For fullstendig stillingsutlysning og spknadsinfo, se www.skc.no

skagerak consulting

BEDQIFT‘SRQDGIVNING & REKRUTTERING




Nytt kommunevapen

Juryen er | gang

Valget av kommunevapen for nye Sandefjord, naermer seg. En jury har na fatt jobben med
a velge ut tre finalekandidater som skal legges fram for fellesnemnda, som vil ta den
endelige beslutningen i april.

Etter at det ble gjennomfart en apen idemyldring der alle Juryen bestar av folkevalgte og fagpersoner fra alle de
som ville kunne sende inn sine forslag, ble det invitert til tre kommunene: Bjgrn Ole Gleditsch, Erlend Larsen,
en lukket konkurranse for et mindre antall profesjonelle Bjarne Sommerstad, Elfie Sverdrup, Jivin Hansen og
enkeltpersoner og miljger i de tre kommunene. Tone Stremberg. | tillegg stiller Jan Eide, nestleder i

Norsk Heraldisk Forening, som radgiver for juryen.

Disse profesjonelle designerne og
kunstnerne har statt fritt til & bruke
egne ideer eller bygge videre pa forslag
fra den fgrste idemyldringen. Det har
imidlertid veert et krav at forslagene
skal veere utfart etter beste evne i
henhold til de heraldiske prinsipper

og regler som gjelder for kommune-
vapen i Norge.

Til sammen 40 bidrag har kommet

inn til kommunevapen-komiteen

i denne runden. Na er det opp til
juryen a vurdere hvilke tre som fort-
jener en plass i den endelige finalen,
der ogsa «Folkets favoritt» er med
som den fijerde kandidaten. Folkets
favoritt ble karet blant leserne i San-
defjords blad i fjor hgst.

Tre av disse, pluss folkets favoritt, gar til finalen
i fellesnemnda. Juryen har anledning til & be om

at det gjares justeringer for at forslagene skal
tilfredsstille de heraldiske reglene.

De heraldiske retningslinjene for hva som er tillatt og ikke tillatt i utformingen av et kommunevapen
er sveert strenge. Det er kun kommunevapen som innfrir disse reglene, som kan godkjennes av
Kongen i statsrad. Radgiver og heraldiker Jan Eide forteller juryen hvilke forslag som er «innafor»
og hvilke som ikke kan brukes.

Folkets favoritt



Hilsen
fra prosjektleder

Godt ankerfeste —
0g god seilingsvind!

Jeg hdper alle har hatt noen
fine paskedager med avkob-
ling og samveer med familie
0g gode venner. Er du bat-
menneske som meg, har du
kanskje brukt dagene til & klargjore snekka eller
seilbdten for en ny sesong.

Et uttrykk vi horer ofte for tiden, og som kommer
nettopp fra det maritime miljpet, er ordet
«forankring>. Et godt ankerfeste sikrer at baten
ikke driver ut pa dpent hav.

Prosessen fram mot en ny kommune trenger ogsa
god forankring. Det bidrar til & gi innbyggerne vire
gode og forutsigbare tjenester. Forankring i véar
sammenheng handler om 4 ta seq tid til a foreta
de riktige valgene gjennom gode droftinger og bred
involvering. Det handler om at lederskapet i organisa-
sjonen tar ansvar og sprger for god informasjon om
de beslutningene som tas.

Innen 01.01. 2017 er det en rekke ting som ma
veere pad plass. Listen er sd lang og omfattende at
vi av og til ma gjere en avveining mellom krav til
grundighet og behov for raske avgjorelser. Men
de viktige sporsmalene kan vi ikke ta snarveier. De
trenger solid forankring og gode prosesser, som
nodvendigvis tar noe tid.

Vi har god seilingsvind ( nye Sandefjord — og enga-
sjerte medarbeidere hjelper oss & holde fremdrift
og retning. Jeg forstdr godt at noen er utdlmodige
og sitter med sporsmdl om arbeidshverdagen i den
nye kommunen: «Hvor skal jeg fysisk jobbe? Pa
hvilken mdte skal jobben utfores? Hvem blir mine
neermeste kolleger og leder?> Alle som er involvert
[ de mange arbeidsgruppene og delprosjektene,
jobber samvittighetsfullt for é avklare nettopp disse
sporsmailene — og mange flere.

Gode og grundige prosesser omkring organisering,
tjenester og brukere er satt | gang i alle kommu -
nalomradene. For kommunalomradet neeringsut -
vikling og eiendomsforvaltning er det nylig lyst ut
stilling som kommunalsjef, og forberedelsene til
sammenslding er derfor noe preget av at pverste
leder ennd ikke er avklart. Dette er en liten ut-
fordring, men vi skal komme ( mal ogsa der!

For kommunalomrddene legges det ut informasjon
om fremdriften pa portalen for nye Sandefjord,
under boksen <«<For ansatte>. Finner du ikke svar
pa det du lurer pa der eller i dette nyhetsbrevet,

s spor din nermeste leder. Du kan 0gsd sende en
e-post med det du lurer pa til info@saskommune.no

Varlig hilsen Gudrun

Offisiell apning
av GRONNE TURER!

Det er var! Og snart kan du ga GRONNE
TURER i alle vare tre kommuner

Den offisielle apningen finner sted pa Bjgrndal i Andebu
sgndag 24. april kl. 14.00. Alle er hjertelig velkommen.
Ordfgrerne vare kommer ogsa. Det blir kulturinnslag og
servert brad fra bakerovn.

De grgnne turene er et begrep i Andebu og i fjor var
turgaere i farta i andebuskogene i mer enn 7500 timer!
De grenne turene bestar av ti turer som er merket med
gule band, seks turer i Andebu, to i Sandefjord og to i
Stokke. Turene vil veere tilgjengelig fra 13. april og det
blir laget et ark med kart og beskrivelse av turene. Dette
blir lagt ut pa kommunenes hjemmesider og pa
www.sandefjord. kommune/nyesandefjord.

Utvidelsen av Grgnne turer er en av flere tiltak initiert av
Bli-kjent-komiteen i nye Sandefjord.

Det er mye vakker natur i Stokke, Andebu og Sandefjord. Bli med pa
GRONNE TURER, sa far du oppleve den! Her fra idylliske Askjem-
vannet i Andebu. Foto: Simen Gjerseth

Utsikt fra Storas i Stokke. Foto: Simen Gjerseth



