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Molderegionen

Beskrive eventuelle organisatoriske endringer i forhold til prosjektplanen
Ingen endringer.

Evt. presisering av mal for prosjektet

Hoved- og delmal for prosjektet er dreftet i styringsgruppa. Det er enighet om a holde fast
ved malene som ligger til grunn i seknaden,

Beskrivelse av aktivitene fram til na

FTOSJEKIEt | Molaeregionen er staret vea at aet er etabiert styringsgruppe 1or prosjextet som
bestar av medlemmer fra de 6 kommunene som deltar i prosjektet. Styringsgruppa hadde 3
meter i 2015.

| folge prosjektplanen skal arbeidet ledes av egen prosjektleder som rapporterer til
styringsgruppa. Prosjektlederen ble ansatt i desember 2015 og tar til for fullt i jobben fra
1. april 2016. Prosjektlederen vil fram til han starter formelt i stillingen, delta i
motevirksomhet i prosjektet som nettverkssamlinger og styringsgruppemaeter. Leder for
styringsgruppa har deltatt pa nettverkssamlingen i 2015.

Vurdering av framdrift i arbeidet i forhold til prosjektplanen

Arbeidet i prosjektet vil starte for fullt fra 1. april 2016. Prosjektperioden er vurdert til
minimum 2 ar.



