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verktøy	for	regionalt	
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HALLINGDAL EIN FELLES BU- OG 
ARBEIDSMARKNADSREGION 

																		Inn	
																		
Ut	

Flå	 47	 77	
Nes	 140	 364	
Gol	 715	 332	
Hemsedal	 72	 124	
Ål		 429	 415	
Hol	 149	 240	
SUM	 1552	 1552	

ALLE	KOMMUNANE	I	HALLINGDAL	ER	AVHENGIGE	AV	KVARANDRE	
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Kvar går Hallingdal??? 





Aktørar 
•  Regionrådet for Hallingdal/Hallingtinget/

kommunane 
•  Buskerud fylkeskommune 
•  HallingExpo 
•  Hallingdal Næringshage 
•  Bedrifter 
•  Utdanningsinstitusjonar 



Arbeidsmarknad	
Kunnskapsmiljø/	

fagmiljø	

Bukvalitet	

Bulyst/blilyst		

Næringsliv	



STRATEGISK PLAN FOR HALLINGDAL 
Hovudsatsing	 Innsatsområde	
Bukvalitet (bulyst/blilyst)	 Hallingdal 2020	
Rekruttering	 Hallingdal 2020	
Møteplassen mellom aust og vest	 Hallingdal 2020	
Kommunikasjon	 Ringeriksbanen	

Rv7/Rv52	
Breiband	

Viktige utviklingsoppgåver i Hallingdal	  	

Kompetanse	 Fjellfagskule	
 	 Høgskuletilbod	
 	 Reiseliv, opplevingar	
 	 Jakt, fiske, rovdyr	
 	 Fornybar energi og miljø (vannkraft, 

skog)	
Næringsutvikling	 Utvikle næringsklynger, veksthus	

 	 Reiseliv, opplevingar	
Folkehelse	 Lokalmedisinske Tenester i 

Hallingdal	
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Det	skal	skapast	ein	utviklingsorientert	og	aUrak0v	region,	gjennom	å	styrke	eksisterande	
	og	utvikle	nye	type	arbeidsplassar,	som	er	lønsame	og	aUrak0ve	for	yngre	menneske	

	med	høgare	utdanning	og	fagutdanning.	
		

Funksjonell	

arbeidsdeling	

1.	Analyse/vurdering	av	
kommunane	og	alle	

sentra	i	regionen	med	

sikte	på	funksjonell	

fordeling	og	utvikling	i	

ein	fleirkjernestruktur	

med	eller	utan		eit	

regionsenter.	

2.	Klargjera	
arbeidsdelinga	mellom	

kommunane	og	den	

einskilde	kommune	si	

rolle		i	eit	samspel	som	

kan	gjera	regionen	

sterkare.		

3.	Avdekke	og	dra	
fordelar	av	det	unike	i	

kvar	kommune.	

4.	Utvikle	eit	
koordinert	og	meir	

slagkraJig	

næringsapparat.	

		

Vidareutvikling/nye	

arbeidsplassar			

Gjennom	bevisst		

satsing	på		utvikling	av	

utvalte	næringar	i	kvar	

kommune	skal:	

-	Breidde	i	jobbOlbod																														

aukast.				

-	Etablering	av	

arbeidsplassar	innanfor	

næringar	med	høg	

verdiskapning	aukast.	

-	Vidare	utvikling	av	

ulike	type	veksthus	og		

næringsklynger.	

-	Samordne	fagmiljø	i	

kommunal	sektor	der	

det	er	føremålstenleg.	

-	Synleggjering	av	arbeid	

Ol	dei	med	fagbrev	og	

høgare	utdanning			

-	MålreTa	arbeid	for	

etablering	av	statlege	

arbeidsplassar					

		

		

		

		

		

		

		

Tilby	høgare	relevant		

utdanning	

Det	skal	utviklast		

stabile	høgskuleOlbod	i	

Hallingdal,	innan	

relevante	

studieretningar,	som	er	

Olpassa	næringslivet	og	

kommunane	sine	

behov.		

UtnyTe	ringverknadar	

ved	bygging	av	

Ringeriksbanen	og	E16	

Ringeriksbanen	og	ny	

E16	Sandvika	–	

Hønefoss	skal	ved	

bevisst	satsing	gje	

følgjande	

ringverknadar	for	

Hallingdal:	

Fleire	innbyggjarar	

Auka	verdiskapning	i	

næringslivet/	

reiselivet	

ATrakOve	

arbeidsplassar	for	

yngre	menneske	

Hallingdal	2020	

Utvikle	eit	samspel	

med	Hallingdal	2020	i	

forhold	Ol	m.a.	

aTrakOvitet	og	

rekruTering	

Fleire	
prosjekt-
mål	

Eit	hovudmål	

Innsats-
område	



Kvifor lykkast? 
•  Innarbeide forståing for kva samarbeid innebær og krev 
•  Skapt kultur for samarbeid 
•  Me er i stor grad like med felles utfordringar 
•  Ein felles bu- og arbeidsmarknadsregion 
•  Felles identitet, profilering 
•  Satsingsområde, handlingsplan/årsrapportering 
•  Politikarar og næringsliv som vil 



Største utfordringane 
•  Informasjon, kommunikasjon 
•  Forankring 
•  Lokalisering 

PRESSEMELDING	
REGIONRÅDET	SAMLA	OM	FELLES	RETTSSENTER	

Regionrådet	for	Hallingdal	har	i	fleire	møte	drøJa	felles	reTssenter	og	kom	i	

møte	i	går	fram	Ol	eit	klart	samstemt	vedtak	om	lokalisering:	

«Regionrådet	for	Hallingdal	ynskjer	etablering	av	felles	reTssenter	for	

Hallingdal.	Regionrådet	ser	det	som	svært	vikOg	i	det	vidare	arbeidet,	at	

Hallingdal	står	samla,	og	støTar	etablering	av	felles	reTssenter	i	Nesbyen.	

DeTe	er	og	i	tråd	med	Olråding	frå	Hallingdal	OngreT	og	Øvre	Buskerud	

jordskiJereT	om	samlokalisering	ved	dagens	Onghus	i	Nesbyen.»	



TANKEKORS 
Korleis kan me forklare at ein del mindre stader og 
arbeidsmarknadsregionar klarar seg bra utan å ha dei ”rette” 
føresetnadane. 
 
Gjennom åra har me fyrst og fremst forsøkt å stimulere ved 
hjelp av tekniske, økonomiske politiske verkemiddel. Det som 
etter kvart blir meir tydeleg er at lokal og regional utvikling 
også er ein sosial prosess. 
 
Er det slik at velutvikla evne blant menneske til å samarbeide 
og gjera saker annleis og betre, kan kompensere kommunar 
eller regionar med dårlegare føresetnader ? 



TANKEKORS 
Tru på at vår evne til samhandling kan påverke 
eigen stad eller regionen si utvikling.  

  
Med ei slik tilnærming er det fleire område som har 
mykje å seie for å skapa ei positiv lokal og regional 
utvikling 



FRÅ	1.DIVISJON	TIL	ELITEDIVISJON	




