' Telemarksforsking

Vagan og Lodingen
Utviklingen
Drivkreftene

Framtidsutsiktene




Attraktivitets- Forsta drivkrefter

modellen: orhoR og dynamikken |
stedets utvikling

Bostedsattraktivitet

Regionale
naeringer



Befolknings-
vekst

Det er to stgrrelser som
definerer veksteni en
kommune. Vi gnsker a forsta
hvorfor disse st@rrelsene
endrer seg, og hvordan de
henger sammen

Arbeidsplass-

vekst

Arbeidsplassutvikling Befolkningsutvikling



Befolknings-
vekst

Fadsels-balanse

Arbeidsplass-

vekst Det er flyttingen, og spesielt
nettoflyttingen som er viktig a
forsta for a forklare, og for a

pavirke befolkningsveksten.

Arbeidsplassutvikling Befolkningsutvikling
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Befolknings-

Fadsels-balanse
vekst

Sammenhengen mellom
arbeidsplassvekst.og flytting
er helt sentral for; a forsta

dynamikken i utviklingen

—— -

Arbeidsplass-

vekst . . o
D3 finner vi ogsa ut

hvor viktig andre
forhold er for
flyttingen

Andre forhold

Arbeidsplassutvikling Befolkningsutvikling



Nettoflytting 2011-2013
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Offentlige Arbeidsplass-
arbeidsplasser vekst

Strukturelle

torhold Neeringsliv

Bedrifts- Besgks-
attraktivitet @ attraktivitet

Arbeidsplassutvikling

Befolknings- Fodsels-
vekst balanse

—
Arbeidsmarkeds-
integrasjon

Andre forhold

Loy Nabovekst

Bosteds-
attraktivitet

Befolkningsutvikling



Evenes -
Leirfjord -
Sarfold -
Tjeldsund -
Flakstad -
Sgmna -
Hemnes -
Ballangen -
Fauske -
Grane -
Dgnna -
Beiarn -
Gildeskal -
Hamargy -
Sortland -
Hadsel -
Alstahaug -
Bindal -
Radgy -
Tysfjord -
Andgy -
Hergy -
Vevelstad -
Brgnngy -
Ladingen -
Nesna -

- 384
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Steigen -
- 396
- 397
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Vagan
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Arbeidsmarkedsintegrasjon

Lav arbeidsmarkedsintegrasjon
i Lodingen, enda lavere i Vagan
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m Arb.integrasjon Befolkningsstarrelse  m Nabovekst

Bodg - 168

Fauske - 193

Sortland - 211

Rana - 226

Narvik - 230

Strukturelle forhold som
Hadsel - 252

Hemnes - 253

har betydning for flytting: ez é

Bronngy - 264
Evenes - 265
Alstahaug - 270

Vestvagey - 278

>pmmna - 281
Vagan - 289

1. Starrelse
2. Arbeidsmarkeds-

[ |
|
Tjeldsund - 355 [ | |

Integrasjon i i
1 Bl

3. Arbeidsplassvekst i B
nabokommuner

Bg - 385
Beiarn - 387 |
Hergy - 391 |
Bindal - 397 |
Lurgy - 399 |
Vega - 401
Radgy - 404 |
Hattfielldal - 411 [}
Moskenes - 413 |
Vevelstad - 424 |
Veergy - 425
Rost - 426
Traena - 428 |

A
'
w
'
N
'
i
o
[N



Arbeidssted

S S
g £ 3 5
> < e 4=
> = @ c Syssel
0 O > i
> N o 5 |satte
gL(bdingen 0,3 0,7 1 9,0 1000
% Tjeldsund 2,4634 02 0.2 20,1 573
0 \estvaggy 87,3 2,1 9,1 5390
Vagan 3,1 86,6 8,2 4630
Hadsel 06 1,1 787 100 06 01 838 3907
Sortland 0,4 02 02 66803 11 02 11,1 5060
Harstad 0,2 0,3 02 03 850 27 11,312344
Kvaefjord 04 03 01 02 08 190298 575 838 1436
Utenfor 54176 72 54 4,7 11,4 97 4,2 34340
Arbeidsplasser| 949 500 5273 4436 3691 5183 12352 1230 33614

Andel av sysselsatte som arbeideri...



Arbeidssted

jeldsund
stvagay

e

-
\Y
\VVagan
Hadsel

5 Lodingen -0,4
4gTjeIdsund 1,6-59 0,2 0,2 0,2-0,7 4,5 -0,1
o0 \Vestvagay 0,0 0,0 -0,1 0,5 0,2 0,1 0,1 0,0
Vagan 0,1
Hadsel -0,1
Sortland 0,2
Harstad 0,1
Kveefjord -0,2
Utenfor 0,2
Arbeidsplasser| -5,5

Endringer fra 2000 til 2013



Pendling1-2  Motsatt SUM
Kvaefjord/Harstad _ 2,7_
Hadsel/Sortland 10,0 6,6 16,6
Tjelsund/Harstad 13,3 13,5
Vagan/Vestvagoy 3,1 2,1 5,2
Kvaefjord/Sortland 1,9 2,0
Hadsel/Vagan 1,1 1,1 2,2

Lgdingen/Vagan 0,7
Lgdingen/Hadsel 1,1

Kommuner som henger sammen




Befolknings- Fodsels-
vekst balanse

—
Andre forhold Arbeidsmarkeds-
integrasjon

—E\EIVES

Offentlige Arbeidsplass-
arbeidsplasser vekst

Strukturelle

torhold Neeringsliv

Bosteds-
attraktivitet

Bedrifts- Besgks-
attraktivitet @ attraktivitet

Arbeidsplassutvikling Befolkningsutvikling

Den delen av nettoflyttingen som ikke
lar seg forklare av arbeidsplassvekst og
strukturelle forhold indikerer
bostedsattraktiviteten.






mmmmmm Arbeidsplassvekst
Befolkningsstarrelse

mm Ekte bostedsattraktivitet

Ladingen
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Lodingen — liten kommune med
lav arbeidsmarkedsintegrasjon.
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Svak arbeidsplassutvikling de
siste periodene. Men over
normal innflytting. Pga

flyktninger?
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Vagan — stor kommune men lav
arbeidsmarkedsintegrasjon. Bra
arbeidsplassutvikling de siste
periodene. Over normal
innflytting, tyder pa god
bostedsattraktivitet



Arbeidsplasser




Det er utviklingen i antall
arbeidsplasser i naeringslivet
vi gnsker a forsta

Befolknings-

Fadsels-balanse
vekst

Offentlige Arbeidsplass-
arbeidsplasser vekst

Strukturelle
forhold

Andre forhold

Neeringsliv

Bosteds-
attraktivitet

Arbeidsplassutvikling Befolkningsutvikling



—— Vagan privat —— Vagan offentlig

——Lgdingen privat — Ladingen offentlig
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Antall arbeidsplasser, indeksert slik at nivdet i
2000=100.



Befolknings-

Fadsels-balanse
vekst

Strategiske
naeringstyper

Offentlige Arbeidsplass-
arbeidsplasser vekst

Strukturelle
forhold

Andre forhold

Lokale

naeringer Neeringsliv

Basis- Regionale Besgks-
naeringer naeringer naeringer

Bosteds-
attraktivitet

Arbeidsplassutvikling Befolkningsutvikling



Antall arbeidsplasser som andel av Antall arbeidsplasser som andel av
samlet sysselsetting Ladingen samlet sysselsetting Vagan

. Netto
. Netto tpendling
"gtpeg .f"n g Fylke og stat 194

Lokal og
kommune
1242
27 %

Lokal og
kommune
327
33%

Regional
192
19 % Regional
1327
29 %

Fylke og
stat
329 420
13 %

Lokal og
kommun
e
573 451
22 %

Regional
847 934
32 %



Ganske original
utvikling i Ledingen

— BASiS

125

120

115

110

105

100

95

90

Fylke og stat

000¢

Norge

T00C
¢00¢
€00¢
700C

A

Regional

S00¢C

900¢
L00¢
800¢
6002

Besgk

Lokal og kommune

121,4
120,6
119,3

#1138

0T0C
T10C
Z¢10¢

03,6

€10¢

—Basis —Besgk
Fylke og stat —Lokal og kommune
—Regional
150
135,7
125
106,9
100
91,9

- \

61,3
50
NN RN RN RNDNDNRNDNDDNDRNDRNNDNDDN
O OO0 OO0 O O 9O O O o o
©S OO0 OO0 OO OO R PRk R
OFRP N®WHROAOON®O© O RN W

Indeksert arbeidsplassutvikling i de ulike
neeringstypene og i offentlig sektori Ladingen fra
2000 til 2013.
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Indeksert arbeidsplassutvikling i de ulike
neeringstypene og i offentlig sektor i VVagan fra
2000 til 2013.



Ledingen pa topp |
Nordland nar det gjelder
vekst i basisnaeringene
(som andel av samlet
sysselsetting).

Vekst-impuls
2000-2013

Ladingen - 28
Hadsel - 44
Alstahaug - 56
Saltdal - 61
Narvik - 73
Fauske - 102
Lurgy - 104
Gildeskal - 105
Bodg - 140
Evenes - 143
Veergy - 144
Treena - 150
Hemnes - 155
Nesna - 174
Vestvagey - 178
Sortland - 179
Sgmna - 183
Tysfiord - 186
Tjeldsund - 188
Rana- 196
Andgy - 198
Vefsn - 208
Vevelstad - 210
Hamargy - 216
Vega - 221
Grane - 225
Branngy - 231
Dgnna - 240
Hattfjelldal - 246
Steigen - 271
Ballangen - 282
Beiarn - 298
Radgy - 303
Vagan - 336
@ksnes - 367
Melgy - 371
Sgrfold - 389
Rast - 404
Heray - 406
Leirfjord - 409
Flakstad - 413
Bindal - 415
Moskenes - 416
Bg - 422

mIndustri = Natur = Tekn tjenester

-10 10

o

20



Vagan nest stgrst andel av

besgksnaeringer i
Nordland.

(Obs statistikk fra slutten
av aret)

Niva
besgksnaeringer

Sortland - 35
Végan - 41
Narvik - 54

Alstahaug - 64
Brgnngy - 68
Bodg - 70
Vestvagay - 71
Fauske - 85
Vefsn - 86
Rana - 99
Hamargy - 103

Saltdal - 142

Andgy - 161

@ksnes - 162

Moskenes - 179
Ballangen - 182
Vega - 201
Melgy - 208

Radgy - 209

Hadsel - 224
Rgst - 225

Bg - 227
Nesna - 230
Hergy - 232

Sgmna - 245

Evenes - 252

Hemnes - 253
Tysfjord - 269

Treena - 275

Lurgy - 280

Hattfjelldal - 285
Ladingen - 289
Veergy - 306
Steigen - 315
Beiarn - 321
Grane - 322
Tjeldsund - 340
Flakstad - 341
Gildeskal - 348
Vevelstad - 350
Bindal - 360
Dgnna - 391
Sgrfold - 407
Leirfjord - 423
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Bra vekst i

besgksnaeringer i Vagan,
men veldig sterk nedgang

| Ledingen

B Aktivitet

Vestvagay - 36
Bronngy - 44
Hergy - 68
Hamargy - 77
@ksnes - 107
Treena- 112
Bodg - 139
Alstahaug - 142
Vagan - 163
Radgy - 185
Beiarn - 196

Bg - 205
Fauske - 206
Rana - 208
Lurgy - 217
Vefsn - 226
Moskenes - 234
Tjeldsund - 254
Gildeskal - 261
Melgy - 263
Vevelstad - 275
Grane - 276
Nesna - 277
Hemnes - 279
Ballangen - 295
Narvik - 297
Segmna - 305
Sorfold - 311
Hattfjelldal - 314
Rast - 322
Vega - 323
Flakstad - 331
Veergy - 332
Steigen - 334
Hadsel - 341
Sortland - 342
Andgy - 370
Bindal - 377
Dgnna - 380
Saltdal - 407
Leirfjord - 413
Tysfjord - 421

. Evenes - 426
Vekst-impuls Lodingen- 427

2000-2013

m Handel Overnatting ™ Servering

6 -4 2 0 2 4



Befolknings- Fadsels-
vekst balanse

Statog fylke A heidsplass-

vekst
Kommune

Lokale neeringerid Nacringsliv

S EE Strukturelle Strukturelle
forhold forhold forhold

Regional
attraktivitet j§ attraktivitet | attraktivitet

Arbeidsplassutvikling : Befolkningsutvikling



m Lgdingen m Vagan

Anna industri " (?4?

. k Naeringsmidler ‘EG 3,7
F > Og Olje og gass utvinning

naeringsmiddelindustri i sk |
Verkstedindustri | ’
begge kommuner

0,8

' 8,5
riok | |

Gruve TN 3.4

Landbruk \FO,Gl'G
Ledingen har en del Olie og gass

Teknisk/vitenskap " 00'35

teknologiske tjenester et og i 2

Aktivitet ‘l 0(’)6,39
Handel \LO’?,Z
Overnatting ‘% 41
Servering \Logﬁ
Lokal‘ 0,7

Vagan har mye overnatting *
1,2
og handel, samt bygg og Agentur og Engros. [ %
Bygg og anlegg \H'51,3
anlegg

Diverse ‘Log 9

Finans, eiendom, uteie ‘LO§’7

Forr tienesteyting ‘LO,CA; 9

Transport ‘ 1 %'4

Basis

Besgk

LQ 2013

Regional

Utleie av arbeidskraft Hos

0 2 4 6 8 10



mBasis mBesgk ®Regional mBasis ®Besgk mRegional

1,2 4,0
1,0 Vagan Ladingen
3,0
0,8
0,6 2,0
0,4
1|
0,0 o 0.0 ]
. o L
-04 1,0
0.6 2,0
0,8 ’
1.0 3.0 NN NN NN N NN
Neaeringsattraktivitet i Vagan, Nzeringsattraktivitet i
sterk negativ trend. Svak for Lodingen, bra for
basisnaeringer, var attraktiv basisnaeringer, svak for besgk
for besgk og regional far. og regional de siste
periodene.

Bransjejustert vekst i de ulike neeringstypene.
Stolpene til sammen viser samlet
neeringsattraktivitet. Tre dars glidende gjennomsnitt.



Godt vertskap for
offentlige institusjoner

T

Befolknings-
vekst

Fadsels-balanse

Offentlige .Arbeidsplass-
arbeidsplasser vekst

Lokale

neeringer Neeringsliv

Basis-
naeringer

Strukturelle
forhold

Regionale
naeringer

Besgks-
naeringer

Strukturelle
forhold

Strukturelle
forhold

‘ Strukturelle

‘ forhold
Andre forhold

Bedre kommunikasjoner

‘Attraktivitet Attraktivitet Jll Attraktivitet

Bosteds-
attraktivitet

Arbeidsplassutvikling

e e L EERE TR FETE e

Befolkningsutvikling

Fokus pa kommunens attraktivitet — for den kan pavirkes!



' Telemarksforsking

Framtiden

Scenarier for vekst




Hva blir arbeidsplassveksten i kommunen?

Hva blir den Hvordan vil veksten

Nasjonale nasjonale veksteni [ fordele seg mellom

forutsetninger: arbeidsplasser? bransje og sektorer?
Bransjefordelingen- Fodselsbalanse
Kommun.ens hva betyr den for Strukturelle
forutsetninger: veksten? flyttefaktorer
' «
Prognose: Arb.e|.dsplassvekst, med «normal
utvikling»
. Historisk Attraktivitet som
Attraktivitet:

attraktivitet oppfyller malene



Landets befolkningsvekst
danner ramme for
arbeidsplassveksten

SSB tror at innvandringen til
Norge skal bli lavere.

Det fgrer til lavere
befolkningsvekst i hele Norge,
og ogsa at arbeidsplassveksten
blir lavere.
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Prognose for befolkningsveksti Norge fra
2014, og arbeidsplassvekst fra 2006-
2013, SCB
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Basis

Besgk

*

Regional

Bransjenes utvikling
siden 2000:

Annaindustri  -26,2 ||}
Neeringsmidler  -13,3 |}

Olje og gass utvinning B 620
Prosessindustri  -33,3 [}
Verkstedindustri -0,5 |
Fisk -20,7 |}
Gruve § 102
Landbruk -28,6 [
Olje og gass I 86,6
Teknisk/vitenskap | W
Tele og IKT B 354
Aktivitet 27,7
Handel 12,9
Overnatting -4,0
Servering 16,4
Lokal 44,0
Agentur og Engros | 4,3
Bygg og anlegg B 520
Diverse B 195
Finans, eiendom, uteie § 101
Forr tienesteyting B 374
Transport  -12,3 |}
Utleie av arbeidskraft B 422

-100 0 100 200

Samme strukturelle
utvikling i
framtiden?

Eller tror vi at de
strukturelle
trekkene vil bli
annerledes?



Befolkningsvekst 4—_

Nettoflytting

T

Kommunen og Arbeidsplass-
lokale naeringer vekst

N

Besgksnaeringer Ba5|snaer|nger Regionale

neeringer

PErr—

Vi bruker de sammenhengene vi har funnet i

analysene av perioden 2000-2013 som input, og
beregner de ulike stgrrelsene.

Normal-scenariet betyr ngytral attraktivitet.




Arbeidsplassutvikling Arbeidsplassutvikling

— Normalscenario — Normalscenario
1100 4 500
1 050 4400 4436
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| normalscenariet vil antall arbeidsplasser ogsa synke fordi
bransjestrukturen er ugunstig, og fordi befolkningsveksten
blir lav.
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Befolkningsutvikling Befolkningsutvikling

— Normalscenario — MMMM —Normalscenario = MMMM
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| normalscenariet vil befolkningen i begge kommunene
synke. Negativ fedselsbalanse bidrar ogsa negativt.
SSBs framskrivinger er antakelig alt for optimistiske.
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2039



Nettoflytting
Kommunenog /| Arbeidsplass-
lokale nzeringer vekst
Besgksnaeringer BaS|snaer|nger Regionale
naeringer

L

Scenario med historisk attraktivitet




Arbeidsplassutvikling Ladingen Arbeidsplassutvikling Vagan
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Begge kommunene har hatt hgy bedriftsattraktivitet de siste ti arene, og
dersom denne attraktiviteten forblir hgy, blir arbeidsplassutviklingen
mer positiv.
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Befolkningsutvikling Ladingen
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2013

Historisk attraktivitet gir bedre utvikling enn
normalscenariet, men har likevel nedgang, i
hvert fall pa lang sikt.



Hpyvekst-scenario

Vagan |Hgyvekst Historisk

Bosted 0,1

Basis -1,4

Besgk 0,9

Regional 0,4
Loadingen Hgyvekst Historisk
Bosted 0,2
Basis 1,9
Besgk -4,0
Regional 0,7




Arbeidsplassutvikling Ladingen
—Normalscenario ——Historisk ——Hgyvekstscenario
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Befolkningsutvikling Ladingen
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Befolkningsutvikling Vagan
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Betyr det noe a
vaere attraktiv?

115

—HAFS —Nordfjord
Sogn — Hitra/Froya

110 g /Froy
—Nord-Troms
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Hitra/Frgya og de regionene som hadde samme
strukturelle betingelser, befolkningsutviklingen
indeksert 2000=100

2014



Framtid:

1.

Ligger an til a fa nedgang i folketall og
arbeidsplasser de neermeste arene, i
normalscenariet

. For a fa vekst i befolkning og neeringsliv ma

kommunene ha hgy attraktivitet pa «alt».

. Bedre attraktivitet betyr «statistisk unormal» god

vekst. Det betyr at kommunene ma gjgre noe
mer eller smartere enn:

Hva som har blitt gjort de siste arene
Hva som andre kommuner i Norge gjor



Hva skaper attraktivitet?



Disse fire kategoriene kan brukes bade for
bedrifts- besgks- og bostedsattraktivitet




| Attraktivitet

Omdgmme som sted & Omdgmme somsted Omdgmme som sted &

. Omdgmme drive neeringsliv a besgke bo
&
@) Neeringsarealer Areal til hytter Tomteareal
4+ Areal og Lokaler Eksisterende hytter Boliger
%/U bygninger Neeringshager overnattingskapasitet  Tilgjengelighet
G
! Tilgang til Naturherligheter Kommunens tjenester,
ﬂ forretningstjenester Tilrettelegging Barnehager, skoler, etc.
()] Service i kommunen friluftsliv Natur, tilrettelegging
=) . FoU og kompetanse- Kulturtiloud friluftsliv
'S Ameniteter institusjoner Sport og fritidstilbud ~ Kulturtilbud
g Tilgang pa kompetent Sport og fritidstilb.
N arbeidskraft
o
ﬁ Nettverk mellom bedrifter ~ Gjestfrihet Lokal identitet
<E . Klynger Serviceholdning Gjestfrihet
Identitet og Innovasjonsklima Samarbeid mellom Toleranse
stedlig kultur Samarbeid mellom besgksnaeringene Samarbeidsand

neeringsliv og kommune Destinasjonsutvikling  Utviklingskultur

Det er mange ting som kan bidra til gkt attraktivitet! Hva som virker, vil
variere fra sted til sted. Og det er summen av alle forhold som avgjer.



Det gir en modell med 14 bokser som forklarer alt ©

Offentlige
arbeidsplasser
Strukturelle
forhold

Flyttestrommer

Arbeids-

plasser Andre

forhold
Naeringsliv

Bedrifts- Bespks- Bosteds-
attraktivitet | attraktivitet attraktivitet

NS | S —

Omdgmme

YZaEZaN |

Areal og ApAsaiiats dentitet og
bygninger (Goder stedlig kultur

(R

Strukturelle
forhold

Identitet og stedlig
kultur er et gode i seg
selv, men er ogsa
sentral verdi for a
skape endring i andre
faktorer



Det gir en modell med 15 bokser som forklarer alt ©

Flyttestrommer
Offentlige Arbeids- Andre Strukturelle
arbeidsplasser p|asser forhold forhold
Strukturelle Nzeringsliv
forhold

Bedrifts- Besgks- Bosteds-
attraktivitet | attraktivitet attraktivitet

| S/

Omdgmme

Nl N\

Areal og Ameniteter Identitet og
bygninger (Goder) stedlig kultur

Samspill- og vekstkultur



_

Omdgmme
og salg

Areal og v v

bygg

Ameniteter v v
|dentitet og v v

stedlig kultur

Samspills- og v
vekstkultur

Det er svaert mange faktorer som pavirker attraktiviteten
til et sted. Det er summen av alle faktorer som teller.



Hvem skal spille sammen?

Kan en skape stgrre vekst gjennom samspill og
samarbeid, enn hver kommune enkeltvis?




Samspill- og vekstkultur

) samarbeidsstruktur

Samspillskultur

e Utvikle nye samspillsmgnstre som skaper ny adferd
og nye tiltak som gker kvaliteter pa steder — og som
igjen faktisk gker attraktiviteten.

s' Telemarksforsking
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Takk for meg!

Knut Vareide
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