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Flerkulturelle grundere

Vi gir lokale ideer globale muligheter




A finne flere deltagere
Rekruttering, hva gjorde vi..

Egen nettside utviklet for IN med link

Testet facebook og sosiale medier
— Annonsering flerspraklige ledere/eiere
Fokus pa andre medier og kanaler
Publisert pa :
— UTROP
— IMDI nettsider
— Ambisjoner.no

Email til eget kontaktnett og ressursgruppe

Utvalgte samarbeidspartnere

— Kontakt med enkelte naeringssjefer
— NHO

Intranettoppslag IN
INFO til DK

SUKSESSFAKTOR no 1: kontaktnett lokalt
PERSONLIG OPPF@ALGING AV INTERESSERTE



Hvilke kanaler kommer sgkerne fra?

E-post fra Ellen Kollstrgm
Innovasjon
Det felles Norgtja Senter fo'rlflerk'ulturell
innvandrerradet i verdiskapning
Hordaland Venner og bekjente

Avis

Anja Graven Nominert pa nett

Ringerike

Nyhetsbrev
Etablerersenter

Innovasjon
Norges nettsider

Internett (sgk)

Kvinner i Business

Linkedin

Innovasjon Norge

Flerkulturelt nettverk i
Bergen



 Primaernaering Produksjon

Industr

Landbruk Fiske

Transport

Restaurant eller
spisested



——

Sankt-Pet
(Canka=1

Geografisk
fordeling
spkere

Lite fra Nordland




Et eksempel

Mahaladsumy Sittampalam

48 ar — Sri Lankesisk i Oslo.
Grunder og eier av Learn 2
Drive.

Spesialiserer seg pa
kjpreskole for ikke-vestlige
innvanderkvinner.




1 linjetjenesten

» 2 piloter, workshops i Oslo og Bodg med
malgruppen veiledere
— Presentasjon av statistikk og vart oppdrag

— Hvilke erfaringer har veilederne selv i mgter med
flerkulturelle

— Kultur og historiefortelling
— Veileder for veilederen

— «dette var nyttig, vi ma mgtes oftere»



1

—

2)
3)
4)
5)

6)

HVA LARER VI.

Interesse for kompetansekonseptet
— 245 interesserte, 109 sgkere, 45 tatt opp, 45% flerkulturelle
Rekruttering tar tid, lokale “agenter” viktige samarbeidspartnere
“Sett — hort og verdsatt

Dette ma vi snakke mer om sammen
Tydelige grenseoppganger IN/1 linjen

Overordnet plan FYK




