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Riktig innsats gir resultat

Fagsamling for prosjekter med innvandring og inkludering som tema,
Froya 20.-21. oktober 2014

Marianne Solbakken
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Virker over tid — med riktig innsats!

* Mange vil ha arbeidskraft, kompetanse og innovasjonskraft — men
reklamerer med muligheter for et slaraffenliv, der jobben kommer i
skyggen av en frisk fritid og avslappet oppvekstidyill.

* For arbeidsinnvandrere er det jobben, ikke idyllen som avgjer hvor de
bosetter seg.

* Muligheten til 3 fa brukt egen kompetanse og ressurser og muligheten for
a realisere familiens livsprosjekt avgjer om folk blir!
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Kommunene er for passive

Mgreforskning m.fl. (2013):
«kartlegging: Vestlandskommunane i mgte med arbeidsinnvandrarane»
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Arbeidsinnvandring blir tematisert som eit eige Bidrar til at ein ma vere Representerte pa
omrade i plan- og utviklingsarbeidet til nytenkjande ift til viktige arenaer
kommunen kommunale tenester
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Hovedfunn: «Derfor blir vi her» - innvandrere i
Distrikts-Norge. NIBR 2012
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Innvandrere som har valgt a bli boende,
opplevde a bli sett, tatt vare pa og veere
noen.

De legger vekt pa trygghet og gode

«Derfor blir vi her» oppvekstvilkar for barn og muligheter til &

- innvandrere i Distrikts-Norge q .ope . .
giennomfgre eget/familiens livsprosjekt.

Populzerversjon av NIBR-rapport 2012:15




Tilflyttingsarbeid er en hgyst vanlig aktivitet

80 % av distriktskommunene driver eller har drevet med systematisk arbeid for
a tiltrekke seg nye innbyggere.

Tilflyttingsarbeid virker i smatt...

Lokalt tilflyttingsarbeid kan bidra til & rekruttere nye innbyggere, men antall
personer som blir rekruttert pa denne maten er beskjedent sammenliknet med
det totale antall flyttinger til et sted.
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Tilgang pa nok kompetent arbeidskraft er en
forutsetning for videre vekst og utvikling

Ny studie (2015)

Sysselsetting av innvandrere.
Regionale muligheter og ’ =

barrierer for deltakelse og Innvandrlng fo.
inkludering L 5= —
f holder I|v I
Bedre bruk av innvandreres N ‘ e

kompetanse i neringslivet

Bedre bruk av innvandreres
interesser og ressurser i
samfunnsutviklingen

Flskerlbladetﬁskaren
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Velfungerende samarbeid mot felles mal

Tillit og gjensidighet er grunnleggende

Kompetente og komplementaere, tillitsfulle nettverk

e Kunnskap er den viktigste ressursen i " \"3
=1 =

Frivillige - ildsjeler

e Leaering er den viktigste prosessen

e Samarbeid er det viktigste for resultatet

Naeringslivet Off. sektor

Forskning — utd.

«A samarbeide ddrlig er verre enn & ikke samarbeide i det hele tatt»
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Samfunnsutviklingskapasitet i smakommuner

- en studie av 41 smakommuner (TFoU, 2014)

Samfunnsutviklingskapasitet i
smékommuner

En studie av 41 smékommuner

Kommuner som er bevisste pa sine
utfordringer og sin utviklingsrolle evner
0gsa a organisere arbeidet bedre — bade
internt i administrasjonen og eksternt
med naeringsliv og innbyggere
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Utviklingsprofiler i smakommunene (TFoU, 2014)

Kommuner i bakevja

* Ingen tydelig utviklingsprofil, mangler ressurser, eller prioriterer ikke ressurser til a drive
samfunnsutvikling

* Andre forhold som tar tid og ressurser og hemmer kommunen. Eksempel hyppige
radmannsbytter, darlig skonomi i kommunen, konflikter eller for internt rettet fokus

Kommuner i villrede

* Driver utvikling etter innfallsmetoden. Har ressurser men plukker opp temaer fra andre
og prever ut litt tilfeldig

Kommuner pa rett vei

* Signaliserer at de er i ferd med 3 komme i gang med utviklingsarbeidet og har ideer og
tanker om hvordan de skal komme seg videre

Kommuner som er frampa

* Har etablert gode arbeidsprosesser, har bevisste strategier og har gjort sine valg
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Apne og inkluderende prosesser

= Kunnskap og erfaringer med kommunesammenslading (Distriktssenteret, 2014)
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FELLES M@TEPLASSER:

Nar mennesker ikke mgtes,
utvikles heller ingen felles
lokalsamfunnsidentitet.

Det trengs et felles Igft og
samarbeid mellom offentlige,
frivillige og private aktgrer slik at
innvandrere ogsa far deltatt i

formingen av lokalsamfunnet
(@degaard m.fl. 2012)






