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BOLYST 2013

Sigdal kommune oversender herved arsrapport for prosjektet Bolyst og blilyst i Sigdal 2013.
Rapporten ligger vedlagt ved dette brevet.

Prosjektet ble noe forsinket med oppstart og vi seker derfor om utsettelse av sluttrapportering
til 1. desember 2016.
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BOLYST OG BLILYST I SIGDAL 2013

Arlig rapport Bolyst og blilyst i Sigdal 2013

Prestfoss 22.april 2014
Kommune Sigdal kommune
Prosjektnavn «Bolyst og blilyst i Sigdal»
Prosjektansvarlig Jens Sveaass (rddmann) (organisering- se
vedlegg)
Prosjektkoordinator Kjell Ove Hovde (avdelingsleder landbruk)

Leder i styringsgruppen

Kari Ask (ordferer)

Kontaktperson i Fylkeskommunen

Eli Lundquist (By- og stedsutvikler)

Forankring i prosjektet

a) Styringsgruppe- Ja

b) Forankring i befolkning- Ja

¢) Samarbeid med andre akterer- Ja
(lokalt og regionalt)

M3l og delmal i prosjektet, framdrift

Arbeidet med mange av prosjektets delmal er
startet. For tidlig i prosjektet til & si mer om
prosjektets mél vil bli nédd i prosjektperioden.

Mélgrupper for prosjektet, nar
prosjektet fram til disse ?

Bredt sammensatt gruppe med representanter
fra alle de skisserte mélgruppene deltok pa
kick-off samlingen i mars i &r. Vi opplevde
stort engasjement og interesse for & involveres
videre i prosjektet fra alle de frammatte.

Resultater som er oppnadd i form av
aktiviteter eller tiltak

Kick-off samling p4 Folkemusikksenteret i
Prestfoss 13. mars 2014. Samlingen gav bade
en effekt som ideforum og forankring i
befolkningen. Ca 30 deltakere pa samlingen
bredt sammensatt fra ulike grupper av Sigdals
befolkning.

Presentasjon og planleggingssamling med
Formannskapet 3. april. Hensikten med
samlingen var & planlegge videre framdrift,
prioriteringer, ansvar og organisering.

Vurdering av framdrift i forhold til
opprinnelig plan

Oppstart noe forsinket i forhold til opprinnelig
plan. Forutsetter videre framdrift med
tidsforsinkelse som forutsatt i seknad. Sigdal
kommune seker om utsettelse av avslutningen
pa prosjektet til 1. november 2016.

Oppnédde resultater.
Hvor geografisk konsentrert har
prosjektet hatt/vil ha effekt ?

Lokal effekt. Mobiliseringsand tent i
befolkning og hos politikere. Storre effekt
videre i prosjektet.

Kort beskrivelse av metodikk i
prosjektet

Vedlagte PLP organisering viser hvordan
arbeidet er organisert. De enkelte delmélene
vil springe ut fra de 4 ansvarlige for temaene.
De knytter til seg arbeidsgrupper etter behov.
Ménedlige arbeidsmeter for 4 diskutere
aktuelle problemstillinger og konkretisere




arbeidsoppgavene. Detaljert milepzelplan opp
til behandling i styringsgruppen hesten 2014.
Arbeid fram til da med utvalgte delmal fra
kick-off samling.

Overforingsverdi

Meget positiv erfaring med
inspirasjonssamling med utvalgte
ressurspersoner i bygda. Utover dette for tidlig
1 prosjektet til 4 si mer om overfaringsverdi.

Ekstern kommunikasjon og
deltakelse pa samlinger med
utgangspunkt i prosjektet

Ikke deltatt pa noen samlinger hittil.

Regnskap

Forelepig svert lavt pengeforbruk i prosjektet.
Totalt bokfert 20.313,- kr. Belopet
hovedsakelig disponert til mat i forbindelse
med meter. Hele det disponerte belopet kan
henfores til budsjettposten «igangsetting,
forankring».

Hvilke mélsettinger i distrikts- og
regionalpolitikken herer prosjektet
inn under ?

a) Stabilisere eller gke befolkningen- Ja

b) Styrke, sikre eller etablere
arbeidsplasser- Ja

h) A gjere kommunen mer attraktivt

som bosted eller lokaliseringssted for

bedrifter- Ja

Gi en kort omtale av hvordan
arbeidet er tenkt viderefort etter
prosjektets slutt.

Erfaringene som vi gjer oss gjennom
prosjektet vil tas med videre i kommunens
arbeid for 4 skape en kommune med sterre
attraktivitet for bolyst og blilyst. Alle
nekkelrollene i prosjektet er besatt med
personer fra administrasjonen i kommunen.
Dette gir mulighet til 4 ta med disse
erfaringene videre i kommunens arbeid. Selv
om dette i prosjektperioden gir okt
arbeidsbelastning pa disse personene vil
kompetansen fortsatt finnes i kommunen etter
at prosjektperioden er over. Vi tror
erfaringene i prosjektet kan gi oss tips om
hvordan vi kan jobbe mer effektiv med disse
problemstillingene ogs4 etter prosjektets
avslutning.




