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Innvandring er redningen! 
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Hva skal til for at folk blir? 
 

«Tilflytting for 

enhver pris?» 
 Ideas2evidense/Norut (2013) 



Hovedfunn: «Derfor blir vi her» - innvandrere i 
Distrikts-Norge. NIBR 2012 
 

Innvandrere som har valgt å bli boende, opplevde å bli 
sett, tatt vare på og være noen.  

De legger vekt på trygghet og gode oppvekstvilkår for 
barn og muligheter til å gjennomføre eget/familiens 
livsprosjekt.  

Småsamfunnets gjennomsiktighet oppleves mer som et 
gode enn en ulempe. 

 



Innvandrere bidrar til ny giv i organisasjonslivet 

 

«Folk er egentlig  
ikke interessert i oss. De 

spør hvordan det går, 
men de er ikke ordentlig 
interessert. …Jeg savner 

å ha naturlig kontakt 
med nordmenn… De vet 

ikke hvem vi  
egentlig er» 

 



 

 

  

 

 
 

 

Foto: Evy Skarvøy Lien/Haramsnytt 

Tilflyttingsarbeidet har oversett arbeidsinnvandreren 



Å føle seg velkommen, ønsket og verdsatt 
tilfredsstiller grunnleggende menneskelige behov 
…og er like viktig for alle nye innbyggere 

 



Hva kan gjøres for å drive «tilflyttingsarbeidet» 
mer effektivt? 

• Tenk nytt med hensyn til målgruppe – det må være plass til andre enn 
stressa småbarnsfamilier fra storbyen og sporty ungdom fra distriktene 

• Sørg for at det er en sammenheng mellom det tiltaket ønsker å oppnå og 
innretningen, målgruppe og budskap  

• Tiltak må bygge på analyser og kunnskap om eget sted og flytteprosesser 

 

 

Hvis det er nødvendig med utenlandsk 
arbeidskraft for å møte behovene i 
offentlig og privat næringsliv, så må også 
arbeid rettet mot nye tilflyttere tilpasses 
dette… 



Likeverdige og samordnede tjenester for alle 
tilflyttere 

  

    



 
Takk for oppmerksomheten og lykke til med 

inkluderingsarbeidet!  

 
Halvor.holmli@kdu.no 

481 68 271 


