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a for at iInnvVamdr
orukt sine ressurser?

Mangfold gir muligheter — Gardermoen 3.-4. juni 2013 — Halvor Holmli, direktar Distriktssenteret
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Innvandring er redningen!

Befolkningsvekst uansett
Ville hatt positiv befolkningsvekst
0gsa uten positiv nettoinnvandring

Reddet av innvandringen
Ville hatt nedgang i folketallet uten
positiv nettoinnvandring

Nedgang i folketallet
Nedgang kan skyldes flere arsaker enn
for liten innvandring

Kilde: Statistisk sentralbyra
Kartgrunnlag: Kartverket
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Hva skal til for at folk blir?

«Tilflytting for
enhver pris?»

«Derfor blir vi her» Ideas2evidense/Norut (2013)

- innvandrere i Distrikts-Norge

Populzerversjon av NIBR-rapport 2012:15
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Hovedfunn: «Derfor blir vi her» - innvandrere i
Distrikts-Norge. NIBR 2012

Innvandrere som har valgt a bli boende, opplevde a bli
sett, tatt vare pa og vaere noen.

De legger vekt pa trygghet og gode oppvekstvilkar for
barn og muligheter til 3 giennomfgre eget/familiens
livsprosjekt.

Smasamfunnets gjennomsiktighet oppleves mer som et
gode enn en ulempe.
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Innvandrere bidrar til ny giv i organisasjonslivet

Duerher. Startside » - Volda sag oss

{ § S
- Chariotte kan bii ordfarar i Volda, om ho vil. Ho har den rerte sté-pé-vu‘jen.‘sefer kultursjef Gunnar A_ndenes,_ Han er
imponert over dr/\'k[aﬁa det afrikanske paret syner. Dei har fatt sparsmal fra fleire politiske parti om a stille pa lister,
men har til no valt a vere aktive pa andre deler av samfunnslivet. (Foto: Oddrun Midtbea)

Godt eksempel
- Volda sag oss

Av: Oddrun Midthe, 24.03.2012

Ekteparet fra Burundi og Rwanda har bestemt seg for a skape eit liv i morebygda. Dei er blitt aktive,
synlege og ikkje minst, likeverdige innbyggjarar i full jobb.

E], Skriv ut siden Del pa: 3

Relatert innhold
Tilherer tema

» Rekruttering
n Tilflytting

Relevant litteratur

» Derfor blir vi her - innvandre...

Vedlegg
- "Derfor blir vi her” - inn

iy «Folk er egentlig
ikke interessert i oss. De
sp@r hvordan det gar,
men de er ikke ordentlig
interessert. ...Jeg savner

a ha naturlig kontakt
med nordmenn... De vet
ikke hvem vi
egentlig er»
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. I Distrikts
A fole seg velkommen, gnsket og verdsatt

tilfredsstiller grunnleggende menneskelige behov

...og er like viktig for alle nye innbyggere
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Hva kan gjgres for a drive «tilflyttingsarbeidet»
mer effektivt?

e Tenk nytt med hensyn til malgruppe — det ma veere plass til andre enn
stressa smabarnsfamilier fra storbyen og sporty ungdom fra distriktene

e Sgrg for at det er en sammenheng mellom det tiltaket gnsker a oppna og
innretningen, malgruppe og budskap

e Tiltak ma bygge pa analyser og kunnskap om eget sted og flytteprosesser

Hvis det er nadvendig med utenlandsk
arbeidskraft for a mgte behovene i
offentlig og privat neeringsliv, sd ma ogsa
arbeid rettet mot nye tilflyttere tilpasses
dette...
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Likeverdige og samordnede tjenester for alle

tilflyttere




Takk for oppmerksomheten
Inkluderingsarbeidet!

Halvor.holmli@kdu.no




