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Seknadsskjema for Bolyst.

1. Hva er navnet pé prosjektet?

Prosjekt SKAPARGLEDE!

Prosjektet skal gi Sykkylven ein tydeleg
posisjon som kommunen for skaparglede.

Identitet og omdeme skal byggje opp under
posisjonen, slik at vi blir sett pa som eit
attraktivt lokalsamfunn for dei med
skaparglede.

2. Hvem er juridisk eier av prosjektet?

Sykkylven Neeringsutvikling AS

Org.nr.: 954 739 651

3. Seknadsbelop:

For perioden 2011-2015: kr 5 mill
For 2011: kr 1 mill

4. Nar skal prosjektet gijennomferes (fra — til)?

5. Hvem er kontaktperson(er)?
Navn, adresse, telefonnummer og e-post.
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6. Prosjekt- og/eller arbeidsgruppe(r)
Gi en kort oversikt over organiseringen av
prosjektet.

Hovudprosjekt SKAPARGLEDE —
administrasjonen og styret i Sykkylven
Neeringsutvikling AS ansvarleg for
prosjektet:

Harald Espeland (HE, dagleg leiar), Karl
Inge Rekdal (KIR, styreleiar, Sykkylven Stal
AS), Arne Hanssen (AH, nestleiar styret,
politisk valt), Emte Aure (EA, styremedlem,
politisk valt), Ole Bjorn Roald (OBR,
styremedlem, Ekornes ASA), Lars Einar
Riksheim (LER, styremedlem, Amatec AS),
Helge Brunstad (HB, varamedlem, Brunstad
AS) og Jan Kéare Aurdal (JKA, fast metande,
ordferar), Grethe Loland (GL, sekreter,
Sykkylven Nearingsutvikling AS)




10 prosjekt for skaparglede:

Skaparglede som omdome —
omdemegruppe, ansvarlege: HE,
KIR og AH

Skaparglede gjennom
nyetableringar og vidareutvikling —
ansvarlege for prosjektet: HE, KIR,
LER og GL

Skaparglede og produktutvikling
kommunale tenester — ansvarlege
for prosjektet: HE (i samarbeid med
rddmann og einingsleiarar)
Skaparglede i skulen — ansvarlege
for prosjektet: HE, EA og AH
Skaparglede, kultur og neering —
ansvarlege for prosjektet: HE og
OBR

Skaparglede og naturen —
ansvarlege for prosjektet: HE, LER
og OBR

Skaparglede og reiseliv — ansvarlege
for prosjektet: HE, OBR og LER
Skaparglede i sentrums- og
bygdeutviklinga — ansvarlege for
prosjektet: HE, AH, EA og GL
Infrastruktur for skaparglede —
ansvarlege for prosjektet: HE, KIR
og LER

Alle prosjekta vert gjennomfert i samarbeid
med ulike akterar i Sykkylven og regionen.

7. Gi en kort omtale av prosjektet. Maks 250
ord. Forsgk & vare si operativ som mulig. Jfr
ogsé punkt om gjennomferingsevne i
utlysningsteksten.

Sykkylven skal ta ein unik og truverdig
posisjon knytt til SKAPARGLEDE.

Kva skal vi oppna gjennom 4 ta ein tydeleg
posisjon:

Neringslivet tiltrekk seg kompetanse
med skaparglede som kan
vidareutvikle verksemdene

Folk fra Sykkylven kan vere stolte av
det lokalsamfunnet her skapar

Born og unge vil f& med seg gode
minner om skapargleda i Sykkylven.
Desse minnene tek dei med seg viss
dei drar ut. Minnene skal styrke
heimlengsla slik at fleire kjem
attende.




e Vi fir eit unikt kulturtilbod og
innhald i skulen knytt til
skaparglede. Dette skjer i samarbeid
med naeringslivet.

e Vi fér ei styrka handelsstand, som
kombinert med kulturlivet synleggjer
skaparglede og derfor at det er
”mykje som skjer” i Sykkylven

¢ Bruken av naturen var skil seg
kreativt ut gjennom skaparglede

e Viskal utvikle unike reiselivstilbod
knytt til framvising av skapargleda
(t.d. mgbelhistorie, produksjon av
meblar, testing av meblar etc)

¢ Dei kommunale tenestene i
Sykkylven skal skilje seg ut med
skaparglede — bade i innhald og nar
dei vert utforma

1 sum vil posisjonen gjere oss til eit synleg,
tydeleg og attraktivt lokalsamfunn, godt
rusta til & nd dei overordna maéla i
samfunnsdelen i kommuneplana.

8. Hvem er mélgrupper for prosjektet?

Dette er ei samla oversikt over milgruppene
for prosjektet. Dei ulike delprosjekta har
spissa mélgrupper blant desse:

Internt:
s Dagens verksemder
s Dagens innbyggjarar
¢ Handelsstanden/bygdelaga
¢ Sykkylven kommune

Eksternt:
o Potensielle tilflyttarar med onska
kompetanse

¢ Nyetablerarar

9. Hvordan skal malgruppen(e)
informeres/involveres i prosjektet?

For kvar av mélgruppene er det laga tre
kommunikasjonsmal:
o Kjennskap til skapargleda i
Sykkylven
e Haldning til det Sykkylven star for
® Onska effekt hos malgruppa

Omdemegruppa har eit overordna og
fortlapande ansvar for 8 kommunisere med




maélgruppene. Gruppa meotast minadleg, og
vel bodskap og kommunikasjonskanal
tilpassa mélgruppene.

Gruppene med ansvar for dei andre
delprosjekta involverer representantar fré
malgruppene fortlepande i sitt arbeid (t.d.
kulturlivet, handelsstanden/bygdelaga).

10. Hva er mal og eventuelt delmél for
prosjektet?
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11. Hvordan er mélene forankret i
lokale/regionale styringsdokumenter?
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12. Hva slags resultatindikatorer har prosjektet

for méloppnaelse?

Beskriv hvordan dere skal arbeide for a finne ut

om dere ndr mélene i prosjektet?

Sykkylven Nearingsutvikling har
gjennomfort ei identitets- og
omdomekartlegging.

Kartlegginga blir lagt til grunn som ei
nullpunktsmaéling.

Vi vil med jamne mellomrom i
prosjektperioden méle samlia effekt av
prosjektet ved & gjenta kartleggingane. Da
far vi bade kvantitative og kvalitative
indikatorar pa utviklinga av Sykkylven sin
posisjon.

Identitetskartlegginga er gjennomfort blant




200 sykkylvingar (Norstat februar 2011)

Omdemekartlegginga er gjennomfort blant
300 sunnmeringar utanfor Sykkylven
(Norstat februar 2011)

13. Beskriv kort hva dere tror vil ha sterst
leeringseffekt for andre prosjekter/kommuner.

Den strategiske prosessen og det
systematiske arbeidet for & posisjonere eit
lokalsamfunn for framtida kan ha
leringseffekt for andre kommunar og
lokalsamfunn:
1. Jakta pa det unike — kartlegging hos
verksemder og akterar i kommunen
2. Overordna strategi om & ta ein
tydeleg posisjon
3. Kartlegging av nosituasjon —
identitet og omdeme — opp mot
gnska situasjon slik den er definert i
strategien
4. Heilskapeleg handlingsplan der fleire
prosjekt bidreg i same retning for &
ta ein tydeleg posisjon
5. Forankringa — kommune,
neringslag, verksemdene, kulturliv,
handelstand m.fl.
6. Det systematiske arbeidet over tid
for 4 ta ein posisjon
Vi har oppretta dialog med Distriktssenteret,
og dei har vist interesse for & dokumentere
prosessen fré kartlegging, via forankring til
strategi og resultat.

14. Hvor geografisk konsentrert vil prosjektet
ha effekt? (sett kryss)

a) helt lokal effekt X

b) effekten kommer i flere kommuner i
regionen X

c) effekten kommer i hele fylket X

d) effekten kommer i eget fylke og i andre
fylker

e) effekten kommer i eget fylke, samt i
andre fylker og/eller utenfor Norge

15. Gi en kort omtale over hvordan arbeidet
eventuelt er tenkt sluttfort/viderefort etter
prosjektets slutt. Maks 250 ord.

Sykkylven Neringsutvikling blei stifta
12.oktober 1989. Dei siste fire &ra har
aktiviteten vore lav, men frd og med 2011
onskjer Sykkylven kommune i samarbeid
med Sykkylven Industri- og naringslag & gi
selskapet ny giv. Kommunen og
industrilaget eig 50/50 av Sykkylven




Neringsutvikling AS.

Det arbeidet Sykkylven Neringsutvikling no
gjer i prosjekt SKAPARGLEDE legg
grunnlaget for vekst og utvikling i
Sykkylven i lang tid framover. [ arbeidet
med & posisjonere eit lokalsamfunn, er fem
ar 4 rekne som ein oppstartsperiode.
Arbeidet med & forsterke og utnytte
posisjonen vil derfor fortsette i regi av
Sykkylven Neringsutvikling, Sykkylven
kommune og Sykkylven Industri- og
neringslag ogsa etter at prosjektperioden er
avslutta.

16. Hvilke effekter av prosjektet ser dere for
dere at prosjektet skal fore til?

Gi gjerne egne beskrivelser av effekter, og
begrunn hvordan prosjektet kan fore til disse.

Eksempler pa effekter kan vare:

a)
b)

c)

d)

)
h)

Stabilisere eller oke befolkningen

Styrke, sikre eller etablere
arbeidsplasser

Opprettholde/videreutvikle eksisterende
virksombhet eller bidra til nyetableringer

Okt innovasjon eller innovasjonsevne

Okt kompetanse (bade realkompetanse
og formalkompetanse) for mélgruppen
Okt tilgjengelighet (bedre veier, havner,
andre transporttiltak og bredband)
Styrke regionale sentra

A gjore stedet/kommunen/omradet mer
attraktivt som bosted eller
lokaliseringsvalg for bedrifter?

A gjore stedet/kommunen/omradet mer
attraktivt som reisemaél

j) Stabilisere eller ake befolkningen X

Systematisk arbeid for 4 tiltrekke
kompetanse til verksemdene, gi
“heimlengsel” til unge som flytter ut
gjennom skaparglede i skule og
kulturliv, auka aktivitet i sentrum og
bygdene

Styrke, sikre eller etablere
arbeidsplasser X

Posisjonen SKAPARGLEDE seier
noko om jobbmoglegheitene i
eksisterande verksemder, og for &
starte ny verksemd i Sykkylven. For
4 ta posisjonen skal vi synleggjere
det samla fagmiljoet i
lokalsamfunnet, og der i gjennom
gjere det attraktivt & jobbe eller
etablere verksemd som del av dette
fagmiljoet

1) Opprettholde/videreutvikle
eksisterende virksombhet eller bidra
til nyetableringer X

Same som for k) I tillegg har
SINTEF Raufoss Manufacturing
etablert seg i Sykkylven,
samlokalisert med Sykkylven
Nearingsutvikling. Saman skal vi
sette skapargleda i system gjennom
produktutvikling, vidareutvikling av
eksisterande verksemder og

k)




nyetableringar

m) Okt innovasjon eller

P

q)

innovasjonsevne X

Same som for k) og I) I tillegg til
koplingane mellom skule og nzring,
kultur og naering

Okt kompetanse (bade
realkompetanse og
formalkompetanse) for mélgruppen
X

Gjennom fleire av delprosjekta. T.d.
samspelet mellom kultur og nzring
og skule og nzring

Okt tilgjengelighet (bedre veier,
havner, andre transporttiltak og
bredband) X

Gjennom prosjektet "Infrastruktur
for skaparglede”

Styrke regionale sentra X

Samspelet med Alesund er viktig for
Sykkylven. Alesund som
regionsenter vil styrke seg ved at
Sykkylven lukkast med prosjekt
SKAPARGLEDE. Ein kan sja fare
seg at ein del av den kompetansen
verksemdene tiltrekk seg i
Sykkylven gnskjer & bu i Alesund
eller nytte jobb- og fritidstilbodet der
aktivt.

A gjore stedet/kommunen/omradet
mer attraktivt som bosted eller
lokaliseringsvalg for bedrifter? X
Definitivt!

A gjare stedet/kommunen/omradet
mer attraktivt som reisemél X
Gjennom delprosjektet ’Skaparglede
og reiseliv”

I tillegg til dette skjemaet, ma sokere legge ved:

- Budsjett med kostnadsoverslag (sja vedlegg)

- Finansieringsplan (sja vedlegg)

- Framdriftsplan og milepzlsplan (sj& vedlegg)

- Rapport fra evt. forprosjekt i tilknytning til omsekt prosjekt (sja vedlagte dokument

om forprosjekt/strategiprosess og forankring)




Vedlegg prosjekt SKAPARGLEDE

" Budsjett med kostnadsoverslag

Delprosjekt

Aktivitet

Kostnadsoverslag 2011-2015

Skaparglede som omdeme

Heimeside (www.skaparglede.no),
sosiale medier,
informasjonsmateriell, identitets- og
omdgmekartleggingar, stunts og
aktivitetar, tid avsett til prosjektet

Kr 1.500.000

Skaparglede gjennom
nyetableringar og vidareutviking

Tid avsett til prosjektet, veiledning,
utarbeide infomateriell, arrangere
kurs/seminar og konferansar,
kreative tiltak

Kr 600.000

Skaparglede og produktutvikling
kommunale tenester

Kurs, arbeidsseminar, tid avsett til
prosjektet

Kr 300.000

Skaparglede i skulen

Tid avsett til prosjektet, opprette
ekstratilbod i skulen, kjgp av
materiell t.d. til produktutvikling,
eventuell leie av produksjonslokale
til gjennomfering av prosjektet,
personell, innleie eksternt
kompetansepersonell

Kr 1.500.000

Skaparglede, kultur og naering

Tid avsett til prosjektet, opprette
skapargledetilbod t.d. i regi av
kulturskulen, innleie av kompetanse
til & utvikle/strukturere tilbodet,
materiell t.d. til produktutvikling,
personell, kurs/seminar for
personell, bruk av
produksjonsutstyr/-lokale

Kr 1.600.000

Skaparglede og naturen

Tid avsett til prosjektet, investeringar
t.d. i synlege symbol pa skaparglede
til bruk i naturen, ekstern bistand til
utvikling og produksjon

Kr 1.500.000

Skaparglede og reiseliv

Tid avsett til prosjektet, bidrag til
investeringar i infrastruktur og
utstyr, kurs/seminar for akterane,
ekstern bistand til utforming etc.

Kr 1.500.000

Skaparglede i sentrums- og
bygdeutviklinga

Tid avsett til prosjektet, bidrag til
investeringar t.d. i synlege symbol pa
skapargiede i lokalsamfunnet,
gjennomfare aktivitetar, ekstern
bistand t.d. til utforming og
gjennomfaring

Kr 1.500.000

Infrastruktur for skaparglede

Tid avsett til prosjektet

Kr 200.000

Sum = kr 10.100.000




Finansieringsplan

Perioden 2011-2015

Eigenfinansiering og tid avsett til delprosjekta

Kr 5.100.000

Bulystmidler

kr 5.000.000




Framdriftsplan og milepaelplan

For oppstartsperioden 2011-2012 (“Open post” er satt av tif skapargledeprosjekt som vi ikkje greier a

forutsja)
ProsiEst | Wi A 2252 |
War | AR | M | jun | WA | Bag | 5%p | Dkt | Mov | Des |dan] Ish| War [ apr [ e[ un [ ki T aug [ sep [ Okt rov T Des
Omdgmegruppe
tyetableringar og PU

PU kemmunale tjenester
Kultur og neering

Involvere skulen
Produktutvikle naturen
Reiseliv

Sentrums- og bygdeutvikling
infrastruktur

Qpen post

' Plana vil bli lgpande oppdatert i trad med at viktige milepeeler i delprosjekta vert oppnadd.
Milepaeler 2011-2012:
¢ Gjennomfere identitets- og omdemekartleggingar
e Etablere omdemegruppa - manadlege meter og aktivitet fra og med mars 2011

o Etablere strukturert etablerarveiledning (hoppid.no-kontor fra august 2011), samlokalisering
med SINTEF Raufoss Manufacturing varen 2011: samarbeid om vidareutvikling av
verksemder og produkt, starte jakta pa etablerarar som vi har spesifikke idear til

o Oppstart delprosjektet for skaparglede i kommunale tenester hausten 2011

¢ Oppstart tilbodet “skaparglede” i kulturskulen, skulearet 2011/2012. Dame pa oppgave:
Utvikle ein souvernir fra Sykkylven som symboliserer skaparglede

o Skapargledeprogram i skulen fra skulestart i 2012
e Konkludere om korleis skapargleden skal gjenspeglast i naturen varen 2011

« Haeireiselivsetablering knytt til skaparglede (f.eks. Furniture Guiding) klar til hagsesongen
2012

» Gjennomfgre plan for aktivitets- og opplevingar knytt til skaparglede i Sykkylven sentrum,
mellom anna "lgypelaurdag” varen 2011 og Arena Skaparglede hausten 2011

o Bidra til etablering av fiber og arbeidet med Storfjordsambandet fra og med véaren 2011

Nye milepeeler vil bli fortlepande formulert nar de nemnde vert oppnadd.
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Sykkylven - visjon, posisjon
0g omdgme



SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

. Oppfattast
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

@nskjer — overordna niva

Samfunnsdelen

— Ha gode mgteplassar, trivsel og friske folk

— Attraktivt bygdesentrum

— Gode og varierte bumiljg

— Attraktivt naeringsliv med varierte arbeidsplassar
— Gode kommunikasjonar

— Sykkylven er attraktiv

Verksemdene

— Sikre tilfgring av kompetanse som kan vidareutvikle verksemdene
~ Nyetableringar

— Ein attraktivt stad a busette seg

— Eit attraktivt sentrum med mykje liv og handel



SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Vi ma spisse vart gnske!
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Jakta pé det unike - bilde pa netthinna i dag?




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pé det unike - verksemdene
Noen suksessfaktorer

LK HJeIIe . Ledende innen deSIC nog produktutwkhng av moderne
- m@bler i , : -

Mere Trafo Ledende i Norden pa a utvikle I@snmger (trafoer og
nettstasgoner) til kraftnettet

‘Europrofil  Ledende posisjon fordi selskapet har ekstraordinaer

. - kompetanse til & lose og desngne komplekse oppgavem o

- - byggeprosiekter .. . - ° . . @

LP Riksheim Ledende pa grunn av kompetanse innen produktutvnkllng
0g de5|gn av Iﬁsnmger innen synhg treverk

Mﬁbeltre | ;Ledende og foretrukket pa grunn av kompetanse til é lnse

Acea Aquaservice Ledende pa grunn av sin evne t|| a utvnkle og des:gne
lgsninger
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Jakta pa det unike - verkdsemdene

Nyborg Ledende pa a utvikle og designe viftelesninger

Wullum Alt de lager er skreddersydde lgsninger etter kundens
behov

Plato Finner de rette lasningene mtp energibruk. Tilpasser

| lasninger etter byggherrens behov/ansker. |

TT Multi/Tema Ledende pa grunn av sin evne til & utvikle og designe

Trading gode lgsninger

Brunstad En ledende mebelprodusent bl.a. pa grunn av sin evne til

a utvikle/designe nye produkter og konsepter
Maxbo Har skapt et eget tilbud for sommerhandel



SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pa det unike — verksemdene

Personalomsorg

Ludviksen bygg

PC Support

- fdeSIgnet for kommuner og bedrifter

Skreddersyr lT-,lzsninger”_ ‘,

 Satser svaert mye pa produktutwkhng og Iasnmger

Desginer/utvikler arkitektlosninger i bohg og
hyttemarkedet

Sandella

Peterson

Ledende pa grunn av sin evne til & designe lgsninger og

Igse utfordrmger for sme kunder (skum til msabler)

Ledende pa grunn av sin kompetanse og evne tl| é
desrgne emballaSJeIfasnmger for industrimarkedet

Hanielskompamet Ledende pgasin evne tsl 4 desngne/utwkle lzsnmger
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pa det unike — verksemdene

Ove Straumsheim

Sykkylven Energi
Blakstad Mek

Sparebanken
Meare

Gjensidige
Nordea

Ledende pga sin evne til 4 desngne/utvukle Iasnmger for
glassfasader S

(@nsker & etablere fibernett tllpasset behovene til
neeringslivet i Sykkylven)

~ Skreddersyr lgsninger i alle sine oppdrag ~feks.

reparasjon av bater
Tilrettelegger for vekst i neringslivet og lokalsamfunnet

125 ar i Sykkylven — god pa SMB
Tilrettelegger for vekst i naeringslivet og lokalsamfunnet



SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pa det unike — verksemdene

- ‘God, pa 1 ;skreddersy Iﬂsnmger for sine kunder

Amatec
Ekornes

SAP design

Sykkylven Stal -

KV Supply 0

losninger

Noen suksessfaktorer

Stressless = komfort. Beviser gang pa gang sin evne til a
utvikle gode lgsninger.

Satser bev:sst pa utwkhng 0og éa dlfferen5|ere seg

markedet 70 ars-jubileum i ar
Basert pa utvnklmg av nye I@snmger
Hoy kompetanse m 1en utvnklmg av kundenes |deer og

Hentes inn pa alumlnlumsverk verden over pga sin
kompetanse innen & lose krevende oppgaver (f.eks.
knyttet til nye legeringer) , ,
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pa det unike — naturen




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pa det unike - bygg

"[t's modern and
distinguished
architecture
makes Sykkylven
Church well
worth a visit.”

www.gonorway.no
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Jakta pa det unike - lokalhistorie

Sykkylven is very well
known for its furniture Sikiflir
industry.

The district of Sunnmare
holds a lot of knowledge
and skilled people in this
craft

-the furniture tradition
started already in the

Steinalderbusetting 1930s.




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Kva for eit bilde av Sykkylven burde vi
gnskje at folk har pa netthinna?
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Posisjon
Gi eit truverdig lofte
Samstundes kommunisere “sjela” til Sykkylven
Ikkje eit slagord, men ein posisjon!

FORSLAG:




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS




® ®
SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Posisjon

Posisjonere Sykkylven som kommunen der
lgysningar blir designa og utvikla

Kommunen med SKAPARGLEDE

Eit interessant milja & bli del av eller bista



SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Kva skal vi bruke posisjonen til?

SNTTRATI ik 2 ar R T PRESENTAT
RE HE ESAG TIOH ahVW.DEVELOPER YD SOM
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Sykkylven - ein meirverdi for verksemdene

SYKKYLVEN




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Kven skal posisjonen virke attraktiv for?
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SYKKYLVEN NAERINGSUTVIKLING AS

Korlels ta posisjonen?



SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Kompetanse og haldning
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

| dag og | morgon




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Utsjaande - Funksjonalitet — Kvalitet




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Meir enn produkter




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Produksjonslaysingar




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

.. 0gsa kommunale tenester




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

... Involvere skulen
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SYKKYLVEN NAERINGSUTVIKLING AS

... 0g kulturlivet




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

.. 0g sentrumsutvikling
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

.. ogreisellv




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

... Interigroutlet 1 sentrum?

- S .
EKORNES' NBRUNSIAD [iNtiree Hjellegjerde
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

.. nyetableringar og utvikling

=" SINTEF Raufoss
| DDI [j manufacturing




SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

.. 0g mykje meir

Boligomrade
www.sykkylven.no/www.skaparglede.no
Medieomtale

Sosiale medier

Profileringsartiklar

Konferansar

Kurs og seminar

Etc.
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SYKKYLVEN NARINGSUTVIKLING AS

Spissformulert posisjon

Sykkylven - SKAPARGLEDE!




Sykkylven Neeringsutvikling AS
Handlingsplan 2011-2015

10 prosjekt for SKAPARGLEDE!



Posisjon

Sykkylven Neeringsutvikling skal bidra til a
posisjonere Sykkylven som kommunen med
SKAPARGLEDE!

Kommunen der lgysingar blir designa og utvikla
Eit interessant fagmiljo a bli del av eller bista

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o o



Spissformulert posisjon

Sykkylven — SKAPARGLEDE!

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Posisjon og prosjekt

Posisjonere Sykkylven

Prosjekt W Prosjekt Prosjekt Prosjekt

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o o




Viktige malgrupper for Sykkylven Naeringsutvikling

Dagens (- KJenne til kompetansen idet  Onske a bidra til Bidra med a synhggjﬂre sin
‘vlrksomheter : totale fagmiljget ~ videreutvikling avden kompetanse og
: - samlede fagkompetansen  gjennomfare tiltak for
' | videreutvikling

Sykkylven kommune  Kjenne til det totale fagmiljget og  Positivt innstilling innen Adoptere PU- holdlngen og

deres behov naeringsutvikling aktivt legge tilrette

Dagens ihnbyggere Kjenne til det totale fagmiljoet Oppleve stolthet av sin Veere gode ambassadarer
| ~tilherighet i Sykkylven 0g bidra aktivt til positiv. -
| ¢ utvikling -

Handelsstanden Kjenne til mulighetene for 4 skape  @nske a bidra til et vitalt Bidra aktivt selv tll a skape

opplevelser og gkt handel sentrum nye opplevelser og okt

handel

Potensielle | Kjenne til det attraktive fagmiljget ~ Anse Sykkylven som Fiytte til Sykkylven og bidra
tilflyttere med — totalt og i enkeltbedrifter ~ attraktiv pa grunn av ~til utvikling av bedriftene
gnsket kompetanse L fagmiljeet her og lokalsamfunnet
Nyetablerere Kjenne til muligheten for a blidel  Anse Sykkylven som et Etablere ny virksomhet i

av en attraktiv klynge/fagmiljo attraktivt sted & etablere Sykkylven

ny virksomhet

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Prosjekt 1:
Skaparglede som omdeme

Sykkylven Neeringsutvikling AS
® o



Mal og
Resultat strategiar
omdgmekartlegging og
identitetskartlegging
Malgrupper og
\ kanalar:
*Media
Omverdenanalyse: -ao§lale _n;edler
*Medieanalyse ‘Aeimeside
Samfunnsanalyse: Nasjonalt og —> Omd@megru ppe 'Nyh eitsbrev
regionalt }
*Infomateriell
Moter
*Konferanser
“Etc
Internanalyse:
eldentifisere intern aktivitet i
Sykkylven som kan generere
merksemd

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Omdemegruppe

Deltakarar SN Harald, Arne 0g Karl lnge

Eksterne ydeit;akere, Etter behov o

Mal Styrke posusgonen Sykkylven skaparglede'
Arbeidsform  Manadlege moter -
Arbeidsoppgaver -Medieutspill, profllermgsmatenell SOSlale medier,

heimeside, konferanser/kurs/seminar,
profilering/samarbeid utdanningsinstitusjonar,
kompetanseheving/nettverksbygging, strategiske besak
til kommunen for & styrke skapargleden

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o o



Prosjekt 2:
Skaparglede gjennom nyetableringar
0g vidareutvikling

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Nyetableringar og vidareutvikling

Deltakere SN

E terne deltakere

Mélr |

Arbeidsoppgaver
.. . Iy . '~Jaktepa etablerarar e;"zf*i |

Harald, Grethe, Lars Einar, Karl Inge

‘SINTEF Raufoss Manufacturmg MR fylke InnovaSJonffff

Flelre og gode nyetablerlngar produktutwklmg og
wdareutwklmg av verksemd

.Strategl far Naerlngsfondet L
i ,,,,,f,i“ng fra N&HngSfOnElEt

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o



Prosjekt 3:
Skaparglede og produktutvikling
kommunale tenester

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Produktutvikle kommunale teneste

Deltakarar SN
:Ekstern,e;% deltakarar
Mal

Arbeidsoppgaver

Ordferar, radmann admmrstrasgonog einingsleiarar

Skaparglede i utforming av og innhald i kommunale
teneste

- 5Et¢|blere eit prOSJekt som sikrar at Sykkylven sku seg

-Bindeledd mellem produktutv kllnc I verksemder og
kommunen — for kreativ utbytting f
«Skaparglede inn i nye boligomrade?

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o



Prosjekt 4:
Skaparglede i skulen

Sykkylven Neeringsutvikling AS




Involvere skulen i skapargleden

Deltakarar SN

Eksterne deltakarar

Mal

Arbeidsoppgaver

Ff‘f-Skape eit bart \
~ skapargledai Sykkylven

Harald, Emte, Arne

Kommunals;ef bameskulane ungdomsskule vgs, MR
~ fylkeskommune, PU-miljg i verksemdene, andre

engasierte, leiar i ungdomsradet, (barnehagar)

Styrke skapargleden/PU-relaterte tema i skulane ‘i
Sykkylven |

'PI'OSJekt skaparglede samarbeld mellom

- ,verksemder og skulane ﬂette des:gn og PU | mn i uhke ‘
o fag:j‘;, L

' ”’iareutvukhng og styrkmg av deszgnhma pé ‘
VgSz: o ~
rnle g gtdtf 'sg,nleg symbel pé

Sykkylven Neeringsutvikling AS
®



Prosjekt 5:
Skaparglede, kultur og naering

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Kultur og naering

Harald, Ole BJﬂrn

Deltakere SN ,
Eksterne bidragsytere ~~ Kulturavdelinga, kulturakterene, Askil
. = - Holm (Apache), Cylmclra PU
. - - . ,gﬁavdehngar - ‘
Mal | Etablere/styrke kulturtalbodet for barn
0g unge knytt til skaparglede
Arbeidsoppgaver ~ <Skape kulturkonsepter for barn og
s ,, ,'*unge knytta t|| deSign ' ,

. »»,;-Etablere semor kompetansesenter

s - ?;;if(pen onerte medarbeldarar fré PU-

~ arbeid enskjer & engasjere seg)

Sykkylven Neeringsutvikling AS
@ ®



Prosjekt 6:
Skaparglede og naturen

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Produktutvikle naturen

DeltakaratsN. .~ - | Harald, Ole Bjorn, Emte
Eksterne deltakarar ~ Etter behov, leder av ungdomsradet? |
Mal | Finne kreative méter & utnytte

naturen i Sykkylven gjennom & kople
natur og skaparglede

Arbeidsoppgaver -GJennomfrare ein kreativ prosess og
- 5. a3 ~ leggjeein vidare plan for txltak

i -Gjennomf@re t!ltaka knytt trl
~ naturopplevingane .

Sykkylven Neeringsutvikling AS
@ ®



Prosjekt 7:
Skaparglede og reiseliv

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Reiseliv og skaparglede

Deltakarar SN | Harald, Ole Bjarn, Lars Einar :

Eksterne deltakarar ,“Mabelpmdusentane potensmlle etablerarar innan
» 'relsellv regi onale reiselivsaktarer, destmaSJonsseIskap

Mal Etablere ei berekraftlg reiselivssatsing i Sykkylven
| basert pa unike opplevingar knytt til design, produkt
og skaparglede - historia bak dei verdskjende
produkta

Arbeidsoppgaver  +Kartlegge moglegheltene for og utv1kle konsept for
. *"'Fumtture Guudmg o

f rtere kenseptet tll andre

- ‘,nte msplraSJon fra !lknande praduktrelatert
. z:;ﬁreasehvssatsmglmn og utland j o

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o ®



Prosjekt 8:
Skaparglede | sentrums- og
bygdeutviklinga

Sykkylven Naeringsutvikling AS



sentrums- og bygdeutvikling

Deltakere SN | Harald, Emte, Arne, Grethe

Eksterne deltakere ~ Handelsforeninga, investorar, kommuneiennga enkeltaktgrar og
R g - verksemder i Sykkylven o

~ +Synleg, hellskapeleg_konsept knytt til mabel: utsal

mebellaboratorium, mebelfagleg senter m.m. | |

- sAktivitets- 0g opplevmgsplan for Sykkylven sentrum og

~ bygdene saman med akterane der e
- *Bidra til fysisk utvikling og utsmykkmg knf?[t‘tnl skaparglede -

Arbeidsoppgaver:

Sykkylven Neeringsutvikling AS
® ®



Prosjekt 9:
Infrastruktur for skaparglede

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Infrastruktur

Deltakere SN

Eksterne deltakere Storﬂordsambandet ﬂberutbyggarar f

Harald, Karl Inge, Lars Einar

Mal ' | Bldra tll kontlnuerleg forbetrlng av

infrastruktur

Arbeidsoppgaver: o o
*Bidra som radgjevar/stettespelar for
Storfjordsambandet AS
*Bidra til utbygging av fiber i
Sykkylven (viktig for morgondagens

- Skaparglede)
*Bidra i andre samferdselsspgrsmal

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o o



Prosjekt 10: Open post

Sykkylven Neeringsutvikling AS



Nye prosjekter

* SN skal alltid mgte nye prosjekt med el open
0g positiv haldning

« \lere tydeleg pa kva og nar vi kan engasjere
0SS

« Initiativtakarar bak nye prosjekt ma fa info om
strategien og handlingsplana til SN - dei ma
sjalv bli utfordra pa a synleggjere korleis
prosjekta deira vil bidra til & styrke gnska
posisjon, og korleis prosjekta bar organiserast

Sykkylven Neeringsutvikling AS
o e



Sykkylven — SKAPARGLEDE!

Sykkylven kan med truverd ta ein posisjon knytt til skaparglede. Samstundes vil dette vere ei
rettesnor for kva vi gnskjer & vere i framtida.

Naeringslivet i Sykkylven har svaert sterke fagmilje knytt til & designe og utvikle - skape - gode
loysingar. Mabelrelatert industri i Sykkylven har skapt laysingar som folk verda over i generasjonar
har valt a fylle heimane sine med. Vi har i tillegg verksemder som skapar laysingar for eit effektivt
kraftnett, gode viftelaysingar, laysingar for krevjande byggjeprosjekt, plastkonstruksjonar, tilpassa
emballasje med meir.

Haldning

Til grunn for anskje om a skape gode laysingar ligg det ei haldning til andre menneske. Ei haldning om
at menneske har ulike gnskjer og behov som vi skal tilpasse oss. Ei haldning om at produkt skal vere
estetisk attraktive, moderne og samstundes holde hag kvalitet.

[dentitet

Denne haldninga gjennomsyrer mykje av det folk i Sykkylven driv med til dagleg. Anten vi utviklar nye
produkt i verksemdene, utviklar nye produksjonsleysingar, etablerarar nye verksemder, tilpasser
tilbodet til nye innbyggjarar eller utviklar nye kommunale tenestetilbod er skaparglede ein viktig
dimensjon. Det er ei haldning som ligg godt forankra i lokalsamfunnet vart, men samstundes ei viktig
ledestjerne for morgondagens suksess bade for kommunen og verksemdene her. Skaparglede er ein
viktig del av identiteten i Sykkylven. 85 % av innbyggarane her forbind Sykkylven i stor eller sveert
stor grad med Skaparglede (Kjelde: Identitetskartlegging i regi av Sykkylven Naeringsutvikling, februar
2011)

Unik posisjon

Derfor kan Sykkylven ta ein unik og truverdig posisjon som kommunen med SKAPARGLEDE. | Noreg er
det ikkje mange lokalsamfunn att med ei sa sterk klynge retta mot forbrukarmarknaden. Mange
stader er ein god pa a skape lgysingar i ein bedriftsmarknad, men Sykkylven skil seg ut som eit sterkt
milj@ innan bade bedriftsmarknaden og forbrukarmarknaden.

Omdgme

Mange forbind Sykkylven med skaparglede. 75 % av sunnmgringane utanfor Sykkylven forbind
Sykkylven i stor eller sveert stor grad med skaparglede (Kjelde: Omdemekartiegging i regi av
Sykkylven Neeringsutvikling, februar 2011). Dette gir eit godt grunnlag for & ta ein tydeleg posisjon
knytt til skaparglede.

Sykkylven har eit sterkt naeringsliv, og det er viktig at lokalsamfunnet har ein visjon og eit omdame
som styrker verksemdene si framtid. Det vil ein posisjon knytt til skaparglede bidra til.

Meir enn naringsliv

Samstundes handlar ikkje skaparglede berre om industri og naeringsliv. Skaparglede seier ogsa noko
om kva skulene, kulturlivet, dei handelsdrivande og dei kommunale tenestene star for og kan strekke
seg etter. Sykkylven kan skille seg positivt ut ved at skapargleden far ein sentral plass i barneskulen,
ungdomsskulen, vidaregaande skule, kulturlivet, handelsstanden og dei kommunale tenestene, til
demes innan eldreomsorg. Vi kan ogsa knytte skaparglede til naturen var og reiselivet.



Sykkylven Naeringsutvikling vil bidra aktivt
Dei neste ara gnskjer Sykkylven Naeringsutvikling & gjennomfare fleire prosjekt som kan bidra til at
Sykkylven styrker sin posisjon innan skaparglede:

Vignskjer & knyte band mellom naering og kulturliv -~ da spesielt retta mot born og unge.
Korleis kan skapargleden i naeringslivet og kulturlivet styrke kvarandre?

Det same gnskjer vi a gjere mellom naeringsliv og skule. Og vi vil gjerne bidra til & styrke
produktdesignlinja ved den vidaregaande skulen.

Vivil sjad om det er mogleg & "produktutvikie” naturen i Sykkylven slik at den blir knytt til
skaparglede.

Vi skal sja pa moglegheita for & etablere reiselivsaktivitet i Sykkylven der vi viser fram
skapargleden i verksemdene - historisk og i dag.

Saman med handelsstanden og bygdelaga vil vi forseke & “skape glede” i Aure sentrum og
bygdene gjennom nye aktivitetar og opplevingar. Og vi vil bidra til skaparglede gjennom
fysisk utvikling.

Skapargleden vil gjennomsyre var etablerarveileding og tiltaka knytt til vidareutvikling av
eksisterande verksemd.

Og til sist vil vi syte for eit strukturert omdemearbeid over tid, slik at dei gode historiene om
skapargleden i Sykkylven nar fram til dei rette malgruppene.

Kvifor posisjonere Sykkylven?

Sykkylven er kjend for mange, og anten vi vil eller ikkje s& har dei eit inntrykk av kva Sykkylven star
for - nar dei tenker pa Sykkylven, vil dei fa eit bilete pa netthinna. Det er dette som er Sykkylven sitt
omdgme, og det er dette som er Sykkylven sin posisjon.

Kva posisjon eit lokalsamfunn har, vil paverke lokalsamfunnet sine moglegheiter i framtida. Vil folk
flytte hit? Vil folk investere her? Vil beslutningstakarane lytte til 0ss? D4 er det viktig & vere riktig
posisjonert.

Basert pa omdgmekartlegginga i regi av Sykkylven Neeringsutvikling (februar 2011, blant
sunnmeringar utanfor Sykkylven) kan vi seie folgjande om kva for posisjon Sykkylven har i dag:

Det forste folk tenker pa nar dei tenker pa Sykkylven: Mabel og Ekornes
76 % har eit positivt inntrykk av Sykkylven

36 % meiner det er mange interessante jobbmoglegheiter i Sykkylven. Mange forbind
jobbmoglegheitene med “fabrikk”

84 % forbind Sykkylven med attraktiv natur

67 % forbind Sykkylven med design

46 % forbind Sykkylven med teknologi

75 % forbind Sykkylven med skaparglede

86 % forbind Sykkylven med industri

97 % forbind Sykkylven med mgbel

64 % forbind Sykkylven med trivsel

34 % forbind Sykkylven med handel



* 56 % forbind Sykkylven med nytenking

o 21 % forbind Sykkylven med “mykje som skjer”

o 63 % forbind Sykkylven med kompetanse

e 49 % forbind Sykkylven med “ein attraktiv stad & bu”

I arbeidet med samfunnsdelen ma vi ta stilling til kva for posisjon vi @nskjer/bar ha for & styrke
lokalsamfunnet i framtida, og vi ma syte for & gijennomfare konkrete tiltak som gjer at vi tar ein
tydeleg posisjon.

Viss vi gijennomfarer tiltak som gjer at vi tar ein posisjon knytt til skaparglede, kan vi mellom anna
oppna felgjande:
¢ Neeringslivet tiltrekk seg kompetanse med skaparglede som kan vidareutvikle verksemdene
o Folk fra Sykkylven kan vere stolte av det lokalsamfunnet her skapar
e Born og unge vil fa med seg gode minner om skapargleden i Sykkylven. Desse minnene tek
dei med seqg viss dei drar ut, og kan styrke heimlengsla slik at dei kjem attende.
e Vifar eit enda meir yrande kulturliv og eit enda betre innhald i skulen.
e Vifar ei styrka handelsstand, som kombinert med eit yrande kulturliv, gjer det mogleg a
synleggjere at det er "mykje som skjer” i Sykkylven
o Bruken av naturen var skil seg kreativt ut
o Vikan utvikle unike reiselivstilbod
¢ Dei kommunale tenestene i Sykkylven skil seg ut fra tilbodet alle andre stader

I sum vil posisjonen gjere oss til eit synleg, tydeleg og attraktivt lokalsamfunn, godt rusta til & n dei
overordna mala i Samfunnsdelen.

Samfunnsdelen
I samfunnsdelen skal det vedtakast ein visjon for Sykkylven. @nska posisjon bar bli gjenspegla i
visjonen. Innspel om korleis dette kan gjerast:
e @nska posisjon: Sykkylven — SKAPARGLEDE!
¢ Visjon: Her mad kommunestyret avgjere mellom anna ambisjonsnivaet. Verdas beste? Landets
beste? Regionens beste? Ei av dei ledande?
o Spissformulert posisjon/slagord: Viss kommunestyret vedtek ein posisjon og ein visjon knytt
til skaparglede, kan innbyggarane oppmodast gjennom ein konkurranse om & kome med
forslag til slagord knytt til skaparglede.

Korleis sikre at posisjonen blir teken?

Ei rekke aktorar kan bidra i arbeidet med & ta ein tydeleg posisjon: Sykkylven kommune, bygdelaga,
Sykkylven Industri- og neeringslag, Handelsforeninga, berre for a nemne nokre. Dette fordrar
sjglvsagt at dei ulike aktegrane gnskjer a stille seg bak ein slik posisjon.

Sykkylven Neeringsutvikling har lagt ein strategi og ein handlingsplan for korleis ein vil jobbe med a
styrke naeringslivet og lokalsamfunnet som neeringslivet er avhengig av. Vi gnskjer a bidra sveert
aktivt til at Sykkylven kan ta ein posisjon knytt til skaparglede, jamfer prosjektliste over.



Resultat identitets- og
omdemekartlegging

Februar 2011



Om kartleggingane

Sparsmal utarbeidd av Sykkylven
Neeringsutvikling/TIBE PR

Gjennomfart av Norstat februar 2011

Identitetskartlegging: 200 respondentar
busatt i Sykkylven

Omdamekartlegging: 300 respondentar busatt
| kommunar pa Sunnmare (eksklusiv
Sykkylven)




ldentitets- og omdgmmekartlegging

Stolt: 78 % (skar 4 eller 5) Positivt inntrykk: 76 % (skar 4 eller 5)
Begrunnelser dérlige skér: | Begrunnelser darlige skar:

«Kommer ikke herfra opprinnelig Ukjent med kvalitetene
Begrunnelser gode skar: | Begrunnelser gode skér:

-Industri, arbeidsplasser, naeringsliv, natur,  *Neeringsliv, flinke folk, fint/natur/ski

driftighet

Interes antebmuhheter 559%  Interess:
Begrunnelser darlig
~sEnsartet, ind




|dentitet: | hvilken grad forbinder du | Omdemme: | hvilken grad forbinder
Sykkylven med (% skar 4 euer 5) du Sykkylveﬂ med (% skar 4 eller 5)

Attréktlv n: ur98 % Attraktlv natur 84 %
DeSIQI’l 72 % | | a0 DeS|gn 67 % W
?:Teknol@g: 6. % o Ongl 46 % Ll
Skaperglede 85% e Skaperg|ede 75% =

Attrakttvt sted a bo 49 % F




Forbedringsforslag — kvalitative svar
fra identitetskartleggingen

Tlltakfor ungdom ~ = / 7 o 43

Vé]el" , . " 29

‘Hotell - . - . L . e
10

Reiseliv

;?'M|ndre%§'entrauser|ng

Kommunen

ilohgtomter bollgtllbud bruke naturen sdﬂfron

Ferge, park, utdanning, reklame taktsentrum kvmnet;ltak o 1




Utkast

Samfunnsplan for Sykkylven

Innhald:

1
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Om plan og prosess
Visjon

Mateplassar og trivsel
Bygdesentrum

Bumiljg

Neeringsliv og arbeidsplassar
Regionalt samarbeid
Kommunikasjon

Attraktiv

Heyringsutkast vedteke i Formannskapet 14.03.2011



Hoyringsutkast vedteke i Formannskapet 14.03.2011

1 Om plan og prosess

Kva slag plan er dette?
Samfunnsplanen er eit strategidokument. Planen peikar pa viktige vegval som ma gjerast i dag, for at Sykkylven skal bli slik vi ynskjer i framtida. Tidshorisonten
er 15-20 ar fram i tid.

Planen er bygd opp kring 7 malsettingar — Slik vil vi ha det. For kvar malsetting er det sett opp delmal — D4 m4 vi, og under desse ulike tiltak for & falgje opp
delmala — Noko vi oppnar ved 4.

Planen er eit strategidokument og inneheld ikkje detaljerte tiltak. Det heyrer heime i handlingsplanar og budsjett.
Tre element er i fokus:

Kva skal til for at fleire vil busette seg i Sykkylven i framtida?
Korleis skape fleire arbeidsplassar i Sykkylven?
Korleis skal Sykkylven samarbeide med andre Sunnmgrs-kommunar?

Prosess

Planen bygg pa ein prosess med god medverknad fra innbyggarane. Det er lagt vekt pa & fa ulike grupper i tale, og a bruke ulike metodar i dette arbeidet.
Tenkedugnadar, folkemater, politiske arbeidsmeter, nettside, bruk av facebook, temagrupper, grindercamp, lokalavis, vaksenoppleering og flygeblad har blitt
brukt i arbeidet. Til saman har vi fatt eit godt bilde av nosituasjonen (sterke og svake sider), og kva som vert sett pa som dei sterste truslane og mulegheitene
for framtida. Det er ogsa kome mange detaljerte eller konkrete innspel som vil bii brukte i vidare planarbeid pa eit meir detaljert niva.

Oppielging og rapportering

Planen skal gi faringar for detaljplanlegging og gjennomfaring av tiltak i ara som kjem. Der det er naudsynt ma eigne handlingsplanar utarbeidast.
Arleg rapportering skal skje i samband med arsmeldingar.

Behov for rullering skal vurderast kvart fierde ar i etterkant av kommuneval, jfr. krav i plan- og bygningslova.

Medverknad i planlegging
Kommunen skal legge stor vekt pa gode medverknad i alle planprosessar. Kommunen har eit szerleg ansvar for & sikre aktiv medverknad fra grupper som krev
spesiell tilrettelegging, herunder barn og unge (Plan og bygningslova § 5-1)

Kva med alt som planen ikkje nemner?
Planen er ikkje altomfattande. |1 arbeidet er det faresett at kommunen skal evne & ha basistenester som skule, barnehage, eldreomsorg, teknisk infrastruktur o.a.
pa eit tenleg og godt niva.
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2 Var visjon
SKAPARGLEDE

Sykkylven kommune sin visjon skal knytast tii SKAPARGLEDE.

Skaparglede symboliserer den kreative krafta og pagangsmotet som har lagt grunnlaget for dagens Sykkylvs-samfunn.
Skaparglede er knyit til alle sider ved lokalsamfunnet:
- Kommunale tenester fra barnehage og skule til eldreomsorg er prega av skaparglede.

- Neeringslivet er bygd pa kreativitet, produktutvikling og skaparglede.

- Kulturlivet, sjelve limet i samfunnet, er rein skaparglede.

Sykkylven vil - vere ein kommune alle forbind med skaparglede. Vi skal gjere skaparglede til ein gjennomgaande verdi for heile lokalsamfunnet.
- skape trivsel, sosiale og friske menneske som meistrar eigen kvardag.
- vere ein levande og skapande kommune, ein kommune med mangfald, som pulserer, skaper energi og kreativitet.
- vere eit samfunn som skaper gode lgysingar, tilpassa den enkelte sine behov..
- skape gode tilhgve til naboane vare, og gjere nytte av at vi ligg naer bade by og fiell.

- bygge stoltheit og identitet ved 4 ta det beste fra fortida med oss inn i framtida.
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Slik vil vi ha det:
3 Sykkylven har gode MOTEPLASSAR, TRIVSEL og FRISKE FOLK.

D& ma vi:
Syte for at det frivillige kulturlivet kan bleme

Noko vi oppnér med &: - utforme ein aktiv frivilligpolitikk
- gi lag og org. gode vilkar

Gjere slik at folk meistrar sin eigen livssituasjon og er friske

Noko vi oppnar med a: - utgve eit aktivt farebyggande helsearbeid og stimulere til god folkehelse
- utforme tenestetilbodet slik at farebygging kan skje pa tidlegast mogleg niva
- gjere folkehelse til eit gjennomgaande prinsipp i heile kommunen

Tilrettelegge det fysiske miljoet
Noko vi oppnar med a: - legge til rette for aktivt friluftsliv
- arbeide for utbygging av gang- og sykkelvegar
- sette av, opparbeide og stelle gode areal til leikeplassar, grentomrade- og friareal
- drifte idrettsaniegg og kulturbygg
Sikre tilgjenge for alle til ulike moteplassar

Noko vi oppnar med &: - sikre universell utforming av uteomrade
- sette krav til universell utforming av bygningar

Legge til rette for naringsprega moteplassar
Noko vi oppnar med a: - etablere eit godt tiltaksapparat for naeringsutvikling
- utnytte offentlege stimuleringstiltak
- ha eit godt samarbeid med neeringsliv og publikum i planprosessar

Synleggijere tilboda

Noko vi oppnar med a: - ha ein bevisst mediastrategi
- nytte internett og nye sosiale media som kommunikasjonskanal



Slik vil vi ha det:
4 Sykkylven har eit attraktivt SENTRUM.

Da ma vi:
Gjere sentrum til ein triveleg stad a vere

Noko vi oppnar med a: - fokusere pa utemiljp og meteplassar
- sette fokus pa estetikk, fargebruk og det visuelle inntrykk
- arbeide med skilting — informasjon
- sikre eit universelt utforma sentrum
- opparbeide og vedlikehalde grentareal
- tenke sentrum for alle aldersgrupper

Legge til rette for at nye tilbod kan utviklast i sentrum
Noko vi oppnéar med a: - ha effektiv arealbruk
- stimulere til samarbeid mellom huseigarar
- legge til rette for variert bruk av eksisterande bygg

Gjere sjofronten til eit aktivum for sentrum

Noko vi oppnar med a: - skaffe dlmenta tilgang til sjg
- initiere samarbeid om utbygging av fellesareal

- utforme tenlege reguleringsplanar for utbyggarar og brukarar

- syte for at sjgfronten og kvadraturen vert eitt sentrum
Gjere sentrum til ein god stad a bu

Noko vi oppnar med a: - legge til rette for bustadar i og naer sentrum
- gjere sentrum attraktivt som buomrade for familiar

Skape ein god trafikk-situasjon

Noko vi oppnar med a: - skape gode laysingar for offentleg kommunikasjon

- ha tilgang pa parkering og opparbeide ein god parkeringskultur

- sikre gode tilkomstar for naeringsdrivande
- gjere sentrum trygg for mjuke trafikantar

Hoyringsutkast vedteke i Formannskapet 14.03.2011
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Slik vil vi ha det:
5 Sykkylven byr pa gode, varierte BUMILJ@ i heile kommunen.

Da ma vi:
Sikre gode tomtetilbod i heile kommunen.

Noko vi oppnar med a: - stimulere til utvikling av gode bustadomrade
- legge vekt pa tilgjenge for alie
- stimulere til variert tomtestorleik

Skape bumilje som stimulerer til god folkehelse

Noko vi oppnar med a: - arbeide for vidare utbygging av gang- og sykkelvegar.
- sikre naerturomrade, lokale badeplassar og turvegtrasear
- opparbeide gode tilkomstmoglegheiter tit turomrade
- opparbeide og vedlikehalde leikeplassar og ballplassar

Syte for eit velstelt og estetisk tiltalande bumiljo

Noko vi oppnar med a: - stelle offentlege friomrader og grentareal
- stimulere velforeningar/nabolag til innsats
- tenke drift og vedlikehald ved opparbeiding av uteomrader

Skape eit trygt samfunn

Noko vi oppnar med a: - arbeide for gode sosiale nettverk
- sikre gode mateplassar
- styrke frivillige lag og organisasjonar
- vidareutvikle gode samarbeid meliom barnehage-heim og skule-heim.
- vurdere risiko og sarbarheit i alle byggesaker



Hoyringsutkast vedteke i Formannskapet 14.03.2011

Slik vil vi ha det:
6 Sykkylven har eit aktivt NEERINGSLIV som tilbyr varierte ARBEIDSPLASSAR.

Da ma vi:
Ha fokus p& entreprenerskap og nyskaping.

Noko vi oppnar med a: - etablere kultur for nyskaping og entreprengrskap
- bygge vidare pa eksisterande kompetanse
- skape fellesarenaer for nyskaping
- tenke nye neeringar, andre jobbtilbod.
- samarbeide med kunskapssenter, innovasjonsmiljg og utviklingsakterar
- bruke bulyst til & gjere oss attraktive.
- tiltrekke oss nyskaparar som grunnlag for ny naering

Gjere vart for at eksisterande nzeringsliv kan vekse og utvikle seg.

Noko vi oppnar med &: - fore ein aktiv naeringspolitikk
- bista bedriftene ut fra deira eigne behov
- bidra til & skape gode og kreative naeringsmilje
- sikre gode neeringsareal
- giere Sykkylven sd attraktiv at det hjelper bedriftene & rekruttere arbeidskraft med rett kompetanse
- etablere godt samarbeid mellom kommune og bedrifter
- arbeide for betre kommunikasjon til/frd Sykkylven

Gjere det lett a etablere ny naeringsverksemd.

Noko vi oppnar med &: - gi best mogleg hjelp til nyetablerarar
- dra nytte av eksisterande bedrifter og kunnskap ved nyetablering
- ha tilgang pa eigna lokaler
- sikre gode nzeringsareal
- bygge ein god og naeringsretta infrastruktur
- knyte il oss ngdvendig kompetanse
- nytte alle etablerte hjelpeordningar
- arbeide for fleire offentlege arbeidsplassar til Sykkylven
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Slik vil vi ha det:
7 Sykkylven har ei offensiv rolle i REGIONALT SAMARBEID.

D& ma vi:
Vere til stades der avgjerder vert tekne.
Noko vi oppnar med a: - delta i interkommunale samarbeidsorgan

- delta i ulike regionale samansluttingar
- at sykkylvingar engasjerer seg i fylkespolitikken

Bygge nyttige nettverk

Noko vi oppnar med a: - samarbeide med ulike partar i saker av felles interesse
- delta i eksisterande fellesarenaer
- fa initiativ til nye samarbeid dersom det er behov

Definere var rolle i eit regionalt samarbeid
Noko vi oppnar med &: - definere kva som er vare fortrinn i regional samanheng

- synleggjere kva vi kan tilby til regionen
- seie kva tenester og tilbod vi ynskjer at regionen skal kunne tilby oss



Slik vil vi ha det:
8 Sykkylven har gode KOMMUNIKASJONAR.

Da ma vi: .
Verte betre tilknytt Alesund og kyststamvegen
Noko vi oppnar med a: - vere med i regionale samarbeidsfora
- engasjere oss i utgreiingsarbeid om kyststamvegen

- realisere Storfjordsambandet.
- arbeide for betre ferjeloysingar i dagens samband

Fa betre vegsamband mot sor og aust

Noko vi oppnar med a: - arbeide for utbetring av Fv60 mot Grodas

- engasjere oss i arbeidet for betre vegfaringar mot Strynefjeliet.

Ha eit tenleg kollektivtilbod

Noko vi oppnar med a: - fokusere pa lokale behov fra person- og naeringsmarknaden
- arbeide for betre interne koliektivtilbod i kommunen

Ha gode elektroniske kommunikasjonskanalar

Noko vi oppnar med a: - vere pa hagde med utviklinga innan breiband og fiberteknologi
- ta nye moglegheiter i bruk

Opparbeide gode interne kommunikasjonar

Noko vi oppnar med &: - arbeide for tenlege og trygge veglaysingar i kommunen
- etablere samanhengande gang- og sykkelvegar

Hoyringsutkast vedteke i Formannskapet 14.03.2011



Hoyringsutkast vedteke i Formannskapet 14.03.2011

Slik vil vi ha det:
9 Sykkylven er ein ATTRAKTIV kommune.

Damavi:
Skape eit godt omdome.

Noko vi oppnar med a: - sikre kvalitet i alle ledd pa kommunale tenester
- utvikle ein bevisst mediestrategi
- ha ei felles marknadsfering av kommune og nezeringsliv
- auke stoltheita for bygda var

Arbeide malretta for ungdom og unge i etablerarfasen

Noko vi oppnar med a: - gjere Sykkylven til ein av dei beste oppvekstkommunane pa Sunnmare
- synleggjere bredde i utdanning og arbeidsliv, lokalt og regionalt
- sikre god tilgang til natur
- utvikle urbane kvalitetar i sentrum
- halde kontakt med utflytta ungdomar

Vite kva andre meiner om oss
Noko vi oppnar med &: - giennomfgre omdemekartleggingar

- etablere kontaktforum med utflytta ungdomar
- bruke sosiale media i kommunikasjon

Arbeide for at nzeringslivet far bedre rammer

Noko vi oppnar med a: - arbeide for betre avgiftspolitikk og akonomiske rammevilkar for naeringslivet

- halde kommunale avgifter pa eit konkurransedyktig niva
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