V1 vil skape!
- en griinders reise; hvem hun er
og hva hun trenger

(...eller Fokus pa bedrifter og bedriftsledere:
bedriftens onsker, krav og forventninger)

Sigrid M. Jansen, daglig leder f < 1 11
Omstillingskonferansen, Stjordal 26. og 27. oktober 2010 Orm tl e S



hva er
Form t1l fjells?



prosjektleder stiller

Svein Arne designer Hege interiorarkitekt Marie teksiforfatter Berit markedsradgiv- Sigrid daglig leder
og mobeldesigner  og prosjektleder er og designer og designer

form til fjells



Mange bein

Solid og tverrfaglig kompetanse

- Konseptutvikling og merkevarebygging >

- Identitetsdesign / helhetlig profilering

- Strategiske designprosesser og
prosessledelse

- Grafisk design

- Webdesign

- Emballasjedesign

- Design av skiltprogram

- Design av messe- og utstillingsmateriell

- Interiorarkitektur

- Mobel- og tekstildesign

- Tekstforfatting

- Prosjektledelse, kurs og foredrag



Strategisk
Tverrfaglig
Forankret
Presis

Modig
Oppmerksom
Leken

Strukturert, palitelig og
inspirerende samarbeidspartner




hva gjor vi?



Pa kundenes vegne,
er vi opptatt av:

- strategi
- lonnsomhet
-god design
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Visuell profilering
er ikke pynt

Visuell profilering
er strategi.

En strategi for a vise hvem
du er og hva du star for -
slik at folk kan finne deg.
Forsta deg. Like deg.

Og kjope noe av deg.




...1Ikke pynt,
trender eller
snikksnakk,

men malretta og
strategisk design
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GARDSBAKERI

HANDELTET, HANDKJEVLET
0G HANDSMURT
HJEMME PA GARDEN




design som strategisk
virkemiddel

for 4 nd vare kunders
forretningsmessige mal

DET SER UT SoM EN*
HELT VANLIG KATEDRAL,

MEN DE "SIER. AT
BOB DYLAN
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Form til fjells — en ressurs
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solid erfaring og kunnskap
om utfordringer for sma og
mellomstore bedrifter
utenfor de storre byene

onsker a bidra til utvikling
av naeringsliv, historie, kultur
0g natur — engasjement




DESTINASJON

DESTINASJON
-

DESTINASJON RGROS
* Helhetlig visuell profil

* Foldere og flyers

* Nettsider

* Presentasjonsmateriell

Diplom Sterk Reklame 2008
Hederlig omtale HSMAI 2009

«Viopplever dem som
faglig dyktig og handle-
kraftig, og de leverer
gode og innovative
losninger.»

Linda M. Ramberg
Reiselivsdirektor i Roros
Reiseliv



Y BIRKA
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BIRKA

* Strategiutvikling

* Merkevarekonsept

* Helhetlig visuell profil
* Nettsider

«Kort sagt; de holder
det de lover, og gir
mer enn forventet!

Vianbefaler gjerne
andre a bruke
Form til fjells.»

Kenneth Teigen
Daglig leder, Birka as



«Det har vert en ROROS HOTELL

ROROS HOTELL

fornoeyelse a jobbe

* Merkevarekonsept
* Helhetlig visuell profil
Sammen med . Breosj(;rer, foldere
og menyer

Form til fjells. * Slting o erir

www.roroshotell.no

De har vist en impo-
nerende Kreativitet. »

Mikael Forselius
Adm. direktor Roros Hotell




hvordan
kom v1 hit?
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ALEN: Sigrid Martine T Ty f e
Jansen (29) tok med seg o R " 5
datamaskinene og de
stm‘ste kundene fra Oslo-
ryta og flyttet pé fjellet.

N Hans Inge Moam

Pa et smabruk p& Vongraven i Alen
‘mied panoramautsikt over bygda,
sitter grafisk designer og illustrater
Sigrid Martine Jansen som billed-
redakter for Universitetsforlaget i
Oslo. Hun har ogsa Tano Aschoug
pd kundelisten.

e

‘Kontakter
~Med gode forremmgsforbmdelser-j
‘oghjelp avdatamaskiner er detikke' . -
noeproblem dsla segnedienut-'
kant. Distriktene har store utvik-
lingsmuligheter -ved - bruk -av =
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1997

SMJansen Design
enkeltkvinnes foretak
1person

0,5 arsverk

Holtalen kommune

attitnaering til sau (faktisk)

- Design er viktig ogsa pa bygda

San og de51gn» led over-

krifta pi en liten notis i Bon--
ebladet tidligere i vinter om

WU-prisvinneren for. Ser-
rendelag. Den handlet om
ierid Martine Tansen. som

er, for 4 nevne noen typer
kunder. :

Firmaet tilbyr en totallesning
for ‘grafisk profil, med enhetig
stil pd alt fra brevark og visitt-
kort. via brosivrer oo T-skiorter

har utvidet staben — si nd har
hun ogsa kapasitet til 4 ta opp-
drag utenfor eget distrike.

Hun innremmer imidlertid at
bygdenes neringsliv ofte treng-
er en viss hearheiding.

Sigrid Jansen driver prisbelonnet designbyri i fjellbygda Alen. Hun
aunser sine tjenester minst like nyttig for Z{ygdenes neringsliv som

byenes.



2009

Form til fjells as
aksjeselskap, fire eiere
4 personer

9 4 arsverk

Holtilen kommune

designbyra i et nedlagt
postkontor
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Alen-bedrift flytter

ALEN/RaRos Desi dgnbyé-
ret Form til f]ells ASi i
Alen med fire ansatte
flytter til Roros.

| o Hans Inge Moan

Vi trives veldig godtiAlen. Det blir _
vemodig a flytte bedriften. Men vi
savner et storre og bredere faghg
milje, og samspill med andre
bedrifter. Derfor etablerer vi oss i
Roros Neeringshage som er et myl-
drende sted med mange forskjelli-
- ge bedrifter, sier dagligleder Sigrid
Martine Jansen i Form til fjells til
Arbeidet Rett.
Jansen understreker at hun er
‘nedt til & ta ansvar for arbeids-
plassene hun har skapt.
-Deter vlkug aveere pa offensi-
ven. Det kan vi veerei en del aven
nearingshage, hevder hun.

Hele stillinger
Designbyrdet flytter inn i arki-
tetkttegnede lokaler i Veksthuset 1.
- august.
- Vi utvider ikke med flere
arbeidsplasser forelopig. Men vi
" som jobber her gar over i fulle stil-
linger i bedriften, opplyser Jansen.
Form til fiells hadde i fior en
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ansatte, ikke bare eiere
griinderen blir arbeidsgiver
S personer

7.5 arsverk

Roros kommune

en ressursiregionen




= amme! industra Mldtl den vernede bebyggelsen lRﬂros sentrum ligger Bradr. Krogs Uldvarefabrlk, hvar delen til venstre na

erinnredet med 15 topp moderne hotellrom. foto: GEIR TONSET

Hote]l med industri-
historie i veggene

RZROS: Na kan du leie
en hypermoderne
leilighet midtiden
vernede bebyggelsen,
ognyte godt av
Vertshuset Roros’
service, samtidig som
du kan suge inn
inntrykk fra gammel
industrihistorie.

I gar dpnet et helt nytt hotellan-
legg midtiRaros,innredetiden
tidligere Bradr. Krogs Uldvare-
fabrik, Her sitter industrihisto-
rien i veggene, samtidig som
det i lopet av en fem méaneders

hektisk byggeperiode er skapt

et unikt hotell med sengepl:
til i alt 50 gjester. Femten lys

Reros, som har hatt ansvaret for
hele utformmgen av interier og
design ned til aller minste de-
talj. Sammen med hovedentre-
pener Johan Kjellmark har de
skapt et unikt overnattingssted
pa Roros.

Autentisk materiale

Bradr. Krogs Uldvarefabrik har
rptter helt tilbake til 1860-tallet.
Under den omfattende ominn-
redningen er det gjort et stort
arbeid, bade for 4 ta vare pa det
roffe inntrykket og & formidle
husets «sjel». Utsmykningen er
blant annet bygget opp rundt
gammelt, autentisk materiale, i

-form av fotografier, produk-

sjonsutstyr, korrespondanse,

| regnskapsutdrag og ulike brev.
" Dette materialet er stilt til dis-
" posision av familien Krog pa




2010

rammebetingelsene legger
tyngre premisser

endring krever mer og tar tid
10 personer

9,5 arsverk

et markant fagmiljo innen

kommunikasjon og
merkevarebygging

Gull og selv tor

Form il ﬁe]ls

ROROS: Form til fjells vant
forleden béde gull og selvi
konkurranse med storre
reklamebyréer i hele Midt-
Norge.

- Dette er svaert gledelig, bade for
oss og vare kunder, sier daglig leder
Arne Sandbakken.

«Sterk reklame» er en konkur-
ranse blant store og sma reklame-
byraer i begge trondelagsfylkene
og More og Romsdal. Det konkur-
reres i flere kategorier.

Form til fjells sikret seg gull i
kategorien «identitetsdesign» for
profilen firmaet har laget for Gala-
volden Géard.

I kategorien «Visuell profil» opp-
nadde Form til fjells selv for sitt
oppdrag for Trondelag Reiseliv.

Sandbakken er sveert glad for
utmerkelsene:

- Dette er en «<hgydare» for oss.
Det foles godt med en slik aner-
kjennelse fra fagmiljoet, men aller
viktigst er at kundene vére nar ut
med sitt budskap, understreker
Sandbakken.

Han retter en stor takk til alle
ansatte som har bidratt til at Form & Inge Morten Smedas
til fjells hevder seg sa godt i kon-
kurranse med andre store rekla-
mebyrder i Midt-Norge.

VANT PRISER: Anc
man, Svein Arne A
leder Arne Sandba
fijells gleder seg ov
dryss.



Roros Tweed s «Takk for hjelpen
FNN SCHiOLL med Flora Norvegica

med Finn Schijell til kolleks-
jonen Flora Norvegica

Det smittende
humoret likte jeg
veldig godt

O¢g nar jeg i tillegg
ble forstatt

er det ikke rart
resultatet ble flott !'!»

Finn Schjoell




en grunders
mantra ...






I i ogbrtl)l gardt .
lidenskap




Historiske. Hemningslose. Eventyrlige. Kreative.

qlik vil reiselivet at landsdelens

B T e Den, I | S5

kal fremsta for a g1

folk lyst til 8 komme pabesok.

— Verken jordbzer eller «trive- med prosjektet. Byraet har til og

~~~~~~~ I Taset en helt ny skrifttype —

Ny profil: Levende
mennesker med gode

opplevelseri Trendelag
preger plakatene som s\wal

markedsfare trandersk ==
reiseliv pa en ny, frisk 08
annerledes mate, er t.v.
Sigrid Jansen, Form til Fiells,
og May Britt Hansen,
Trondelag Reiseliv,

skjent enige om.

Foto: TORE SATHER

eierforhold til det nye, har jak-

ten pa de fire slagordene veert
e L T



gl(ﬂp muligheter
 ¢rip S]ANSENE



Fredag 19. februar 2010

Form til fjells

innreder 1 Manila

ROROS: | dag sitter Hege
@degard i Utenriksdepar-
tementet og presenterer
sitt forslag til innredning
av ambassadebolig og
kanseli i Manila pa Filippi-

nene.

Form til fjells var nemlig en av sju
anbydere som har signert en to-
arskontrakt med Utenriksdeparte-
mentet om interigrarkitekt-tjenes-
ter i ambassader og utenriksstasjo-
ner - med mulighet for & forlenge i
endato &r.

- Detter er stort, det er spen-
nende og det er en anerkjennelse
av det vi driver pd med, sier daglig
leder Arne Sandbakken og interi-
orarkitekt Hege @degérd i Form til
fjells.

Anbudskurs

Sandbakken forteller at bedriften
har brukt en del ressurser pé
anbudskurs, blant annet gjennom
Abakus i Engerdal.

- Der har vi leert at vi ikke skal
veere redd for & legge inn anbud,
ikke veere redd for & vise hvilke
kvaliteter vi har, og ikke veere redd
for «store» og «viktige» oppdrags-
givere. Sa vi sendte inn anbud, og
fikk iobb Kiempeartio <ier Sand-

av ambassadebolig og kanseli i Manila. | dag presenterer 9degard forslaget for Utenriksdepartementet. -
Dette er spennende, artig og et svzert viktig opdrag for oss, sier de.

noen skal flytte. Vi signerte oppdra-
get for ei dryg uke sida, og i dag,
fredag, presenteres forslaget til
ambassadebolig og kanseli i
Manila.

- Vi signerte kontrakten for ei

Avrvo 11ile ciden no freadao clbal v

rundt 300 bespkende daglig.
- Mange av disse er innom for &
monstre av eller pa skip, sier @de-
gard.

Hele bedriften

CQandhallan coar nnndracoet corm on

halv og trekvart stilling i bedriften.
- Men det viktigste er at dette er

et langsiktig prosjekt som gar over

minimum to 4r, sier han.

Fias-oppdrag

T +illecoo +il arnndracene far I1Tten
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| verdensarvbyen Reros er det i ferd med & vokse fram et milje
for moderne arkitektur og design.







Vil(l)-skapens
mennesker



Kommunene trenger arbeidsplasser

Norge trenger mennesker med
- Initiativ
- pagangsmot
- 0g vilje til 4 starte sma virksomheter
med nye arbeidsplasser

Vi trenger mange som starter naeringsvirksomhet

Vi trenger vekst i 0gsd NYE deler av naeringslivet



Vil(l)-skapens mennesker

Kommunene TRENGER
mennesker med lyst og vilje til a skape noe

...Imen hva trenger DE?
og hvem ER de?



™|

SI5TE NUMMER

GEMINI

22 gser andat

Tidlioere ulnay=r aw GERIN

_EI:!I:'HIIH vanl prie
igen:
I_'E-ﬂ- IIE-I I

Universitelzavizss

e e s T

Hlasta mummiar av Gamini
komeser | mars o har
bilant annst disss sskans

Ba=till realfag-Gesyam 1l d=
urge. Les mer

alnEr

REPORTASIE

2= Tl novedsiden

ERE?

HVEM BLIR GRUN

4

y—

Al fotp elr Mogan

Halvparten av alle voksne under tretti ar kan tenke seqg & starte en
bedrift. Og mange av dem gjer det. Hva er det som driver dem?

zranding ertrandy, 0g def markes: [nternett fommear over ey formiler og rad. Har lipger
personlighetsiestene. De spar deg, og du erikke zlens om a bile pa. Kryss av, og du farvile hvem
du er ng hva du ms ser il IMen du skal kanakje ikke ta resutatet for god fisk, 3&nn helt ukrtisk

5 g gk W Lo . sy e o L B b g ie Al s ges P N ey
—III'.I'n-II-\.nI' 055 i r'|'-a:-h.-|||r Il d I,HJHI U- IIIdIIl.Il:l ot Udldl g Ldi |rr'n- Vit DI 1l w0l S aiiiimi ensaie '-I
ar_miior bdilem sie Blacdinl seafac=or | oecdendes mi s BITEIL

SEK

Fribedesize i arkivet

| Sak | Gemini |

Pebavcl By FAST

FASTE SPALTER:

Horinyit

Pursteromomet
Fir Dadna grofi

Tema: «F1 s & kel e e
ay A== Oeagland

Hodmimsedilar v Sisin Ls-Hansen

Eorshernte riust

£
e
A

Biwe Salleim (27) syras ol & gansks

=~ |
LES ]

Hikkhullet: Den lang= wei=n mod =n
bedrifl.

byt oo noett:
Hya produkie

forsvar for fn=erfaget
gy Erit M



Hvem er griinderen?

” ... Det ser likevel ut til at to trekk er spesielt viktige:
apenhet og planmessighet....”

”...Samtidig handler det om i jobbe hardt og malrettet.”

” ...deta vaere griinder forbindes gjerne med kreativitet,
dyktighet og handlekraft’



Den fryktlose rebell

-avage a vaere seg selv
- fa kontakt med sin indre rebell for a lykkes
- vellykkede entreprenorer er opprorere

- sprenge grenser og se forbi normer og regler

Chip Conley



Hvem er etablereren ...

- den fryktlose rebell

- har pagangsmot

- gnsker forandring

- spker utfordringer

- gnsker a vaere SYNLIG

- gnsker a utgjore en forskjell
- pnsker a skape noe

- pnsker a ta sjanser og utnytte mulighetene
- gjor ting pa tross av
-motalle odds...

- vil(l)skapens mennesker



hva kan dere
by pa?



Cash!

“Det viktigste og vanskeligste for griitnderen
er 4 skaffe risikovillig kapital”

SND-undersokelse fra 2003



1) TILBE ungdommer, tilflyttere
0g raringer som:

- er fryktlose rebeller

- har pagangsmot

- gnsker forandring

- spker utfordringer

-pnsker a vere SYNLIG

- gnsker a utgjore en forskjell

- gnsker a skape noe

- gnsker a ta sjanser og utnytte mulighetene
- gjor ting pa tross av

- de er vil(l1)-skapens mennesker



2) Apne opp derene!

-”Duma bynnj a g pa lunsjan!”
- Nei til kvinnenettverk - ja til nettverk!
- Inviter inn, presenter og introduser!

- Synliggjor; snakk om - loft fram!



3) By pa muligheter!

- La etablereren fa prove seg (et oppdrag?)
- Anbefal til andre (et oppdrag!)

- Var positiv til rebellens egne initiativ



4) Legg bort byrakraten!

-Var rask!
-Var positiv!
-Var apen for nye tanker!

- Dyrk vil(1)-skapens mennesker!



kun den som hengll'
seg t1l en sak med all Sin
Sty I‘Ke 0g hele sin S] 61
kan blien megter

ert Einstein



