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I have a dream



Draumen



Kvifor Framtidsfylket AS

• Bedrifter i Sogn og Fjordane:

– Vi må jobbe aktivt med rekruttering:

• Springbrett Traineeordning (frå 2004)

• NHO ordning frå 2007

• Traineeane såg utfordringa: 

– synleggjer karrieremulegheitene

• www.framtidsfylket.no

• Søknad til REKOMP-stiftinga

• Vår 2008: Framtidsfylket AS

• 1. januar 2009: Dagleg leiar:

– Overordna ansvar traineeprogram

http://www.framtidsfylket.no/


Eigar- og traineebedrifter



Samarbeidspartnarar

• Arbeidsgjevarar i Sogn og Fjordane

– Både offentleg og privat

• Fylkeskommunen

• Høgskulen i Sogn og Fjordane

• Vidaregåande skular

• Næringsorganisasjonar

• Regionråd og kommunar

• REKOMP-stiftinga



Framtidsfylket AS

Hovudmål:

Vekst og verdiskaping i Sogn og Fjordane gjennom å 

rekruttere kompetent arbeidskraft

Kven ønskjer vi å rekruttere:

Personar med høgare utdanning, mellom 20 – 35 år, 
som er opne for ein karriere i Sogn og Fjordane



Verktøy

Traineeprogram Karrieremesser

Generell 

marknadsføring

Nettportal

Framtidsfylket.
no



Framtidsfylket.no

For arbeidssøkjar:

•Finn ledige jobbar

•Finn spennande bedrifter 

i bedriftsdatabasen

• Legge ut CV

For arbeidsgjevar:

•Legge ut ledige stillingar

•Lage bedriftsprofil i    

database

•Søke i CV-basen



Framtidsfylket.no

Lær og les om Sogn og Fjordane

•Næringsklynger

•Nyhende

•Regionar og kommunar

•Blogg

•Traineeprogrammet

I kombinasjon med sosiale 

medier



Strategi på sosiale mediar

OBS!:

Bli tilhengar av vår side 

på Facebook og følg oss 

på Twitter!



Verktøy

Traineeprogram Karrieremesser

Generell 

marknadsføring

Nettportal

Framtidsfylket.
no



Framtidsfylket messer

• Næringslivet og det offentlege 
reiser ut for å profilere seg som 

attraktiv arbeidsgjevar

• 2010: 4. år på råd:

• Oslo

• Trondheim

• Bergen

• Totalt 930 gjestar (25% auke)

• 54 stands (20% auke)

• Program: Informasjon, 
underhaldning, stands, fjordtapas



Bergens Tidende



Konklusjon

• Responsen av både gjester og standhaldarar:

• Desse messene er viktige møtepunkt!

• Messene resulterer konkret i tilsetjingar

• Sogn og Fjordane er unikt i denne måten å 
presentere seg på



Verktøy

Traineeprogram Karrieremesser

Generell 

marknadsføring

Nettportal

Framtidsfylket.
no



Mål Traineeprogram:

• Hovudmål

– Styrke konkurransekrafta og innovasjonsevna til 

næringslivet og det offentlege ved å auke talet på unge 

menneske med høg utdanning som vil arbeide og bu i fylket

• Delmål

– Tilby bedriftene kvalifisert arbeidskraft og fersk høgskule-

og universitetskunnskap

– Betre kunnskapen om og oppfatninga av næringslivet i 

fylket på tvers av bransjar og regionar gjennom 

synnleggjering og gjennom nettverket av traineebedrifter

– Marknadsføre SFJ som eit fylke med spennande 

karrieremulegheiter og gode levekår



Framtidsfylket Trainee

• Fylkjesdekkande traineeordning 
for bachelor/master-utdanna. 

• Traineear:

– Maks 3 års arbeidserfaring

– Under 35 år

• Eitt års tilsetjing:

– Vanleg løn

– Mentor i bedrift

• Traineebedrifter innanfor privat 
(sidan 2004) og offentleg (sidan 

2009)



Traineeprogram

’Vanleg’ jobb hos arbeidsgjevar

PLUSS

4 fellessamlingar:

• Sjølvutvikling:
– Eigen organisasjonspsykolog

• Skape relevant nettverk

• Bygge kunnskap om nærings-

livet i fylket (bedriftsbesøk)

Utanlandsk studietur til Brussel

• Vest-Norges Brusselkontor



Felles prosjekt 
og oppgåver

- Traineeprosjekt:

- Alumnitreff

- Marknadsføre traineeprogram

- På messer

- Blogg på framtidsfylket.no

Synergieffekt:

Felles prosjekt mellom Høgskulen 
Fylkeskommunen og NHO:

- VRI-satsing i SFJ



Fokus på kvalitet:

Kull 09/10

• Kvalitetssikring:

– Mentorrettleiing

– Samlingar med alle 
traineebedrifter

– Kontinuerleg 
evaluering og 
tilpasning 

• Styrke nettverket:
• Traineebedrifter:

•Fellesmøte med tema basert på:
• Rekruttere og behalde av kompetansen
• Korleis bli ein flinkare arbeidsgjevar

• Alumnitraineear



Kull 2010/2011



Kull 10/11

Kull 09/10

Bli kjent med ein av våre traineear: 

snakk med Lisbeth på konferansen 



Dei gode eksempla:

Kull 09/10

/

Bente Sønsthagen, 26 år

Trainee 09/10 i 

Fylkeskommunen, 

næringsavdelinga

Utdanna statsvitar med 

master i samanliknande 

politikk

Jobbar no hjå 

Fylkesmannen 



Sitat Bente:

Kull 09/10

”Det som i alle fall er sikkert er 

at du lærer utruleg mykje 

gjennom traineeprogrammet til 

Framtidsfylket, både av 

konkrete arbeidsoppgåver og 

om deg sjølv som person. 

I tillegg har ein opparbeida seg 

eit stort nettverk, og alt dette 

gjer at ein vil stille sterkare på 

arbeidsmarknaden etter å ha 

vore trainee eit år.”



Dei gode eksempla:

Kull 09/10

Vegard Åstebøl Larssen, 28 år

Trainee 07/08 i Stadt Towing 

Tank

Sivilingeniør innan teknisk 

kybernetikk, navigasjon, 

fartøystyring og robotteknikk

Jobbar no som dagleg leiar i 

Stadt Towing Tank 



Sitat Vegard:

Kull 09/10

”Jeg har opplevd ordningen som 

meget givende. Både å møte 

andre unge mennesker som har 

interessante jobber i fylket og å 

få innblikk i en del psykologiske 

mekanismer gjennom at 

programmet har med en 

psykolog som gir oss mye input 

og utfordrer oss.”



Dei gode eksempla:

Kull 09/10

Gjermund Kvernmo, 28 år

Trainee 10/11 i SFE

Bachelor i elektronikk og 

teleteknikk, så master i 

miljøfysikk og fornybar energi 

ved UMB



Sitat Gjermund:

Kull 09/10

”At SFE holdt til på andre kanten av 

Norge enn Fredrikstad hvor jeg 

kommer fra, så jeg på som en 

mulighet og absolutt ingen hindring. 

For meg er kombinasjonen mellom 

jobb og fritidsmuligheter helt unik. 

Her har jeg en utfordrende jobb jeg 

trives med samtidig som naturen 

her gir fantastiske muligheter for ski 

og downhillsykling.”



Viktig for rekruttering!

• Traineestillingar er populære

• God måte å få inn fersk kompetanse

• Sidan 2004: 62 traineear

• Undersøking: 70% bur framleis i fylket



Våre styrkar:

Kull 09/10

• Starta av næringslivet som gir ein legitimitet

• Engasjement Fylkeskommunen

• Grunnfinansiering traineeprogram gjennom REKOMP-

stiftinga

• Framtidsfylket sikrar ein heilskapleg og effektiv måte å 

jobbe med rekruttering:
•Framtidsfylket har virka samlande på fylket og for samarbeidet 

mellom det offentlege og næringslivet

•Alle kvar for seg er for små for å få merksemd, men samlar vi 

oss -> breidde i type jobbar



Utfordringar for oss
og for dykk:

Kull 09/10

- Er arbeidsgjevarar flinke nok til å satse på rekruttering?

- Bruke pengar på å profilere seg som spennande 

arbeidsplass (OBS: konkurransen er stor!)

- Kva med din kommune?

- Hentar vi det beste ut av nytilsette?

- Ver open for ny kunnskap og ferske innspel

- Dei treng utfordringar og ønskjer å påverke

-Er vi framtidsretta arbeidsgjevarar?

- Klarer vi å tilpasse oss raskt nok? 

- Kor profesjonelle er vi for å behalde dei vi rekrutterer?

- Unge høgt utdanna menneske stiller andre krav



Egen granskning:

Kull 09/10

Kor flinke er de?:

- Strategi på rekruttering av unge menneske med høg utdanning?

- Hentar det beste ut av nytilsette?

- Framtidsretta arbeidsgjevar?

Tenk nytt!



Spørsmål eller kommentar?

Ta kontakt!

Anne van Oorschot

Mobil 92 83 52 32

anne@framtidsfylket.no

Takk for meg!


