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1. INNLEDNING

Kommuneplanen for Levanger og Verdal 2008-2020 er en felles plan for to kommuner.
Kommuneplanen er overordnet kommunedelplaner i hver av kommunene, og beskriver
satsingsomrader, hovedmal og vegvalg. Kommunedelplanene koordinerer all kommunal
aktivitet. Satsingsomrdder i kommuneplanen viderefgres i disse gjennom delmal og en
tiltaksplan pa minimum 4 3r, jfr. eget styringsdokument. Kommuneplanens rolle i
styringssystemet fremgar av figuren under.
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KOMMUNEDELPLANER
Delmal
Tiltaksplan, minimum 4 &r
A Enhets-/ virksomhetsplaner/
i < > fagplaner

OKONOMIPLAN/HANDLINGSPROGRAM 4 ar
BUDSJETT 1 ar
Prioriterer mellom kommunedelplaner

Kapittel 2 Visjon, overordende mal og verdigrunnlag og kapittel 3 Samfunn ¢y
tjienester, er fgrende for valg av satsingsomrader i kapittel 4 Organisasjon.

Samhandling

Utviklingen avhenger av kommunenes samhandling med omgivelsene lokalt, regicnalt,
nasjonalt og internasjonalt. Innbyggerne er naturlige deltakere i utforming og
videreutvikling av tjenester og tilbud som kommunene gir. Offentlige aktgrei og private
bedrifter er viktige samarbeidspartnere for kommunene i arbeidet med 3 legge til rette
for utviklingen planen beskriver. Jevnlig kontakt med “ngkkelaktgrer” er ngdvendiq.



Omdgmme

Omdgmme defineres som “summen av oppfatninger og forventninger ulike grupper har
til virksomheten”. Omdgmmet skapes over tid blant annet i den ansattes mgte med
innbyggeren, i politikernes behandling av saker og gjennom presseoppslag.
Omdgmmet er en viktig faktor i samarbeidet med innbyggere, for a fa bedrifter til
etablere seg her og nér det skal rekrutteres bade i kommune og hos naeringsliv.
Naeringsliv og innbyggere har et medansvar for omdgmmebyggingen.

Omgivelsenes vurdering av kommunenes kvalitet, bygger pa hvilke forventninger de
har. Det er derfor ngdvendig & gi omgivelsene riktig informasjon om hvilken kvalitet
kommunene kan tilby. Ansvaret for riktig informasjon ligger bade hos politisk niva, hos
kommuneledelsen og hos ansatte. Ogsa mediebildet pavirker omdgmmet, og det er
viktig & ha balanse mellom positive og negative presseoppslag.

Baerekraftig utvikling

Miljgperspektivet er viktig, og det skal vaere forende for satsningsomrader,
organisasjon og for de forventninger kommunene signaliserer til omgivelsene.

2. VISJON, OVERORDNEDE MAL OG VERDIGRUNNLAG

VISJON: Livskvalitet og vekst

OVERORDNEDE MAL:

Levanger og Verdal kommuner skal vaere

e Baerekraftige og nyskapende samfunn som er attraktive for nzeringsliv, befolkning,
arbeidskraft og eksterne samarbeidsparter.

e Samfunn som med utgangspunkt i sin egenart utvikler mangfold og kulturrikdom.

* Preget av engasjement, deltakelse, frivillighet og folkestyre.

e Energiske, kreative og inkluderende.

 Innbyggerfokuserte og kvalitetsbevisste.

e Opptatt av helse og helsekonsekvenser av tiltak i alle sektorer.

* Miljgperspektivet skal ha en sentral rolle i kommunenes arbeid.

VERDIGRUNNLAG OG LEDELSESFILOSOFI:
For @ oppna de overordende mélene, gnsker kommunene a bygge tillit og troverdighet
gjennom: Respekt, omsorg, likeverd, lojalitet, aerlighet, romslighet og etikk.



3. SAMFUNN OG TJENESTER Il

For at Levanger og Verdal skal vaere kommuner med de kvaliteter som beskrives i
overordnede mal, ma utviklingen styres ut fra et langsiktig tidsperspektiv.

Hensikten er & gjgre kommunene attraktive bade for omgivelser og innbyggere.
Attraktivitet for egne innbyggere innebaerer 3 legge tilrette for trivsel og et fortsatt
gnske om & bo her. Attraktivitet overfor omgivelsene, f.eks. naeringsliv, gnsket
arbeidskraft eller turister, kan delvis oppnds gjennom den samme tilretteleggingen som
overfor innbyggerne. I tillegg ma det gjennomfares satsinger som har et spesielt fokus
pa disse malgruppene.

Befolkningen viser mangfold. Det er en viktig oppgave & inkludere alle i fellesskapet.
Verdal og Levanger kommuner skal gjennom et helhetlig menneskesyn fremstd som
gode kommuner & bosette seg i uansett bakgrunn.




SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

I OPPVEKSTMILI®

MAL:
Barn og unge opplever
motivasjon og mestring.

Det er samsvar mellom arbeids-
livets kompetansebehoy,
utdanningsinstitusjonenes tilbud
0g ungdommens valg av
utdanning.

VEGVALG:

* Fremme et godt miljg, innhold
og kvalitet i barnehage og
skole, inkludert bygg,
uteomrader og veger.

* Videreutvikle arbeidet med
tidlig og tverrfaglig innsats.

* Vektlegge et godt samarbeid
mellom heim og
skole/barnehage.

e Legge til rette for aktiv fritid.

» Sikre et kvalifiserende
utdanningslgp for alle.

* Styrke alternative
lzeringsarenaer.

e Informasjonsvirksomhet
overfor skolene om regionens
kompetansebehov.

 Utvikle et felles, bredt og godt
kulturskoletilbud for alle som
gnsker det.

Visste du at:

e Det bygges, renoveres og
planlegges utbygging av
skoler i Verdal og Levanger
for over 400 millioner de
naermeste drene.

e Kulturskolene i Verdal og
Levanger har til sammen
755 elever. Det stdr
omtrent 200 elever p& ven-
teliste.

e Av alle barn i aldersgruppen
1-5 3r i Levanger og Verdal
gér i 2008 87 % i barne-
hage, og alle barn som
gnsker det fér tilbud om
barnehageplass.

Badde med hensyn til kvalitet pd
oppvekst-miljg og til bolyst, er
vissheten om at man har et trygt
og forutsigbart oppvekstmiljo
viktig.

“Tidlig innsats ma forstas bade
som innsats pa et tidlig tidspunkt i
barns liv, og tidlig inngripen ndr
problemer avdekkes i farskolealder,
i lapet av grunnskolen eller i
voksen alder”.

(St.meld. nr. 16, 2006-2007)

Tilstrekkelig arbeidskraft og rett
kompetanse er ngkkelfaktorer for
framtidens neeringsliv og for
kommunene. I framtiden blir det
kamp bdde om den
hagykompetente arbeidskraften, om
de hendene som trengs innenfor
service og kommunal
tjenesteproduksjon.

Det blir ngdvendig med ulike typer
kompetanse, som ulike typer
fagbrev, teknisk kompetanse,
helse- og omsorgskompetanse,
sprak- og realfagskompetanse. Og
det blir behov for & fa flest mulig
gjennom skolen med riktig
kompetanseryggsekk.




SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

FOLKEHELSENINEN

MAL:
En aktiv befolkning med god
helse.

VEGVALG:

e Samhandle tverrsektorielt ved
planlegging og gjennomfaring
av folkehelsearbeidet.

* Styrke opplysing om aktivitet,
kosthold, rus og muligheten til
& pavirke egen helse.

e Bruke universell utforming ved
utvikling av nye og

Folkehelse er summen av de
enkeltes bevissthet om og tiltak for
egen helse.

God helse i befolkningen gir
mindre trykk pd kommunens
tienesteytelse innenfor omradet.

Forskning viser at aktivisering
gjennom ulike former for
bevegelse og mosjon reduserer og
utsetter tap av

funksjonsevne.

eksisterende arenaer og
aktiviteter.

e Legge til rette for gkt aktivitet
og trivsel.

* Legge til rette for forskning og
bruke forskningsresultater.

* Drive forebyggende,
helsefremmende og
rehabiliterende kultur- og
helsesamarbeid.

Visste du at:

e Omtrent 30 minutter uthol-
dende trening hver dag
reduserer risikoen for
kroniske sykdommer som
hjerte- karsykdommer og
visse kreftformer, som for
eksempel brystkreft.

e Omkring 55 prosent av alle
voksne innbyggere i Nord-
Trondelag (over 18 &r) har
deltatt i folkehelseunder-
sgkelsen HUNT. Mer enn 80
prosent av ungdom i
alderen 13-18 &r har deltatt
i Ung-HUNT 3.




SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

I OMSORG FOR ALLE

MAL:

Tjenestetilbudet er trygt og
forutsigbart samtidig som det er
dimensjonert og strukturert i
forhold til befolkningens
sammensetning og behov.
Enhver har en meningsfylt
hverdag ut fra egne
forutsetninger.

VEGVALG:

* Bruke forsknings- og erfarings-
basert kunnskap som grunnlag
for tjenestetilbudet.

* Avklare tjenesteinnhold/-niva.
e Stimulere til at innbyggere kan
bo i egen bolig og klare seg

selv lengst mulig.

 Ha et forpliktende samarbeid
med helseforetak og
utdanningsinstitusjoner.

e Etablere intermedizere senger.

» Ha effektive og samordnede
basistjenester.

» Tilrettelegge for frivillige
aktgrer.

e Legge til rette for
innbyggermedvirkning.

* Legge til rette for mangfoldig
yrkesdeltakelse.

» Tilrettelegge bolig for alle.

» Gi et differensiert og helhetlig
rusbehandlings-tilbud.

* Koordinere og videreutvikle et
tverrfaglig aktivitetstilbud.

Visste du at:

* P§ landsbasis formidles det
i 2008 ca. 40 millioner
meldinger mellom fastleger,
sykehus, kommuner,
legevakt, apotek og andre
aktgrer i helsetjenesten.

e Dersom hvert 8rsverk i
helse- og omsorgstjenesten
i kommunene kan
effektiviseres med 20
minutter pr. dag ved bruk
av IKT-verktgy, utgjor dette
over 5500 drsverk pd
landsbasis.

Pleie- og omsorgstjenestene
omhandler tjenestemottakere i
aldersgruppen 0-100 ar.

60 % av ressursene i
hjemmetjenesten gar til
innbyggere under 67 dr (IPLOS).

Det blir stadig flere t
jenestemottakere med et
komplisert og sammensatt
tjenestebehov. Tjenestespekteret
blir derfor vidt.

Det kommunale ansvaret i
oppgavefordelingen mellom
kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten vil bli
storre.

I perioden fram til 8r 2020/2025 vil
aldersgruppen 67-79 mer enn
dobles.

Forventet levealder, antall
demente, antall kreftsyke, og antall
mennesker med psykiatriske
lidelser vokser.

Intermedizere senger
(etterbehandlingssenger) drives i
forpliktende samarbeid med
Helse-foretaket. Pasientene har
startet behandling i sykehuset, og
overfgres til kommunen for videre
behandling og oppfalging.




SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

NARINGSUTVIKLING .

MAL:

Levanger og Verdal kommuner
har et sterkt industrimilj og et
variert naeringsliv med gode
utviklingsmuligheter.

VEGVALG:

* Legge til rette for videre-
utvikling av industri og styrking
av industrimiljget.

* Sikre god forvaltning av
mineralske ressurser og
rastofftilgang for eksisterende
bedrifter samt legge til rette for
nyetableringer innefor
sektoren.

* Legge til rette for videre-
utvikling, produksjon og
foredling av landbruks-
produkter, samt stimulere til
naeringsutvikling innen
kombinasjonen reiseliv,
landbruk, kultur og miljg.

* Legge til rette for en betydelig
posisjon i nasjonalt og inter-
nasjonalt reiselivsmarked.

* Satse pa forskning og neerings-
utvikling innen helseteknologi.

* Satse pa miljgvennlige
energikilder, miljgteknologi og
miljgvennlige byggelasninger.

* Arbeide med rekruttering og
framtidig kompetansebehov.

* Vektlegge miljgvennlige lgs-
ninger i kommunalt planarbeid.

* Samarbeide med ngkkelaktgrer.

* Samarbeide med HINT for &
utvikle naeringslivet i regionen.

Et solid naeringsliv med trygge
arbeids-plasser er avgjorende for
kommunenes inntektsgrunnlag.

Ettersparselen etter mat gker pa
verdensbasis.

Det forventes en gkning i globalt
energi-forbruk pa ca. 50 % fra
2008 til 2030. Energiforbruket
skaper store miljo- og
klimaproblemer, og et behov for
energi basert pd miljovennlige
produksjonsmetoder.

Samarbeid mellom Sykehuset
Levanger og HUNT Forsknings-
senter gir unike muligheter for &
utvikle ny naering innen
helseteknologi.

Det vil vaere en stadig utfordring
for neeringslivet i regionen & vaere
attraktiv nok for 3 tiltrekke seg
kompetent arbeidskraft.

Visste du at:

* Skogneeringen er i 2008
stgrste eksportneering i
Trendelag. Arlig omsetning:
Ca. 6 mrd. kr.
Sysselsetting: 4.300
drsverk. 18.000 familier har
deler av sin inntekt fra
skogneeringa.

e Det er i 2008 ca. 2500
arbeidsplasser i Verdal
Industripark.

* Levanger og Verdal er
sammen landets stgrste
“landbrukskommune”.



SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

I KULTUR FOR ALLE

MAL:

Kunst, idrett og kultur har en
viktig rolle i offentligheten. Alle
innbyggere har mulighet til
kulturopplevelser og aktiv
deltakelse i kulturlivet.

VEGVALG:

e Arbeide for et mangfoldig
idretts- og kulturtilbud - topp
og bredde.

e Utvikle inkluderende
mgteplasser for alle
aldersgrupper og niva.

e Drive forebyggende og
helsefremmende idretts- og
kulturarbeid.

e Styrke og utvikle fagmiljg og
legge til rette for kulturbasert
naering.

e Legge til rette for frivillig
lags-, idretts-, og
foreningsarbeid.

e Legge til rette for profesjonelle
utgvere innenfor alle
kulturomrader.

Visste du at:

e Kulturaktivitet er den tredje
viktigste grunnen til valg av
bosted, etter arbeid og
barnehage.

» Aktiv deltakelse i kulturlivet
gir dokumentert helseef-

fekt.

Kulturloven gir kommunene ansvar
fo”r 3 tilrettelegge et kulturtilbud for
alle.

Forskning viser en klar
sammenheng mellom kultur-
deltakelse og helse.

For at vdre kommuner skal kunne
profilere seg som kulturkommuner,
ma kulturaktiviteter ha en hgy
kvalitet.

Det er viktig 8 ha profesjonelle
kunstnere og kulturutpvere i
naermiljoet, for kompetanseheving
og motivasjon for amatarer, barn
0g unge.

Kultur er ngkkelen til det gode
mgtet mellom generasjoner og
mennesker med ulik kulturell
bakgrunn, og som grunnlag for
forstdelse og nyskaping.

Kunst- og kulturarenaer er
nadvendig for 8 gi innbyggerne
mulighet til deltakelse.




SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

FYSISKE OMGIVELSER I

MAL:

Bolyst er utviklet gjennom helhetlig,
langsiktig og samordnet satsing pa
steds-utvikling.

VEGVALG:

* Planlegge helhetlig og sikre areal for
naering, landbruk, bolig, fritid i alle
deler av kommunene, og ivareta
biologisk mangfold, fiske og vilt.

* Sikre helhetlig byutvikling.

* Bruke lokale tradisjoner,
kulturelle aktiviteter og nyskapende
kunst for & skape gode livsmiljg og
utvikle attraksjoner.

e Ivareta kulturarven i planleggingen.

e Ivareta estetikk og nyskapende
arkitektur gjennom tverrfaglig
samarbeid i planlegging og ut
bygging.

* Sikre god leveranse av drikkevann.

* Etablere mal og prioriteringer for
vannmiljg, vassdrag og sj@.

* Overvake og kvalitetssikre
vannmiljg.

* Arbeide for en vegstandard i tréd
med samfunnets behov.

e Legge til rette for trafikksikkerhet og
myke trafikanter.

* Prioritere kollektivtransport for
ungdom og mennesker med behov
for spesiell tilrettelegging.

* Lokalt ta minst Levanger/Verdals
andel av reduksjon i klimagassene.
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N&r kulturliv, neeringsliv og
kommuner samles i en felles
satsing pa steds- og byutvikling,
gis kommunen sjel og saeregenhet.

Bevisst satsing pa kultur
signaliserer dpenhet og ny-
tenkning, skaper gode livsmiljg og
tiltrekker seg nye mennesker og
nye virksomheter.

Tilgang pd gode naeringsareal er i
ferd med & bli et problem for
omradet. Generell
samfunnsutvikling forer til fortsatt
sterk fortetting i sentrum.
Velstandsveksten forer til gkte krav
til omfang og standard pd
friomrader.

Kommunale veger er ofte en
flaskehals der private veger og
riks- og fylkesveger i hver sin ende
har bedre standard.

God vannkvalitet er svaert viktig
béade for naeringsliv og innbyggere.

Kollektivtrafikk og god
internettilgang, er viktige
bolystfaktorer. Det samme er til-
rettelegging for gang- og sykkel-
stier for rekreasjon og transport.

Visste du at:

e Ledningsnettet for vann i
Levanger og Verdal er pa
470 km. Utfordringen lokalt
som pd landsbasis er at
ledningsnettet lekker 30-50
% av vannet.

* Yttergyferga er i 2008
eneste rutegdende
transportmiddel pé sjo i
Indre Trondheimsfjord.

e Levanger og Verdal har
nesten 400 km med
kommunal veg.



SATSINGSOMRADE SAMFUNN OG TJENESTER:

I SAMFUNNSSIKKERHET

MAL:
Beredskap og forebygging Samfunnssikkerhet betyr
skaper trygghet hos samfunnets evne til 8 unnga
befolkningen. skader og tap som folge av
ugnskede hendelser.
Forebygging er kommunens
VEGVALG: viktigste oppgave ndr det gjelder &
* Utvikle sikker infrastruktur. hinct{relhende;ser s_omt_gruer 3
 Gj - sentrale samfunnsinstitusjoner, var
S: I;ﬁeberi(re]dsll;ae% gésgtr(]e?re Ll felles sikkerhet eller den enkeltes
P 99ing trygghetsfolelse.

aktarer.

N&r hendelser likevel oppstar, er
madlet at de skal hdndteres effektivt
uavhengig av hvilket
virksomhetsomrdde som er berprt.

Visste du at:

¢ Brannvesenet i Verdal og
Levanger har totalt 60
personer tilgjengelig ved
brann.

e Kun 15 % av brann-
uttrykningene i 2007 for

Verdal brannvesen var ved
brannhendelser. 44 % av
uttrykningene kom som
fglge av ungdige alarmer.




4. ORGANISASJONINEGNG

Organisasjonskapitlet omhandler verktgy som benyttes for & oppna gnsket utvikling.

Med verktgy menes i denne sammenheng kommunestruktur, ansatte, ledelse, teknologi
m.m.

Kapitlet fglger som en konsekvens av kapittel 2 Visjon, overordende mél og verdigrunn-
lag, og kapittel 3 Samfunn og tjenester.




SATSINGSOMRADE ORGANISASION:

I KOORDINERING

MAL:

Kommunale tjenester er
koordinert og samhandlingen
med eksterne
samarbeidspartnere er god.

VEGVALG:

* Gjennomfgre felles overordnet
kommuneplanlegging.

e Utvikle felles kvalitetssystem og
forbedringskulturer.

* Ha en mdlrettet leder- og
medarbeiderutvikling.

* Ha en effektiv og avklart rolle-
fordeling og ansvarsplassering

¢ Videreutvikle kommune-
samarbeidet.

* Videreutvikle samarbeidet med
eksterne aktgrer.

Visste du at:

e Denne planen er tidenes
fgrste felles kommuneplan
for to kommuner.

¢ Innherred Samkommune er
per 2008 den fgrste og
eneste Samkommune i

Norge.

For & oppnd en mest mulig
stroamlinjeformet tjenesteytelse til
beste for innbyggerne, er det
nadvendig 3 tenke samhandling.
Dette ma skje pa alle niva i
organisasjonen, mellom ulike niva,
mellom kommunene, mellom
kommuner og innbyggere og i
forhold til eksterne medspillere.

Levanger og Verdal har siden 2004
hatt et vellykket samarbeid
gjennom Innherred samkommune,
med svaert gode erfaringer.




SATSINGSOMRADE ORGANISASION:

ARBEIDSKRAFTINEEE

MAL:

Levanger og Verdal kommuner er
attraktive arbeidsgivere som
tiltrekker seg og beholder
arbeidskraft med riktig
kompetanse.

VEGVALG:

* Utvikle en profesjonell og
framtidsrettet strategi for a
rekruttere og beholde
arbeidskraft.

* Sikre en malrettet
videreutdanning.

Befolkningsutviklingen fram mot dr
2020 innebeerer at flere gar ut enn
inn av arbeidsmarkedet. Hoy
gjennomsnittsalder gjor at
kommunene om kort tid ma
erstatte mange medarbeidere.

Pleie- og omsorgssektoren star
overfor store utfordringer, fordi
veksten i antall tjienestemottakere
vil vaere stor i drene framover.

Det er viktig & sikre mangfold pa
alle nivder i kommunen, for &
skape moderne og spennende
arbeidsplasser for medarbeiderne
og god kvalitet pa tjenestene for
vare innbyggere. Fokus pa
mangfold, gir tilgang til ny
arbeidskraft og ny kompetanse, et
bedre omdgmme og starre bredde
i erfaringer og fagmiljo.

Dette krever innsats bade i forhold
til alder, etnisk bakgrunn, religion
og kjonn, samt overfor mennesker
som star i fare for & bli stdende
utenfor arbeidslivet, uten selv &
onske det.

Visste du at:

e Det antas at behovet for
arbeidskraft innen Pleie og
Omsorg i Levanger
Kommune gkes med 150
drsverk fram mot 2025.

® HINT har per 2008 over
4500 studenter, og
uteksaminerer 500
studenter arlig.
Studiestedene sysselsetter
390 personer.

* 608 av dagens totalt 2637
kommunalt ansatte i
Levanger og Verdal, vil i
2014 veere 62 &r eller eldre.



SATSINGSOMRADE ORGANISASION:

BT EKNOLOGI

MAL:

Levanger og Verdal er
foregangskommuner innen bruk
av teknologi.

Alle kommunale ansatte har
relevant kompetanse i bruk av
digitale verktgy og ny teknologi.

VEGVALG:

» Utnytte eksisterende og ny IT-
og hjelpemiddelteknologi og
kompetanse.

* Videreutvikle digitale Igsninger
for informasjon,
kommunikasjon og tjeneste-
produksjon.

» Stille tydelig krav til digital
kompetanse hos ansatte og i
rekrutteringen av nye
medarbeidere.

Visste du at:

» Det er per 2008 omtrent
3500 datamaskiner i nett-
verket til Levanger og
Verdal kommuner, og over
100 kopimaskiner.

* PDA stér for personal digital

assistent, og innfgres i
hjemmetjenester innen
pleie og omsorg. Det er i
2008 47 stk i Verdal og
Levanger kommuner.

I en situasjon med rekrutterings-
problematikk kan teknologi bidra til
a3 effektivisering av
arbeidsprosessene.

Informasjons- og
kommunikasjonsteknologi (IKT) er
et middel for & fa bedre og mer
effektive tjenester for brukerne
som griper inn pa alle
tienesteomrdder. Kompetanse i
bruk av IKT blir i stadig sterkere
grad en forutsetning for at vare
kommuner kan ta ut
effektiviseringsgevinster.

Innenfor pleie og omsorg vil
utvikling av integrert teknologi i
boliger, og satsing pa forbedret
teknologi i hjelpemidler, kunne gi
muligheter for et selvstendig liv for
flere innbyggere.




SATSINGSOMRADE ORGANISASION:

MILJ@QVENNLIG DRIFT IS

MAL:

Kommunal drift er energieffektiv Behovet for sterke reduksjoner i

og tar i bruk riktig teknologi for & klimagassutslippene for & redusere

spare miljget. global oppvarming, innebaerer at
kommunene ma ta ansvar for de
miljomessige konsekvensene av

VEGVALG: egen virksomhet i forhold til lokale

» Arbeide for lavere energibruk. og globale omgivelser.

* Benytte miljgvennlig teknologi.

» Redusere papirforbruket til et
minimum.

* Arbeide med alle ansattes
holdninger og adferd i forhold
til miljga.

Visste du at:

e Matavfall brukes som
réstoff i produksjon av
biogass.

e Ecopro AS behandler
30.000 tonn med kildesort-
ert matavfall og slam fra

eierne 3rlig. De reduserer
klimautslippene med 50.000
— 90.000 tonn CO2-ekviva-
lenter.

* Omtrent 42% av klima-
utslippet i Levanger og
Verdal (mdlt i CO2 ekviva-
lenter) skyldes jordbruk.







M

Innherred Samkommune

www.innherred-samkommune.no
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