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Hovedmal med prosjektet:

@kt attraktivitet som levedyktige samfunn
@kt boligetablering for alle formal

@kt neeringsutvikling gjennom varig bosetting

Delmal:
Brukerundersgkelse med kartlegging av bolighbehov for alle livsfaser
Stedsanalyse for Utsira med fokus pa boligutvikling

Status:

Kommunal- og regionaldepartementet gav i sitt tilsagn en klar fgring for
prioritering av tiltak i prosjektet. Vi ble bedt om a fokusere pa lokal stedsanalyse
for Utsira og gjennomfaring av en brukerundersgkelse pa Utsira og Reveer.

Det ble inngatt et samarbeid med Asplan Viak om gjennomfgring av en lokal
steds- og mulighetsstudie pa Utsira. Arbeidet ble ferdigstilt i desember 2011.
Analysen benyttes videre i kommunenes arbeid med rullering av kommuneplanen
og som grunnlag i et fellesprosjekt med Bokn kommune med tema
opplevelseneringer og attraktivitet.

Styringsgruppen besluttet & dele brukerundersgkelsen inn i tre fokusomrader:

1. Boligevaluering — innbygger pa Utsira og Rgvar

2. Boligevaluering — utflyttede innbygger

3. Bolig og reisemalsevaluering — innbygger i Haugesundregionen

Brukerundersgkelse del 1 ble gjennomfgrt av Heraklit hvor vi benyttet



mailto:postmottak@krd.dep.no

fokusintervjuer som metode. Pa Utsira deltok 30 personer og pa Rgver 36
personer. Intervjuene ble gjennomfart i grupper pa fire til elleve personer.
Rapporten fglger vedlagt.

Brukerundersgkelse del 2 ble gjennomfart av Polytec som en kvantitativ
undersgkelse i form av en elektronisk survey. Fokus var en undersgkelse av
utflyttede gyboers behov og gnsker relatert til bolig, arbeid, steds- og
miljgmessige forhold ved permanent bosetting pa henholdsvis Rgveer og Utsira.
Den elektroniske undersgkelsen ble totalt sendt ut til 120 respondenter pa Reveer
med en svarprosent pa 46 % og sendt til 119 respondenter med svarprosent pa 41
%. Rapporter fglger vedlagt.

Steds- og mulighetsanalysen for Utsira sammen med de lokale
brukerundersgkelsene, er og vil bli viktige faktakilder og inspirasjonskilder for
det videre arbeide med lokal stedsutvikling — bolig- og neringsutvikling spesielt.
Det samme gjelder for Rgveer. Her vil Haugesund kommune benytte data etc. i sitt
arbeid med kommuneplanen.

Prosjektet har satt i gang arbeid med utvikling av et informasjonshefte som skal
bidra til at nye gyboere far riktig og god informasjon om det a veere tilflytter og
hvordan det er a bo pa gyene Utsira og Rever. Heftene skal veere ferdigstilt i mai
2012. Bestillingsbrev falger vedlagt.

Malgrupper for
prosjektet, nar
prosjektet frem
til disse?

Innbyggere og tilflyttere pa Utsira
Innbyggere og tilflyttere pa Rgvar

Bade i forhold til brukerundersgkelsen og stedsanalyse er lokalbefolkningen og
mulige tilflytter brukt og skal benyttes videre i vart arbeid.

Malgruppene for prosjektet er ivaretatt.

Resultat som er
oppnadd i form
av aktiviteter
eller tiltak

Brukerundersgkelse med kartlegging av boligbehov for alle livsfaser — ferdig
Stedsanalyse for Utsira med fokus pa boligutvikling — ferdig

Vurdering av
framdrift i
forhold til
opprinnelig plan

Prosjektet falger opprinnelig plan, men noe forsinket ut fra tenkt oppstart av
tiltakene og endelig ferdigstillelse av delprosjektene.

Oppnéadde
resultater

Hvor geografisk
konsentrert har

X - Helt lokal effekt
X - Effekten kommer innen flere kommune i regionen.
X - Effekten kommer i hele fylket

prosjektet X - Effekten kommer i eget og andre fylker

hatt/vil ha

effekt?

(Kryss av)

Kort beskrivelse | v har benyttet tradisjonell prosjektledelse forankret i PLP prosessen. Foruten
av metodikk i organisering og gjennomfgring i henhold til PLP, har vi benyttet Mamut som
prosjektet internt styringsverktay.

(max 250 ord)

Prosjektet har i tillegg valgt a benytte seg av ekstern kompetanse med lang og god
erfaring innen arbeid med stedsanalyser og brukerundersgkelse.

Overfgringsverd

Prosjektets mal er at vi gjennom vart arbeid skal bidra med en god modell for




i for eksempel til
andre
lokalsamfunn

hvordan jobbe med tilsvarende problemstillinger i sammenlignbare samfunn.

For tiden er vi i gang med et utviklingsprosjekt i Nedstrand (Tysveer kommune)
med mal om varig bosetting og naringsutvikling. Vi benytter oss av tilsvarende
metoder og erfaringer fra tidligere arbeid med Smasamfunnsprosjektet Utsira &
Reveaer, samt Bolyst 2010”.

Ekstern
kommunikasjon
og deltakelse pa
samlinger med
utgangspunkt i
prosjektet

Gjennom Smasamfunnsprosjektet Utsira og Reveer som vi bygger videre pa, ble
det gjennomfart og deltatt pa bade lokale, regionale og nasjonale samlinger. Den
erfaringen som er tilfart gysamfunnene, er av vesentlig betydning i det videre
prosjektarbeid. Mye av grunnlaget er lagt og gir oss gode vilkar & jobbe videre
med.

Hittil i prosjektet har det veert lokal deltakelse pa nasjonal erfaringskonferanse
som ble avholdt i Bodg i desember 2011. Det vil i lgpet av varen 2012 bli avholdt
lokale samlinger pa Utsira og Revear med presentasjon av brukerundersgkelsene
og iverksatt workshop med resultatene som utgangspunkt.

Vi benytter oss av www.distriktssenteret.no i var kommunikasjon eksternt. |
tillegg publiseres resultater etc pa lokale websider.

Regnskap (satt _ Regnskap pr
opp slik at det Budsjett 31.03.12
kan Inntekter
sammenlignes Tilskudd KRD 500000 125000
med Tilskudd RFK 200000 150000
budsjettpostene) Egeninnsats 100000
Dugnad 200000
1000000 275000
Kostnader
Prosjektledelse 115790
Prosjektstyring 55000
Mgter / Seminar 48094
Reiseutgifter 30154
Kjap av tjenester / ref.
handlingsplan 332512
Egeninnsats / dugnad 1395000
Sum 1976550
Timeregnskap falger vedlagt.
Hvilke X - Stabilisere eller gke befolkningen
malsettinger i X - Styrke, sikre eller etablere arbeidsplasser
d'St.r'ktS' og X - Opprettholde/videreutvikle eksisterende virksomhet eller bidra til
regionalpolitikk nyetableringer
en harer

prosjektet inn
under? (Sett
kryss ved svaret,
flere svar er
mulig)

@kt innovasjon eller innovasjonsevne

@kt kompetanse (bade realkompetanse (bade realkompetanse og
formalkompetanse) for malgruppen

X - @kt tilgjengelighet (bedre veier, havner, andre transporttiltak og breiband)
Styrke regionale sentra



http://www.distriktssenteret.no/

X - A gjare stedet/kommunen/omréadet mer attraktivt som bosted eller
lokaliseringssted for bedrifter?

X - A gjere stedet/kommunen/omradet mer attraktivt som reisemal?

Gi en kort omtal | Utsira kommune sammen med Rgveer vil jobbe med etablering av en boligpolitisk
av hvordan handlingsplan. Videre er arbeidet hittil sveert sentralt i arbeidet med
arbeidet er tenkt | kommuneplan bade i Utsira og Haugesund kommune.

viderefgrt etter | Utsira kommune har en ambisjon om videre arbeid med integrering som en del av

prosjektets slutt | arheidet med stedsutvikling.
(maks 250 ord)
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FORORD

Asplan Viak har veert engasjert av Haugaland Vekst AS for & utarbeide en steds- og
mulighetsanalyse for Utsira. Anette Saether har veert Haugaland Vekst sin kontaktperson for
oppdraget. For Asplan Viak har Pelle Engeseeter veert oppdragsleder og har ogsa forfattet
rapporten. Adelhei Smeland fra Asplan Viak har ogsa deltatt i arbeidet (befaring, intervjuer
og innspil/lkommentarer). Ole Martin Lund, Asplan Viak, har veert kvalitetssikrer pa
oppdraget.

Bergen/Stavanger 15.desember 2011

Pelle Engeseeter Ole Martin Lund
Oppdragsleder Kvalitetssikrer
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1 STATUS OG UTVIKLINGSTREKK FOR UTSIRA

1.1 Bakgrunn for steds- og mulighetsanalysen

Utsira er et spesielt samfunn grunnet sin beliggenhet “langt uti havet” vest for Karmay.
Utfordringene til det spesielle gysamfunnet er likevel ikke spesielle i forhold til hva andre
mindre utkantkommuner star overfor; utfordringer knyttet til lavt folketall med tilhgrende
demografisk usikkerhet, mangel pa varierte og attraktive arbeidsplasser for a trekke til seg
nye innbyggere, og ikke minst til kommunikasjon og tilgjengelighet.

» Demografi: Kommunen trenger flere innbyggere

» Arbeidsplasser: Kommunen mangler et variert naeringsliv som kan tilby varierte
arbeidsplasser

> Kommunikasjon og tilgjengelighet: Frekvens og reisetid med baten til og fra fastlandet
er lite gunstig med tanke pa bade arbeids- og fritidsreiser

» Attraktivitet: Er Utsira attraktivt nok for potensielle tilflyttere og naeringslivsetablerere?

De tre farste punktene betinger hverandre pa den maten at folk trenger arbeid,
arbeidsplasser trenger arbeidstakere med de rette kvalifikasjoner, og bade folk og neeringsliv
trenger god kommunikasjon og tilgjengelighet med omverdenen. God tilgjengelighet utgjar
en viktig faktor for bolyst. Det spesielle med Utsira er at kommunen er omgitt av hav, noe
som ogsa setter sine spesielle betingelser med hensyn til kommunikasjon og tilgjengelighet.
Det siste punktet, attraktivitet, utgjer pa sett og vis summen av de tre farste, men handler
ogsa om muligheten til & kunne leve et meningsfylt liv utenom arbeid pa gya.

Steds- og mulighetsanalysen skal kartlegge og belyse muligheter som kan komme som fglge
av bedre infrastruktur og tilgjengelighet ved etablering av T-forbindelsen og Rogfast. Det skal
fokuseres pa

e Hvilke suksesskriterier som ma vektlegges for befolkningsvekst gjennom tilpasset
tilrettelegging for bolig og neering

e Hvilke grep Utsira kommune bgr og kan ta for & ivareta de mulighetene som matte
oppsta som fglge av T-forbindelsen og Rogfast

1.2 Utsira

Utsira ligg vest for Haugesund og Karmgy, og er avhengig av rutebat for reiser til og fra gya.
Reisetida er i dag 70 minutter mellom Haugesund og Utsira.

Ved inngang til 2011 var det registrert 216 personer pa Utsira. Dette er to feerre enn ved
inngang til 2010, men to flere enn ved inngangen til 2009. Folketallet har veert synkende
siden 1970 tallet, men med enkelte positive ar. | dag ma folketallet sies a veere relativt stabilt,
men sma kommuner som Utsira er fglsomme for selv mindre endringer i netto tilflytting.
Kommunen har hatt negativt fadselsoverskudd i mange ar, og negativ flyttebalanse.
Utflyttingen har avtatt de senere ar, og det har kommet noe tilflytting. Statistisk sentralbyra
(SSB) sine befolkningsprognoser tilsier, til tross for noe uheldig demografisk utvikling, en
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moderat befolkningsvekst fram mot 2020 og 2030 (jf kap.2). Vi anser denne som heller
usikker.

Det var i 1. kvartal 2010 registrert 21 virksomheter i Utsira. Av disse var 11 offentlige, de 10
andre fordelte seg mellom bygg og anlegg, annen forretningsmessig tjenesteyting, fiske,
detaljhandel, sjgtransport og hotell- og restaurantnaeringer. Utsira har i dag verken industri/
annen produserende virksomhet eller virksomheter knyttet til privat eller finansiell
tjenesteyting. Utdanningsnivaet for menn i kommunen ligger godt under bade snittet for
Rogaland og landet sett under ett, mens det for kvinner ligger over snittet for fylket og
landet”.

Utsira har ikke ungdomsskole. Det betyr at elever fra 8.klasse og oppover ma ga pa skole i
Haugesund. Elevene bor pa hybel i Haugesund.

Utsira er krafteksportgr som falge av vindturbinetablering pa gya.

0 5 10 km
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Figur 1.1 Kart som viser Utsira i forhold til Haugesund og Karmgy.

! Dette henger sammen med at offentlig sektor er stor i kommunen, og det er mange kvinner innen helse- og
utdanning.

Haugaland vekst IKS Asplan Viak AS
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1.3 Haugalandet

1.3.1 En livskraftig region

Regionen bestar av ni kommuner med Haugesund som den stgrste byen. | Karmay finner du
byene Kopervik, Akrehamn og Skudeneshavn. Regionen har et differensiert naeringsliv med
sterk petromaritim- og energiklynge.

Haugalandet utgjer en livskraftig region med de tre store «lokomotivene» Statoil-Hydro pa
Karstg, Hydro Aluminium Karmgy og Aibel, Haugesund. Regionen har nytt godt av noen
starre samferdselsprosjekt de senere &rene, som for eksempel Akrafjordvegen som en del
av Haukelivegen (E-134) til Drammen/Oslo og Trekantsambandet som gjorde Bgmlo og
Stord landfaste. Sistnevnte er en del av prosjektet med a knytte Vestlandet bedre sammen, i
aksen fra Kristiansand til Trondheim (E-39). Fremover er fglgende starre prosjekter prioritert:
Rogfast, som skal gjgre turen mellom Karmgy og Stavanger ferjefri, og T-forbindelsen som
skal knytte Karmgy sammen med gya Fosen og fastlandet i Tysveer kommune. T-
forbindelsen blir en tunnellgsning under Karmsundet og Farresfjorden. Nar prosjektet er
realisert, vil det gjgre Karmay mindre sarbar kommunikasjonsmessig.

| fglge tall hentet fra Hordaland fylkeskommunes Sarbarheitsindeks for Hordaland og
Rogaland?, utgjer Utsira sine “nabokommuner” Tysveer, Haugesund og Karmgy (samt Sveio)
en forholdsvis livskraftig region med hensyn til

e naeringsgkonomisk sarbarhet, dvs en neeringsgkonomisk robust region
e befolknings- og kompetansepersonale
e Dbedriftsvekst

Kort fortalt kommer regionen bra ut i farste rekke pa grunn av en positiv folketallsutvikling, og
en hgy andel av befolkninga med hgyere utdannelse. P4 de andre indikatorene kommer
regionen ut noe over middels. Regionen er klassifisert som "nest minst sarbar”.

% av arb. pl. i Framskr. % av bef m. Auke i
vare- store folkevekst heg. talet pa
prod. ind. bedr. 2009-20 utd. bedrifter

Dalane 30,7 72 76 15,9 6,1
Stavangerregionen 12,4 80 20,7 2986 89
Ha, Klepp og Time 32,8 13,0 232 18,9 9.8
Forsand, Strand, Hjelmeland og Finney 288 6,7 7.9 179 38
Sauda og Suldal 251 72 2,0 17,6 7.7
Utsira* 9,0 0,0 3.3 21,0 222
Haugesund, Tysvaer, Karmey, Sveio og Bokn 18,3 10,1 14,2 205 7,2
Etne og Vindafjord 311 78 2,0 16,4 5.1

2 AUD-rapport nr 4-10. Juni 2010. Hordaland fylkeskommune.
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1.3.2 Karmgy

Karmgy kommune er en del av Haugalandet og er den stgrste kommunen i Nord-Rogaland
med vel 40 000 innbyggere. Karmgy har tre mindre byer, kommunesenteret Kopervik med ca
6 800 innbyggere, Akrehamn som sammen med nabotettsteder Veavagen har rundt 10 700
innbyggere, og Skudeneshavn med 3 300 innbyggere. Akrehamn har forholdvis mange
arbeidsplasser og et variert naeringsliv.

Haugesund lufthamn ligger i Karmgy.

Det er to videregéende skoler i kommunen; en i Kopervik og en Akrehamn.

1.3.3 Haugesund
Haugesund er regionsenter for Haugalandet og hadde pr. 1. juli 2011 34 816 innbygger e.
Kommunen har hatt en jevn stigning i innbyggertall de siste ti arene.

Byens plassering mellom Boknafjorden i sgr og Hardangerfjorden i nord gjgr Haugesund til
et handels- og servicesenter for et omland med rundt 160 000 mennesker. Haugesund har
av den grunn mange tilbud og tjenester som ellers er forbeholdt starre byer, og kan tilby en
fin kombinasjon av smabysjarm, hektisk aktivitet i naeringsliv og stor variasjon av fritidstilbud
0g vareutvalg.

Haugesund Lufthavn ligger pa Karmgy, men innenfor kort reiseavstand fra Haugesund. Her
gar det fly til og fra Oslo og andre innenlandske og utenlandske destinasjoner.

Elever fra Utsira gar pa ungomdsskole i Haugesund.

1.4 Rogfast

1.4.1 Ferjefri forbindelse mellom nord og s@r i Rogaland

Rogfast er navnet pa den planlagte tunnelforbindelsen under Boknafjorden fra Harestad i
Randaberg til Arsvagen i Bokn kommune, en strekning pa rundt 25 kilometer. Rogfast vil
sikre ferjefri forbindelse mellom nord-Jaeren og Haugalandet, og saledes gi nye
samhandlingsmuligheter i Rogaland. E39 Rogfast vil bli verdens lengste undersjgiske
vegtunnel.

Rogfast farer til at reisetiden mellom Bokn og Stavanger blir rundt 30 minutter, en vesentlig
innsparing i forhold til dagens reisetid.

1.4.2 Trafikkvekst

| dag reiser det 1,1 mill. personer arlig mellom Sgr-Rogaland og Haugalandet, i tillegg
kommer reisende pa E39 mellom Stavangeromradet og Bergensomradet (totalt 1,2 mill. der
ca 6 av 10 blir gjort med fly) (Statens vegvesen 2007).

| folge Statens vegvesen vil det bli en vesentlig gkning i trafikken ved utbygging av Rogfast,
seerlig nar bompengeperioden er over. Modellberegningene, som tar utgangspunkt i 2014
(alts& noen ar far tunnelen i dag er planlagt ferdig), viser at arsdaggntrafikken i Rogfast-
tunnelen sgr for avkjgringen til Kvitsgy vil veere 10 700 kjgretgy uten bompenger og 4 700
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med en bompengesats p& 180 kroner (prisniva 2001). Dersom ingen tunnel (0-alt.) er ADT i

2014 beregnet a veere 3 900 kjaretay.

Trafikkakningen over Boknafjorden vil komme av at mange turer som i dag blir utfart lokalt,
blir erstattet av lengre turer giennom Rogfast. Med andre ord sa er det ventet at flere enn i
dag vil reise fra Haugalandet til Stavanger for diverse gjgremal nar tunnelen star ferdig. Det
meste av disse reisene vil veere fritidsreiser, men rundt 30 prosent eller nesten 2 000 reiser
er relativt likt fordelt mellom tjenestereiser og en gkning i tungtransport (blant annet som
folge av at en starre del av yrkestransporten fra Haugalandet er ventet & benytte E39 i stedet
for E134 over Haukeli). Dette svarer til en gket pendling i forhold til i dag pa rundt 500

personer.

1.4.3 Kortere reisetid til Stavanger

| falge en analyse gjort av Econ Poyry (Econ Poyry 2008) vil naeringslivet mellom Stavanger
og Bergen fa en rasjonaliseringsgevinst ved at reiser til og fra kunder, leverandgrer,
offentlige myndigheter, osv. skjer pa mer fleksible tidspunkt og vil ta mye kortere tid. Det er
forespeilet stort sannsynlighet for at naeringslivsbehov kan tilfare betydelig trafikkvekst til
Kyststamvegen utover eventuell gkning i arbeidspendling. Det blir understreka at eventuelle
positive gevinster i regionen ikke vil "materialiseres uten at myndigheter og naeringslivet selv
gjennomfgrer tiltak som gjgr at mulige gevinster kan tas ut”.

1.5 T-forbindelsen
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Figur 1.2 Kart som viser trasé for Rogfast og T-
forbindelsen. Kilde: Statens vegvesen

Stam- og riksveger |

T-forbindelsen innebzerer bade en ny gst-
vest og en ny nord-sgr forbindelse pa
Haugalandet, og vil gi ny vegforbindelse
mellom Karmgy, Haugesund og Tysveer. T-
forbindelsen vil bedre tilgjengeligheten til og
fra Karmgy til resten av Haugalandet,
kigpesenteromradet Raglamyr og til E39.

Det nye vegsambandet gst-vest er ca 11
kilometer langt og gar fra E39 ved Mjasund i
Tysvaer kommune til riksveg 47 ved Havik i
Karmgy kommune. Forbindelsen nord-ser er
pa rundt 9 kilometer og gar fra Fosen i
Karmgy kommune til E 134 ved Raglamyr i
Haugesund kommune. De to nye
vegstrekningene mgtes i et kryss ved Fosen
i Karmgy kommune som er planlagt som en
rundkjaring i fiellet. Med etablering av T-
forbindelsen vil ferjeforbindelsen mellom
Skudeneshavn og Mekjarvik i Randaberg
kommune bli nedlagt.
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1.6 Infrastruktur

1.6.1 Fiberkabel

Utsira har fiberforbindelse til fastlandet. Dette er framtidsrettet infrastruktur som gir
muligheter for utvikling og innovasjon, blant med tanke pa etablering av IKT-virksomhet og
annen virksomhet som er avhengig av rask og sikker elektronisk kommunikasjon.

1.6.2 Batforbindelse

Det er kun batforbindelse mellom Utsira og fastlandet. Rutebaten Utsira trafikkerer i dag
strekningen Utsira — Haugesund med fire daglige avganger i virkedagene, og tre avganger
lgrdag og sgndag. Om vinteren er det kun tre daglige avganger.

Forste avgang fra Utsira (sommerruter) virkedager er 06.30 og siste er 17.45. Fgrste avgang
fra Haugesund er 08.00 og siste er 19.45.

Fartgyet tar 25 personbiler, eller 2 trailere og 10 personbiler, og 150 passasjerer.
Reisetiden er 70 minutter.

Avhengig av vindretningen legger baten til enten i Nordre Havn eller Sgndre Havn.

Figur 1.3 Rutebaten Utsira

1.7 Boligsituasjonen i kommunen

| falge Kommuneplan for Utsira 2010-2022, er det i dag registrert 272 bygg i kommunen. Av
disse er 159 bygg registrert som boliger, mens 113 bygg er definert som “andre bygg” uten
bofunksjon. Blant de 159 bygg med bofunksjon, er 70 av disse (44 %) vaningshus benyttet
som feriehus, mens 89 bygg er bebodde boliger/vaningshus.

Feriehusene pa Utsira er i hovedsak fraflyttede bolighus som nyttes til ferieformal. Feriehus

benyttes av utflyttede Sirabuer i ferier og hggtider, men representerer samtidig en framtidig

ressurs for potensielle tilflyttere med tilknytning til Utsira. Feriehus blir sjelden lagt ut for salg
fordi utflyttede Sirabuer gnsker & ha en tilknytning til Utsira. Dette tilsier at det i dag er fa om
ingen boliger som er disponible for tilflyttere uten boligkontakter pa stedet.

Haugaland vekst IKS Asplan Viak AS
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1.8 Hydrogensamfunnet Utsira

Siden juli 2004 har Utsira veert vertskommune
for verdens farste fullskala og autonome
kraftsystem med vindkraft og hydrogen. Det
selvstendige systemet omfatter 10
husholdninger som far all stremforsyningen fra
fornybar energi. Kraften fra vinden fanges opp
og omdannes til energi av vindturbinene.
Overskuddskraften benyttes til & produsere
hydrogen i en elektrolyserar. Hydrogenet blir
lagret pa en trykktank og er tilgjengelig etter
behov. Nar det ikke blaser eller det blaser for
mye, settes en hydrogenmoter og en
brenselscelle i gang og produserer strgm fra
det lagrede hydrogenet. Overskuddskraft
eksporteres til fastlandet via en sjgkabel.

Prosjektet er et samarbeidsprosjekt mellom
StatoilHydro og Enercon, med finansiell stgtte
fra Enova, SFT (na Klima- og forurensings-
direktoratet — Klif) og NFR.

Prosjektet er na avsluttet.

1.9 Kommunens mal og virkemidler

1.9.1 Mal og virkemidler henger sammen

Mal og virkemidler (eller tiltak) henger sammen pa den maten at virkemidlene/tiltakene ma
veere tilpasset de mal de skal medvirke til & oppna. For at dette skal fungere ma bade mal og
virkemidler veere klart og tydelig formulert, samtidig som de selvsagt ogsa ma veere
realistiske.

1.9.2 Mal for befolkning og naering
Mal og virkemidler for & oppna malsettinger om neeringsutvikling — og folketallsgkning, er
omtalt og drgftet i falgende plandokument:
o Kommuneplan for Utsira 2010-2022 — del 1: Langsiktig del
e Forslag til neeringsplan 2011-2014
Kommuneplanen for 2010 — 2022 har fglgende to overordnede malsettinger:

e Gjare klimavennlige valg for & na en visjon om et baerekraftig 0-utslippssamfunn
e Utsira skal veere en attraktiv kommune i befolkningsmessig og naeringsmessig vekst

For dette oppdraget er malsettingen om a veere a fa vekst i folketall og antall neeringer &
veere mest relevant. | denne sammenheng har kommunen en uttalt malsetting, nemlig & gke
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folketallet fra 216 til 350 personer innen 2020 - pa under 10 ar. Dette tilsvarer en arlig
folketilvekst pa rundt 17 personer i aret.

Nzeringsplanen papeker at de naturgitte fordelene gya har fremdeles utgjer et fortrinn
kommunen ma dra nytte av for videre naeringsutvikling, i tillegg til at forholdene ogsa ligger til
rette for & etablere stedsuavhengige arbeidsplasser og fortsatt satsing pa
opplevelsesnaeringene.

Utsira har valgt fglgende strategiske naeringer for naeringsplanperioden:
Stedsuavhengige arbeidsplasser

Nullutslipp / Fornybar energi

Opplevelsesneeringer

Akvakultur / Fiskeri

1.9.3 Virkemidler

Virkemidler for & oppna malsettinger om befolkningsakning og neeringsetablering ma ses i
sammenheng med lokalitetens beliggenhet (lokalisering) og med egenskaper ved selve
lokaliteten (stedskvaliteter; stedets menneskelige og naturgitt ressurser). Med dette menes at
virkemidler gjerne er kontekstavhengige og ma ses i sammenheng med en rekke faktorer
som en i hovedsak enten har kontroll over eller ikke kontroll over.

Virkemidler kan ogsa i varierende grad veere kontroversielle, desto mer usikkerhet eller
uenighet det er om virkemiddelbruken desto mindre realistisk vil virkemiddelet gjerne veere.
Et virkemiddel det er knyttet stor uenighet eller usikkerhet til vil lett framsta som lite
gjennomfgrbart, mens et virkemiddel det er politisk enighet om og som er praktisk
gjennomfarbart, vil ha starre muligheter for & bli en suksess.

| forslag til naeringsplan er falgende “drivere” valgt:

Infrastruktur

Bolig- og neeringsareal
Finansiering
Rammevilkar
Neaeringsapparat
Omdgmme og attraktivitet
Kompetanse

Dette er tradisjonelle og velprgvde virkemidler norske kommuner over lang tid i ulik grad har
satt inn for & forsgke a fa til naeringsutvikling i kommunen. Det er trolig graden av samspill
mellom ulike virkemidler som, sammen med kommunens faktiske beliggenhet (lokalisering)
og kommunikasjons-situasjon (tilgjengelighet) som avgjgr om kommunen lykkes eller
mislykkes med sine nzerings-etableringsmalsettinger. Dette vil vi komme tilbake til i neste
kapittel.
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2 BEFOLKNING OG NARING

2.1 Befolkning

Ved inngang til 2011 var det registrert 216 personer pa Utsira. Dette er to feerre enn ved
inngang til 2010, men to flere enn ved inngangen til 2009. Folketallet har veert synkende
siden 1970 tallet, men med enkelte positive ar. Dette har sammenheng med bade negativt
fadselsoverskudd i mange ar, og negativ flyttebalanse. Utflyttingen har avtatt de senere ar,
og det har kommet noe tilflytting.

Framskrivning basert pa alternativ MMMM (middels vekst) viser et folketall pa 260 personer i
2030, og 239 2020 (tab.2.1). Uansett hvilket alternativ SSB legger til grunn vil det i fglge
prognosene bli en vekst i folketallet fra 2012. Dette er positive signaler, men vi finner grunn til
a understreke at framskrivingene synes noe optimistiske gitt at den demografiske utviklingen
mellom 2000 og 2008 ikke var spesielt gunstig.

Siden folketallet i mindre kommuner som Utsira blir sterkt pavirket ved inn- og utflytting, samt
fadselsoverskudd, vil til- og utflytting av f& mennesker gi seg store utslag pa innbyggertallet.
Over tid har det veert en svak nedgang i antall registrert bosatt i kommunen, men nedgangen
har vaert prosentvis langt mindre enn hva en finner i mange andre mindre kommuner langs
kysten. Det er likevel slik at Utsira har noen bekymringsfulle demografiske faktorer. Disse er
knyttet til uheldig kjgnnsbalanse i form av mannsoverskudd, og at andelen barn og unge
ligger under bade fylkes- og landsgjennomsnittet, samtidig som andelen eldre over 80 ar
ligger over de samme snittene (tab.2.3). Kommunen har ikke hatt fodselsoverskudd siden
slutten av 1990-tallet. Til tross for dette, viser samtlige folketallsframskrivinger fra SSB at det
vil bli en folketallsgkning fra 2012. Vi vurderer denne som usikker.

Tabell 2.1 Befolkningsutvikling 2000-2011, og framskriving til 2030. SSB 2010

Befolkningsutvikling Utsira 2000 - 2030
300

256 262

250

200

150

100
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Tabell 2.2 Fadselsoverskudd, nettoinnflytting og folketilvekst 1997-2010. SSB 2010.

20
15
10 -

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

® Fgdselsoverskudd m Nettoflytting inkl. inn- og utvandring = Folketilvekst

Tabell 2.3 Kjgnnsbalanse, andel barn og eldre. SSB 2010

143

= Antall menn per 100
kvinner i aldersgruppen
20-39 ar

® Andel barn og unge 0-17
ar

= Andel eldre 80 ar og over

Utsira Rogaland Norge
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2.2 Neeringsliv og sysselsetting

2.2.1 Offentlig sektor dominerer

Sysselsettingen i kommunen er sterkt preget av offentlig forvaltning, i praksis vil det si

kommunale arbeidsplasser. Fire av 10 sysselsatte er tilsatt i offentlig forvaltning, noe som

ligger langt over bade fylkes- og landsgjennomsnittet (se tab. 2.4). Samtidig er andelen

tilsatte i privat sektor og offentlige foretak langt under fylkes- og landsgjennomsnittet. Dette
forholdet blir ogsa reflektert i det forhold at atte av 10 sysselsatte i kommunen hgrer hjemme
i tertiger sektor som i stor grad vil offentlige stillinger innen administrasjon, undervisning og
helse/sosial. Det er ingen rene industriarbeidsplasser i kommunen, men én av 10 er likevel
knyttet til ulike former for produksjonsvirksomhet (dette gjelder ikke mange arbeidstakere).

2.2.2 Hgy sysselsettingsandel

Utsira har hgy sysselsettingsandel og tilsvarende lav arbeidsledighet, bade i forhold til resten

av fylket og til landet under ett. Andelen ufgrepensjonister ligger pa samme niva som

Rogaland, men under landssnittet. Bruttoinntekten for menn er forholdsvis hgy, mens den for

kvinner er forholdsvis lav.

2.2.3 Pendling

Det er flere som pendler ut av kommunen enn inn til kommunen. | dag er differansen mellom
inn- og utpendling pa 10 personer. Disse arbeider for en stor del i Stavanger, Haugesund og
Karmgy. Det er etter hva vi erfarer kun én person som dagpendler (til Karmgy), de andre ni
er ukependlere eller mannskap om bord pa skip registrert i en annen kommune enn Utsira.

Tabell 2.4 Arbeid og inntekt. Kilde: SSB Kommunefakta

Utsira Rogaland Landet

Sysselsatte 15-74 ar med bosted i kommunen. 4. kvartal 2009. Prosent av

befolkningen 73 73 70
Menn 76 76 72
Kvinner 69 70 67

Registrerte arbeidsledige som andel av arbeidsstyrken, arsgjennomsnitt.

2009. Prosent 0,7 2,0 2,7
Menn 0,9 2,4 3,2
Kvinner 0,5 1,6 2,2

Netto innpendling til Utsira. 2009 -10 -- --

Andel ufarepensjonister 16-66 ar. 2008. Prosent 7,0 6,9 8,9

Bruttoinntekt per innb. 17 ar og over. 2008 351 500 383 200 345 300
Menn 433 800 491 400 423 100
Kvinner 242 800 273 500 269 000

Sysselsatte med arbeidssted i kommunen, fordelt pa nzering 2009. Prosent
Primaer 6,7 3,3 3,0
Sekundeer 13,3 28,5 19,9
Tertieer 80,0 67,9 76,6

Sysselsatte med arbeidssted i kommunen, fordelt pa sektor. 2009. Prosent
Offentlig forvaltning 41,9 25,2 29,6
Privat sektor og offentlige foretak 58,1 74,8 70,4
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Tabell 2.5 Sysselsetting etter bosted og arbeidssted

Elektrisitet, vann og renovasjon
Bergverksdrift og utvinning

Personlig tjenesteyting

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Industri

Varehandel, motorvognreparasjoner

Jordbruk, skogbruk og fiske
Undervisning

Bygge- og anleggsvirksomhet
Forretningsmessig tjenesteyting
Transport og lagring

Helse- og sosialtjenester

| | | | | |
m Etter bosted ® Etter arbeidssted

Offentlig administrasjon, forsvar,..

30
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3 INNBYGGERPERSPEKTIVET

3.1 Sammenfatning fra "Temadag med kommunestyret” mars 2009

| forbindelse med "Temadag med kommunestyret” torsdag 19.mars 2009 ble det utfart en
SWOT-analyse. Hovedtrekkene fra de innspill som kom i denne sammenhengen slik
kommunen selv oppsummerte de, er vist i oversikten under:

Styrker:

Naturgitte fordeler (landskap, fugler, vind)
Trygt og godt oppvekstmiljg

Egaliteert samfunn

Egen kommune

Merkenavnet Utsira

Fisk og frie havomrader
Kommunikasjonsteknologi — bredband
Ledige arealer for utbygging

Svakheter:

For fa folk

Darlige kommunikasjoner (rutebaten)

Lite variert naeringsvirksomhet/lite variert arbeidsmarked
Lav innovasjonsvilje

Boligsituasjonen: Vanskelig a finne sted a bo

Kan oppsta mangel pa inspirasjon/utvikling

Trusler:

Befolkningsnedgang/forgubbing
Kommunesammenslaing

Kutt i rammeoverfgringer

Sarbar kommunegkonomi

Gjengroing av kulturlandskap

Mindre satsing pa distriktspolitikk i sentrale fora
Sprikende mal blant befolkningen

Muligheter:

Bedriftsetableringer med visse fellestjenester ("symfoniorkester av bedrifter med...”)
Rom og takhgyde for selvrealisering. Utvikling av enkeltindividet

Energi: Utsira — et utstillingsvindu for fornybar energi / 0-utslippssmfunnet
Nzeringsutvikling basert pa datateknologi gir stedsuavhengige arbeidsplasser

Et forsknings-/vitensenter. Aktiviteter i form av kurs og konferanser

Kulturgyen
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3.2 Sammenfatning av vare intervjuer utfart i april 2011

3.2.1 Informantene

Det ble foretatt uformelle samtaler med til sammen rundt 20 informanter. Samtalene ble dels
foretatt som gruppesamtaler (kommuneadministrasjonen, “tilflyttargruppa” og
“konjakkgjengen”), dels som enkeltintervju/samtaler (privatpersoner av ulik alder og ulikt
kignn). Det ble i samtalene lagt vekt pa a fa fram synspunkt pa batforbindelsen til og fra gya,
muligheter for utvikling av nye arbeidsplasser/nye naeringer og fritidsaktiviteter, samtidig som
informantene fikk komme med synspunkt pa relevante forhold som opptok dem.

3.2.2 Et selektivt utvalg

Det er viktig & understreke at vi ikke har fatt synspunkt fra et statistisk representativt utvalg,
men av et mindre utvalg i hovedsak valgt ut av kommuneadministrasjonen. Informantene ble
valgt for & kunne formidle ulike synspunkt til oss, hvilket ogsa ble gjort. Selv om informantene
ikke representerer kommunens innbyggere i henhold til statistiske krav, har vi grunn til & tro
at de reflekterer synspunkt som deles av flere i kommunen. Gjennom samtaler med ansatte i
kommuneadministrasjonen og medlemmer av tilflyttergruppen fikk vi informasjon om
lokalsamfunn og befolkningen generelt og om hva som opptar lokalsamfunnet. Denne
informasjonen ble langt pa vei bekreftet gjennom samtaler med folk.

3.2.3 Batforbindelsen viktig

Batforbindelsen opptok samtlige vi snakket med, og synspunktene delte seg omtrent pa
midten i faver av Karmay eller Haugesund som “landingsplass” pa fastlandet. Det var ogsa
stor enighet om at Utsira ma fa flere tilflyttere og nye arbeidsplasser. De fleste mente at de
mest realistiske nye arbeidsplassene ma komme som sakalte stedsuavhengige
arbeidsplasser, dvs arbeidsplasser som ikke direkte er knyttet til det lokale ressursgrunnlaget
og som i prinsippet kan ligge hvor som helst. Det finnes i dag én slik arbeidsplass i
kommunen, samtidig som temaet har vaert pa dagsorden i en tid. Ellers framhevet de aller
fleste at Utsira er et bra sted & vokse opp pa og at de som bor pa gya trives med det. Det
lokale kulturlivet og fellesskapskulturen ble framhevet av flere.

3.2.4 Essens
Folgende momenter representerer essensen fra informantsamtalene:

e For fa folk: Det var enighet om at det er behov for flere bosatte i kommunen
e Trygt og godt: De fleste ga uttrykk for at Utsira var en trygg og god plass & bu pa
e Begrenset med arbeidsplasser, lite arbeidsmarked

e Bgr satse pa stedsuavhengige arbeidsplasser, i praksis at tilflyttere tar med seg sin
egen arbeidsplass

e Rutesambandet mellom Utsira og "fastlandet”; delte meninger om baten begr ga til
Haugesund eller et sted pa Karmay (f.eks Saeveland)

Argumenter for Haugesund — og mot Karmgy:

"Fra sentrum til sentrum”

For folk som skal til byen er det best med bat til Haugesund,

"Det er til Haugesund vi skal”

Reisetiden pa 70 minutter er OK

Det er lengre fra Karmgy (Seaeveland) til Haugesund enn fra Garpaskjeeret til
sentrum
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e En er avhengig av buss fra Seeveland til Haugesund, mens fra Garpaskjeerskaien
til Haugesund sentrum kan en ta taxi eller spasere

e Darlig veer en usikkerhetsfaktor for & reise til Karmgy

e Haugesund er Byen

e Best for skoleelever & ga pa skole i Haugesund (skeptisk til Karmay)

Argumenter for Karmgy — og mot Haugesund:

o Kortere reisetid (45 minutter) gir muligheter for seks avganger mot fire i dag

e En ekstra avgang sammen med kortere reisetid enn til Haugesund, vil gi bedre
tilgjengelighet og med det gjgre Utsira mer attraktivt som bosted

e Folk skal ikke til Haugesund, men til Raglamyr og dit blir det nesten like lang tid &
kjgre fra Karmgy som fra Haugesund

o Kortere reisetid for pendlere mellom Utsira og Karmgy (i dag er det kun én pendler)

e Forutsetter at det vil bli satt opp buss fra Saeveland til Haugesund sentrum og
Raglamyr

e Det vil bli 10 minutter kortere reise fra Utsira til Raglamyr med anlgp pa Saeveland —
dersom man disponerer bil

e Bat til Karmgy er en forutsetning for & pendle til Karmgy og fastlandet

3.3 Hva forteller innbyggersynspunktene 0ss?

3.3.1 Enighet om mye, men rutebatanlap splitter

Synspunktene som kom fram gjennom SWOT-analysen og vare egne intervjuer/samtaler har
litt ulike fokus, samtidig som de ogsa har likhetstrekk. Det som er felles for begge er at de
peker pa behovet for flere bosatte pa Utsira, flere arbeidsplasser og tilgjengeligheten til
fastlandet med rutebaten. Det virker som om folk i kommunen stort sett trives i dag, men at
det er uenighet om rutebaten bgr gar til Haugesund eller Karmgy. | SWOT-analysen var ikke
anlgpssted pa “fastlandet” tema, men i vare samtaler med folk og med kommune-
administrasjonen var anlgpssted et viktig tema.

Det kan virke som om synspunktene pa om rutebaten bgr ga til Haugesund eller Karmay i
stor grad reflekterer den enkeltes personlige reisemal i dag. De som har malpunkt pa
Karmgy (- eller Raglamyr) foretrekker et anlgpssted pa Karmay, og de som har Haugesund
by som malpunkt foretrekker Haugesund. Det ble hevdet fra en Karmgytilhenger at de som
skal til Haugesund egentlig kun skal til kjigpesenteromradet Raglamyr s@r i Haugesund —
som vil ligge langs den nye T-sambandet, og falgelig vil ha omtrent samme reisetid fra
Karmay som fra Haugesund — i alle fall nar T-forbindelsen blir etablert. Argumentene fra
Haugesundtilnengerne er at Haugesund er Byen, ikke Karmgy, og at det er Haugesund
sentrum som er det viktige reisemalet. Haugesundtilhengerne argumenterer ogsa med at en
fra Karmgy ma ha bil med for 8 komme seg til reisemalene, mens en ikke trenger det nar
baten legger til i Haugesund. Her er & bemerke at det for de fleste vil veere for langt & ga fra
Garpaskjaerskaien (helt nord pa Risay) til sentrum. Det er ikke bussforbindelse, men taxi vil
ikke koste sa mye. Tilhengerne av Karmgyanlgp hevder pa sin side at det vil bli opprettet
bussforbindelse til Haugesund (tilknytning til eksisterende ruter).
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Samtalene vi hadde innledningsvis med kommuneadministrasjonen sammenfattet pa mange
mater det vi senere fikk av informasjon fra informantene vare. Stikkordsmessige dreier dette
seg om kommunikasjon/tilgjengelighet, stedsuavhengige arbeidsplasser, energi (vindkraft)
og hvordan hindre “forgubbing”. Dette er ogsa synspunkt som vi finner igjen i kommunale
plandokument.

3.3.2 Bygdedyret?

“Bygdedyret” hgrte vi om i noen av samtalene vi hadde — det ble ogsa nevnt i SWOT-
analysen, men vi tror ikke vi mgtte dette dyret. Uttrykket viser til en slags rural versjon av
janteloven, og er skapt av forfatteren Tor Jonsson om enkelte negative trekk ved Bygde-
Norge. Dette dyret er mot annerledeshet og for konformitet. Slike dyr finnes i alle samfunn,
men vil veere mest synlige i mindre lokalsamfunn.

Samtalene vi hadde med bygdefolk og med kommunens representanter, ga inntrykk av et
harmonisk lokalsamfunn som er tolerant overfor “anderledestenkende”. Vi registrerte
uenighet, til dels svaert engasjert, om rutebaten skulle anlgpe Karmgy eller Haugesund, men
utover det virker det som om folk stort sett er enige; at Utsira har et potensial som
nisjereisemal, for stedsuavhengige arbeidsplasser, og at det er “trygt og godt” pa aya.

3.3.3 Bade humankapital og naturkapital

Et viktig inntrykk vi sitter igjen med etter samtaler med bygdefolk og kommuneadministrasjon
er at det i dag finnes mange ressurssterke mennesker pa gya og at det er en utstrakt vilje til
a fa gjennomfart tiltak (human kapital), samtidig som det ogsa finnes naturressurser og
andre stedegne ressurser som det bgr vaere mulig a utnytte for & utvikle kommunen.
Utfordringen ligger i kommunens beliggenhet.

Oppslagstavlen pa
Kommunehuset:

Tavlen er full av
oppslag om ulike
aktiviteter i
kommunen. Dette
vitner om et aktivt
kulturliv og mange
aktiviteter pa gang.
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4 MULIGHETER - OG UMULIGHETER

4.1 Samspillet mellom flere faktorer er avgjgrende

Et viktig formal med steds- og mulighetsanalyser er a identifisere og drefte forhold som kan
medbvirke til & gjgre stedet til et bedre sted & bo, leve og arbeide pd. Mulighetene stedet har
for & realisere malsettinger — det veere seg konkrete mal nedfelt i kommuneplaner eller
visjoner om en gnsket framtid, vil uansett vaere begrenset av rammebetingelser en lokalt
enten har kontroll over eller ikke har kontroll over. Generelt vil naeringsutvikling og
attraktivitet som bosted veere to sentrale faktorer for & fa en positiv utvikling i en kommune.

Det teoretiske utgangspunktet for mulighetsanalysen er en analysemodell basert pa at
steders utviklingsmuligheter (sted=regioner, kommuner og lokalsamfunn) ma ses i forhold til
stedshetingede og beliggenhetsbetingede forhold. Dette betyr at stedets geografiske
beliggenhet er av betydning i form av at tilgjengelighet til andre markeder (i vid forstand) som
regel vil veere av stor betydning for det lokale handlingsrommet. Med tilgjengelighet siktes
det bade til avstandsfaktoren (som avstand til stgrre sentra)og infrastruktur. Samtidig vil
stedsbetingede forhold (lokale forhold) som lokal kultur, lokale natur-, human- og
kapitalressurser, befolkningsstruktur, naeringsstruktur, bosettingsmgnster, bebyggelse,
topografi med mer, veere av betydning for potensialet for & realisere muligheter. Som en
overordnet rammebetingelse for lokale handlingsmuligheter finner vi nasjonale faringer,
starre infrastrukturtiltak, skonomiske konjunkturer osv.. Dette siste kan sies & vaere
storsamfunnets rammebetingelser for regioners, kommuners og lokalsamfunns

utviklingsmuligheter.

OVERLOKALE

FORINGER som:

- Nasjonale
rammer

- Infrastruktur

- Konjunkturer

LOKALE FORHOLD
- Mennesker
Boliger
Arbeid
Fritid
Tjenestetilbud
Kommunikasjoner
Naturressurser

BELIGGENHET

Figur 4.1 Analysemodell

MULIGHETER

Urealistiske
- glem

Realistiske
- ga videre...

Det er med andre ord
samspillet mellom lokale
forhold, overlokale forhold
og stedets beliggenhet i
en sentrum-periferi-
dimensjon, inkludert
tilgjengelighet til
arbeidsmarked og andre
markeder. | mange tilfeller
vil nye vegsamband som
Rogfast og T-sambandet,
eller ferjefrie samband, gi
nye muligheter for en
kommune eller region.
Det er imidlertid
samspillet mellom ulike
faktorer og styrkeforholdet
dem i mellom som avgjar
hvilke muligheter som er
realistiske (reelle
muligheter) og hvilke som
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ikke er realistiske. Dette er sgkt illustrert i analysemodellen i figur 4.1.

Viktige forhold som beliggenhet, topografi og naturressurser (naturgitte forhold) og nasjonale
rammebetingelser og infrastrukturtiltak vil en lokalt ikke ha kontroll over. Nar det kommer til
lokale forhold vil en kommune ha en viss form for kontroll, men ogsa her er det flere forhold
kommunen ikke har full kontroll over, slik som befolkningssammensetning og menneskelige
ressurser (human kapitalen) — og langt pa veg ogsa neeringsstruktur. Kommunen har likevel
en viktig indirekte rolle gjennom politikk & legge til rette for at kommunen star fram som
attraktiv bade for folk og naeringsliv.

En vesentlig implisitt faktor i modellen er tilstedeveerelsen av "mulighetsrealisatorer”, dvs
lokale aktgrer som har evne og vilje til & dra nytte av de muligheter som byr seg. Hvorvidt
slike aktarer lykkes ma ses i forhold til de forhold som er vist i analysemodellen (figur 4.1);
overlokale forhold, lokale forhold og naturgitte forhold som beliggenhet i forhold til markeder
(i vid betydning).

Boksen under viser forhold som en ma ta i betraktning med tanke pa realisering av
muligheter pa sted. Poenget er at det ma finnes bade en vilje til bade & vedta mal og om tog
a gjennomfagre malsettingene, det ma finnes lokal kompetanse (human kapital) og det ma
finnes muligheter til & realisere malene i form av f.eks gkonomisk kapital og offentlig
tilrettelegging. Sist, men ikke minst ma de vedtatte malene veere realistiske slik at de lar seg
iverksette.

Forhold som spiller inn med hensyn til & utvikle en gnsket framtid:

e Vilje: Det ma finnes lokale malsettinger og en lokal vilje til & gjennomfare vedtatte
malsettinger

e Evne: Det ma finnes lokal kompetanse - gjerne referert til som humankapital -til &
gjennomfare vedtatte malsettinger

e Muligheter: Det ma finnes et grunnlag/ressurser — bla gkonomisk kapital —til &
gjennomfare vedtatte malsettinger pa

e Realisme: Malene ma veere giennomfgrbare, og virkemidlene til & gjennomfgre
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4.2 Attraktivitet og omdgmme

4.2.1 Barometre

Attraktivitet og omdgmme er to begreper som ofte blir vist til i sammenheng med bolyst og
gnsker om positiv samfunnsutvikling. | Norge er det seerlig Telemarksforskning som har
arbeidet med disse begrepene overfor regioner og kommuner gjennom bruk av sakalte
attraktivitets- og omdgmmebarometre, begge basert pa hvordan regionene/ kommunene
skarer pa et utvalg indikatorer. Attraktivitet dreier seg kort fortalt om regioners eller
kommuners tiltrekningskraft pa innflyttere etter at det er korrigert for virkningen av
arbeidsplassveksten. Omdgmme dreier seg i hovedsak om hvordan regionen eller
kommunen blir vurdert som steder a besgke, ikke bo og leve i. Det er med andre ord ulike
faktorer som avgjgr om et sted er attraktivt for besgk eller for bosetting.

4.2.2 Kan gi et feil bilde

Sma kommuner som Utsira vil lett komme godt ut pa slike barometre siden selv sma positive
endringer vil gi forholdsvis store utslag. Slik sett vil etablering av én arbeidsplass og en netto
positiv tilflytting pa én person sende kommunen langt opp pa attraktivitetsbarometeret. Det er
ikke ngdvendigvis slik at Utsira med det er mer attraktiv som bostedskommune enn stgrre
kommuner pa fastlandet som ikke kan vise til samme prosentvise tilvekst. Bruk av barometre
basert pa lite kritisk bruk av indikatorer kan gi et feil bilde av “attraktivitetssituasjonen” til
kommuner.

4.3 Regional utvikling — og lokal utvikling

Positiv befolkningsutvikling er trolig den viktigste indikatoren for positiv utvikling i en region
eller kommune®. Steder som opplever folketallsvekst er som regel steder i positiv utvikling.
Folk velger a bosette seg ut fra en visshet eller hdp om de kan realisere det gode liv pa
stedet, og den kanskje viktigste faktoren for at det skal kunne realiseres er at det finnes
attraktive boliger for ulike husholdningsgrupper pa det aktuelle stedet.

En forutsetning for tilflytting, bolyst og en positiv utvikling er altsa et attraktivt omrade med
relevante arbeidsplasser. En slik antakelse betinger imidlertid at det finnes
sysselsettingsmuligheter lokalt — eller regionalt. En annen forutsetning for at en region eller
kommune skal utvikle seg er at omradet ogsa har en gunstig demografisk struktur som fglge
av fadselsoverskudd og tilflytting (jf kap.2.1).

Regional og lokal utvikling vil ofte henge sammen pa den maten at kommuner som hgrer inn
under et st@rre bo- og arbeidsmarked vil dra nytte av det samlede arbeidsplasstilbudet - samt
tilbud innen kultur-, fritids- og servicefeltet. Dette betinger at forholdene ligger til rette for at
samhandling skal oppstad. Med andre ord s& ma det veere mulig & reise inn og ut av
kommunen innenfor akseptabel reisetid (jf kap.4.4).

* Knut Vareide: Korleis lukkast med lokal naeringsutvikling! Presentasjon, 16.april 2009. Telemarksforskning
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Utsira er pa grunn av sin beliggenhet ikke en del av et starre bo- og arbeidsmarked. Dette
tilsier at en ma satse pa utvikling av et lokalt arbeidsmarked i stedet for & kunne basere seg
pa et regionalt marked.

LOKAL UTVIKLING

Befolkning Fedselsoverskudd

Arbeidsplasser Befolkning Lokal attraktivitet

Figur 4.2 Forhold som medvirker til lokal utvikling

4.4 Suksessfaktorer

P& bakgrunn av erfaringer fra andre steder kan vi si at fglgende faktorer mé& veere tilstede for
at det skal skje en positiv stedsutvikling:

e Relevant boligtilbud for folk i ulike livsfaser
e Tilgang pa relevant arbeid, enten pa stedet eller innen akseptabel reisetid
e Tilgang pa relevante fritidsaktiviteter

e God tilgjengelighet til by eller regionsenter

Et betimelig spgrsmal vil her veere om tiltak som har vist seg a ha positiv effekt andre steder,
ogsa vil gjelde for Utsira? Ovenfor pekte vi pa at et steds tilgjengelighet til markeder av
interesse (arbeid, kultur, fritid, service) utgjer én viktig faktor for positiv stedsutvikling. En slik
utvikling kjennetegnes av at det inneholder en del elementer som medvirker til at stedet
utvikler seg slik at stedet blir levedyktig pa sikt. Med levedyktighet siktes det her til hele
spekteret av forhold som ma veere tilstede for at mennesker skal velge a bo og leve pa et
sted. For Utsira sitt vedkommende, er tilgjengelighetssituasjonen spesiell ved at fysisk
samhandling (til forskijell fra f.eks digital samhandling) er begrenset av rutebatens daglige
anlgp til fastsatte tidspunkt. Lokalisering setter fglgelig en vesentlig rammebetingelse for hva
som er mulig a fa til.

* Bla fra en rekke undersgkelser utfgrt av Telemarksforskning og diverse flyttemotivundersgkelser.
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Storhavet utenfor
stuedgra og
bysykler til gratis
utlan — to av
mange goder pa
gya
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4.5 Mgtesteder
Mgtesteder kan grovt deles inn i falgende kategorier:

e Lokaler &pne for allmennheten: kafeer og andre serveringssteder

e Lokaler som ikke har primeerfunksjon som mgtested, men kan benyttes av
allmennheten: skoler, bibliotek og andre offentlige bygg

e Mgtesteder apne for medlemmer eller spesielt interesserte: kirker, bedehus, klubber.
Mange av disse er ofte ogsa apne for bruk av allmennheten

e Private lokaler; f.eks private hjem

Utsira har ikke mangel pa mgtesteder, men stedet mangler en kafé som er apen daglig. De
eksisterende serveringsstedene (bla Dalaloftet og 2.etg. p& Jokerbutikken) er kun &pne til
visse tider eller etter avtale. Det er mulig det er tilstrekkelig for & dekke det lokale behovet.

Foruten tradisjonelle mgtesteder som skolen og bedehuset, finnes det ogsa flere
serveringssteder og overnattingssteder som ogsa i prinsippet kan benyttes som mgtesteder.

Mgtesteder i
dag:

Skolen og
kommune-
huset (gverst).
Bedehuset
(midten).
Konjakken
(nederst t.v) og
Dalaloftet
(nederst t.h.).
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5 DROFTING AV MULIGHETER

5.1 Infrastrukturens betydning

5.1.1 Vurdering av virkninger av infrastrukturtiltak ingen eksakt vitenskap

Hva som vil skje med et samfunn dersom det kommer veiutlgsning eller nytt og bedre
vegsamband, er vanskelig & si noe eksakt om. Maling av ringvirkninger samferdselstiltak
som T-sambandet og Rogfast kan gi for bosetting, naeringsliv og reiseliv for et begrenset
geografisk omrade, er ingen eksakt vitenskap. Det mest eksakte vi kan komme til nar det
gjelder virkninger for et lokalsamfunn som Utsira er & peke pa forhold som reisetider og antall
kilometer, men vi kan ikke ut fra disse to variablene uten videre vise hvordan dette vil virke
inn pa tilflytting, pendling og neeringsutvikling.

5.1.2 Tre viktige faktorer som ma veere tilstede for at positive effekter kan komme
| en rapport fra Mgreforsking (Brathen m.fl.2003) som oppsummerer litteraturen pa feltet,
pekes det pa at regionale/lokale virkninger som falger av endringer i transportinfrastruktur
som regel vil vaere knyttet til:

e Type tiltak (veiutlgsning, ny veiforbindelse, tunnel, osv)
¢ Neerhet til starre by

o Arbeidsmarked, neeringsstruktur og befolkningssammensetning i det felles bo- og
arbeidsmarkedet som blir omfattet av tiltaket

5.2 Tre alternative anlgpssteder pa «fastlandet»

Gjennom samtaler med administrasjon, politikere og befolkning pa Utsira er det identifisert to
alternative anlgpssteder for rutebaten Utsira pa Karmgy; Szeveland og Kvalavagen.

Saeveland ligger like nord for Akra og vil gi en anslétt reisetid p& p& 55 minutter til Utsira som
gir innspart reisetid med bat p& 15 minutter. Ett anlgp i Saeveland vil gi kort reisetid til Akra
og malpunkt sar for Haugesund sentrum (inkl Raglamyr). Reisetid til Kopervik med dagens
veg er 9 minutter (7,3 km). Det vil bli anslagsvis rundt 14 minutters reisetid til T-sambandet.
Det er i dag ikke egnet kaianlegg i Seeveland. Det er vegforbindelse til hovedvegnettet.
Standard pa denne er ikke vurdert. Det er heller ikke vurdert om omradet er egnet til
batanlap.

Kvalavagen ligger nord for Saeveland. Anslatt reisetid mellom Kvalavagen og Nordre Havn
pa Utsira er 50 minutter. Til Kvalavagen vil det bli anslagsvis 20 minutter kortere overfartstid
enn dagens tilbud, kort veg til Haugesund lufthamn (5,4 km, 6 minutters kjgring) og malpunkt
sgr for Haugesund sentrum (inkl Raglamyr). Reisetid til Kopervik med dagens veg er 14
minutter (9,9 km). Reisetida til T-sambandet vil bli under 10 minutter. Det er i dag ikke egnet
kaianlegg i Kvalavagen. Det er vegforbindelse til hovedvegnettet. Standard pa denne er ikke
vurdert. Det er heller ikke vurdert om omradet er egnet til batanlgp, blant annet om
innseglingen er dyp og breid nok.
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Figur 5.1 Kart som viser dagens anlgp til Risgya, og to alternative anlgpssteder pa Karmgy

5.3 Betydningen av annet anlgp enn Haugesund for rutebaten

5.3.1 Anlgp pa Karmgay kan gi starre fleksibilitet

En viktig begrensning for hvor mange turer rutebaten kan kjgre til og fra Utsira er spise- og
hviletidsbestemmelser. Etter hva vi forstar er det dette forholdet som i dag gjer at rutebaten
ikke kjarer 5 turer, men 4 turer. Dette kan i teorien endres pa flere mater;

e Ved & sette inn en bat som gar raskere enn dagens bat: Ikke vurdert, men anses som

lite realistisk

e Ved & endre anlgpssted pa «fastlandet» fra Haugesund til Karmgy : Vurdert som

realistisk
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e Ved a innfare et tredje skift pa rutebaten Utsira: Om dette lar seg gjgre med hensyn
til gkonomi eller andre forhold, er ikke vurdert. Ved tre skift kan baten ga med ett skift
(eller to?) mer enn i dag mellom om Haugesund og Utsira.

o Kombinasjoner av de tre alternativene: Ikke vurdert, men vil trolig la seg gjare

Nedkorting av reisetid fra 70 til hhv 50 og 55 minutter gir grunnlag for minst en ekstra
avgang.

Et anlgp pa Karmay vil gi grunnlag for flere daglige avganger mellom Utsira og «fastlandet».
Med seks eller fem avganger mot dagens fire, kan det veere av betydning for dem som er
avhengige av eller som gnsker mer fleksible avreisetidspunkter til og fra Utsira. Mest
sannsynlig er det ikke realistisk a regne med mer enn fem avganger med anlgpssted fra
enten Kvalavag eller Saeveland.

Det er mulig at en reduksjon pa 15 til 20 minutter — som er forventet ny reisetid til Seeveland
og Kvalavagen, vil medfgre sapass mye innspart tid at det blir mulig med en femte avgang.
De formelle sidene ved dette forholdet er ikke vurdert. Til malpunkt pa fastlandet vil det vaere
marginale forskjeller pa Seeveland og Kvalavag med utgangspunkt i dagens veginfrastruktur.

5.3.2 Usikkert om bolysten blir vesentlig pavirket

En gkning med én avgang daglig kan ha virkning for “bolysten” pa Utsira grunnet bedre
tilgjengelighet til Karmay, det kan ogsa bli kortere leveringstid pa varer til butikk,
serveringssteder, osv.. Men, det er ikke sikkert den totale reisetiden verken for personer eller
for leverandgr blir mindre. Det avhenger av hvilke start- og malpunkt den reisende/
leveransen har. Dersom varebilen kommer fra Haugesund vil ikke leveringstiden bli kortere,
det samme gjelder for pendlere til Haugesund. Reisetiden til Karstg blir kortere, men likevel
for lang for dagpendling.

Selv om det er usikkert om én ekstra avgang vil pavirke bolysten, dvs lysten til & bli boende
eller flytte til Utsira, til sveert mange, kan det veere at det var kun var denne ekstra avgangen
mellom gya og “fastlandet” som skulle til for at noen tvilere med oppvekst pa gya skulle
bestemme seg for a flytte tilbake. Som papekt tidligere vil selv en handfull tilflyttere i rett
alder fare tilflyttingsstatikken opp, og samtidig tilfgre “ny energi” til kommunen.

5.3.3 Kortere reisetid fra Utsira til kjgpesenteromradet Raglamyr

Det vil bli rundt 10 minutter kortere reisetid for handlesugne Sirabuer til Raglamyr. Ny reisetid
vil bli anslagsvis 75 minutter mot i dag 80-85 minutter — med utgangspunkt i Seeveland ved
Akrehamn og bruk av privatbil fram mot T-sambandet (litt nord for Koparvik).

Vi anser ikke dette som et viktig argument for & endre anlgpet fra Haugesund til Karmagy.

5.3.4 Bedretilgjengelighet til arbeidsmarkeder pa Karmgy

Et anlgp pa Karmgy vil utvilsomhet bedre tilgjengeligheten til arbeidsmarkedet pa Karmgy.
En reisetid med bat pa 55 minutter kan veaere akseptabel reisetid for arbeidstakere som vil bo
pé Utsira, men arbeide pa Akra eller andre steder naert Sseveland. | mange yrker er det
mulighet for & jobbe utenfor kontoret, eksempelvis pa ferjeoverfarten fra og til Utsira. Ved &
jobbe i pendlingstiden er det mulig a korte ned arbeidsdagen.
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Tanken om at pendling kan veere en strategi for bosetting — bo og lev pa Utsira, jobb ett
annet sted — er tiltalende, men usikker. Pendling krever normalt tilgang pa relevante
arbeidsplasser innenfor akseptable reisetider. Dersom disse forutsetningene er tilstede, kan
pendling veere en fruktbar strategi (jf kap.5.3).

5.3.5 Bedre tilgjengelighet til Stavanger

Rogfast og T-sambandet vil korte ned reisetiden til Stavanger og Nord-Jaeren vesentlig for
bosatte pa Haugalandet — inkludert Utsira. Batanlgp pa Karmgy neer T-sambandet vil
forsterke virkningen av de to samferdselstiltakene.

5.3.6 Bilavhengig?
Et anlgp pa Karmgy vil kreve bussforbindelse videre til viktige malpunkt. Dersom nytt anlgp
krever at flere anskaffer seg bil, vil ikke dette veere i trad med miljgprofilen “den grgnne gya”.

En annen faktor i denne sammenheng er at offentlig transport (buss) ikke vil veere sa
fleksibelt og raskt som bruk av egen bil. Dette forholdet vil vaere mer aktuelt ved anlagp pa
Karmgy enn i — eller sveert neer — byen Haugesund.

Et anlgp pa Karmgy kan feglgelig fare til mer bilbruk blant bosatte pa Utsira enn om baten gar
fra “gy til by”.

Tilhengere av Karmgy som anlgpssted forutsetter at det blir bussforbindelse til relevante
malpunkt, enten dette er Akrehamn, Kopervik eller Haugesund. Dersom det ikke blir etablert
bussforbindelse fra anlgpssted pa Karmgy til relevante malpunkt, vil dette alternativet
favorisere dem som har tilgang pa bil. Ungdom og mange eldre vil fglgelig sta uten transport
fra anlgpskaien til reisemalet.

Et alternativ til buss vil veere bestillingsdrosije, dvs drosje for buss.

Tilhengerne av batforbindelse til Karmgy hevder ogsa med rette at det i dag ikke er
bussforbindelse fra Garpaskjeerskaien til Haugesund sentrum. De reisende ma da enten
reise med egen bil, ta taxi eller ga (det tar rundt 15 minutter).

5.3.7 Vurdering

Erfaringene tilsier at lokalsamfunn som ligger naer en by og en region med et variert
arbeidsmarked, har stgrre sjanser for a dra positive veksler pa infrastrukturtiltak enn
lokalsamfunn som ikke gjar det. Utsira vil i denne sammenheng veere et lokalsamfunn med
reisetid pa 70 minutter til naermeste by (Haugesund). Reisetiden til Haugesund vil ikke bli
kortere med anlgp pa Karmgy, men reisetiden til arbeidsmarkedet pa Karmgy blir mindre og
tilgangen til Haugesund lufthavn blir vesentlig bedre, seerlig med alternativ Kvalavag.

Alternativ Reisetid Nordre Reisetid med bil til | Reisetid med bil til | Reisetid med bil til
Havn til malpunkt | neermeste senter | Haugesund Hgsd lufthavn
Dagens tilbud 70 min < 5 min (Hgsd) <5 min Ca 17 min
Kvalavagen 50 min 14 min (Kopervik) Ca 20 min 6 min
Seeveland 55 min < 5 min (Akra) 33 min 24 min
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5.4 Betydningen av T-sambandet og Rogfast for Utsira

5.4.1 Betydning for lengre reiser

Vi har vurdert reisetider fra Utsira til ulike malpunkt i regionen, bade dagens situasjon,
situasjon med alternativ batanlgp pa Karmay og etter T-samband/Rogfast. Ut i fra de
parametere vi har lagt inn, finner vi at T-sambandet og Rogfast vil gi til dels vesentlig
innspart reisetid for lengre reiser i regionen, ikke minst sgrover til Stavanger og der omkring®.
Karstg vil ogsa bli mer tilgjengelig for reisende fra Utsira — og omvendt, men selv via anlgp
pa Karmgy vil reisetiden bli rundt 1 time og 15 minutter, med andre ord langt over hva en
regner som akseptabel pendlingstid. Nar det gjelder kortere reiser i regionen vil reisetiden
derimot bli mye det samme som i dag. Spgrsmalet er om innkorta reisetid er tilstrekkelig for
at det skal ha vesentlige positive virkninger pa bosetting og neeringsliv pa Utsira. Ut fra hva vi
kjenner til fra andre steder og fra teori pA omradet, er det grunn til & tvile pa det. Det blir
bedre, men ikke godt nok. Dette forholdet er videre utdypet i kap. 5.4.

En omlokalisering av rutebatanlgpet fra Utsira fra Haugesund til Karmgy, f.eks Szeveland, vil
gjare tilgjengeligheten til Karmgy og Tysveer bedre, men vil ikke fgre til bedre tilgjengelighet
til Haugesund fordi en da mister den direkte tilkomsten til byen og ma kjgre 10-15 minutter
for en er i sentrum av Haugesund — 10 minutter hvis en skal til Raglamyr. Tilgjengeligheten til
Raglamyr vil bli omtrent det samme som ved dagens anlgp, kanskje noen minutter kortere.

Tabell 5.1 Reisetid i dag fra Utsira via Risgy til utvalgte malpunkt

Fra Garpaskjeerskaien (Risgya) til | Transportmiddel | Ca-reisetid Total reisetid, ca.tid
Haugesund sentrum (Haraldsgata) | Bil 2 -5 min 1t15 min
Haugesund sentrum (Haraldsgata) | Gange 15 - 20 min 1t30 min
Raglamyr (kjgpesenter) Bil 8 - 10 min 1t20 min
Karstg (Tysveer) Bil 33 min 1145 min
Stavanger sentrum, via Bokn Bil 1t31min 3140 min

+ ferje 25 min

Tabell 5.2 Reisetid fra Utsira til utvalgte malpunkt etter T-sambandet og Rogfast

Via Risgy (Haugesund) Via Seeveland (Karmgy)
Fra Utsira til: Reisetid rutebat 70 min. Reisetid ruteb&t 55 min
Haugesund sentrum m.bil 11t 15 min (ingen endring) 1t 20 min(anslag)
Raglamyr 1t 20 min (ingen endring) 1t 15 min (anslag)
Karstg 1t 35 min (anslag) 1t 15 min (anslag)
Stavanger 2t 20 min (anslag) 2t 15 min (anslag)

> Det er benyttet Gule Sider veiviser for a finne reisetider pa eksisterende avstander. | vurdering av reisetid
etter etablering av T-sambandet og Rogfast er det benyttet vegvesenets oppgitte km-tall for de nye
strekningene — og latt 1 km svare til 1 minutt reisetid. For Rogast er det anslatt reisetid fra Bokn til Stavanger pa
vel 30 minutter. Rutebat Utsira — Haugesund er 70 min, og rutebat Utsira — Karmgy (Seeveland ved Akrehamn)
er anslatt til 55 minutter. Det er knyttet usikkerhet til vegforbindelsen fra Seevland til T-sambandet (like nord
for Kopervik).
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5.5 Vurdering av pendling som fglge av nytt anlgp

Pendling blir definert som arbeidsreiser over kommunegrenser. Det er vanlig 8 regne 45
minutter som akseptabel pendletid (reisetid) mellom bolig og arbeid. Grovt regnet utgjar 45
minutter 45 kilometer. Hvor lang reisetid den enkelte regner som akseptabel pendlingstid vil
gjerne ha sammenheng med bade hva som er alternativet til pendling, hva slags jobb en
pendler til (en pendler gjerne lengre til en attraktiv jobb enn til en mindre attraktiv), og
stgrrelse pa stedet en pendler til — en pendler gjerne lengre for & komme pa arbeid i en
starre by enn til et mindre sted.

Dersom en tar utgangspunkt i 45 minutter som akseptabel reisetid for dagpendlere, tilsier det
at dagpendling mellom Utsira og kommuner p& Haugalandet ikke vil vaere aktuelt for de
fleste med de rammer dagens batforbindelse gir. Det er ogsa tvilsomt om et anlgp ved
Saeveland - som ligger neer Akra, med en reisetid p& rundt 55 minutter vil vaere saerlig
attraktivt. En kommer ikke under en reisetid pa under 60 minutter selv om en har arbeidssted
pa Akra, som ligger like ved anlgpsstedet. Dersom en skal til Kopervik eller til fastlandet, vil
det kreve ytterliggere reisetid.

Pa denne bakgrunn vil vi anta at pendling til Karmgy, Haugesund eller Tysveer ikke kan bli
lgsningen, eller kompensasjonen, for manglende arbeidsplasser pa Utsira. Unntaket kan
veere dersom en har en saerdeles attraktiv jobb pa fastlandet, og har veldig lyst til & bo pa
Utsira. Da kan pendling veere en strategi for & oppna det gode liv pa Utsira.
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5.6 Behov for utbedringer av dagens anlgp pa Utsira

5.6.1 To havner

Utsira har i dag to havner, Nordre Havn og Sendre Havn. Rutebaten legger vanligvis til i
Nordre Havn, men benytter Sgndre Havn ved sterk vind fra nord. Sgndre Havn er den
stgrste, men har en trang innseiling pga molo. Nordre Havn har bedre innseiling, men ligger
utsatt til for nordavind. Det er ingen fasiliteter for de reisende knyttet til de to havnene, med
unntak av venterommet Konjakken i Sgndre Havn.

Figur 5.2 Sgndre Havn (Foto: Utsira kommune)

Begge havner har potensiale for utbedringer, saerlig med tanke pa venterom med toalett.
Hvorvidt det er behov for konkrete utbedringer med tanke pa tilkomst, biloppstilling, av- og
pakjaring, samt selve havnebassenget, er ikke eksplisitt vurdert i denne omgang.

En utbedring av Sandre kai kan bli aktuell dersom batanlgpet blir endret fra Haugesund til
Karmgy med pafelgende frekvensgkning av batanlgp. De tekniske kvaliteter ved kaiene er
ikke vurdert.
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5.6.2 Gjestehavn

Utsira har i dag ingen offisiell gjestehavn. Sgndre Havn er den naturlige anlgpshavnen for
smabater som gjester gya, pa grunn av skjermet havn og dagligvarebutikk. Sgndre Havn
peker seg falgelig naturlig ut som lokalitet for gjestehavn. En gjestehavn ma kunne tilby de
reisende stram og vann, dusjmuligheter og dagligvarebutikk — eventuelt ogsa
overnattingsmuligheter. | dag er det kun overnattingsmulighet (med dusjmulighet!) og
dagligvarebutikk pa stedet.

5.7 Neeringsetablering

5.7.1 Kjennetegn og kriterier for attraktive neeringsomrader

Hva som er et attraktivt naeringsomrade er avhengig av type virksomhet/bransje. En
produksjonsvirksomhet med 50 ansatte har andre krav til neeringsomrader enn et
arkitektfirma med 5 ansatte, eller en lagerbedrift med fa ansatte, men med et stort
arealbehov. Ferdig tilrettelagte tomter vil som regel virke attraktivt, men grad av
tilrettelegging vil variere etter type virksomhet. Generelt vil naerhet til starre vegsystem
(tilgjengelighet) ogsa veere av betydning, men dette avhenger nok en gang av hvilke type
virksomhet det er snakk om, og ikke minst hvor bedriften har sitt markedsgrunnlag eller
kundegrunnlag.

5.7.2 Viktige lokaliseringsfaktorer

Hvilke lokaliseringspreferanser virksomheter har er selvsagt avhengig av type virksomhet,
men faktorer som bredbandstilknytning og naerhet til kunder/marked er viktig for mange
neeringsdrivende®.

Utsira har etablert fiberkabelforbindelse med fastlandet og er saledes godt rustet med
hensyn til dette kriteriet. Neerhet til kunder (og markeder generelt) vil Utsira derimot ikke
kunne tilby.

5.7.3 Stedsuavhengige virksomheter/arbeidsplasser

Med stedsuavhengige virksomheter siktes det til virksomheter som i prinsippet kan
lokaliseres hvor som helst. Normalt vil tilgang pa adekvat infrastruktur, som f.eks
bredbandskabel, vaere en forutsetning for etablering av slike virksomheter.

Pa Utsira finnes etter hva vi erfarer i dag kun én virksomhet som kan kalles
“stedsuavhengig”. Det er en mannskapsmeglerbedrift knyttet til sjafart. En lokalisering av en
slik bedrift pa Utsira synes a veere sveert naturlig gitt den maritime tilknytningen gya har i
kraft av sin beliggenhet. Innehaveren av virksomheten er en tilbakeflyttet Sirabu med maritim
kompetanse. Samme person driver en overnattingsvirksomhet pa gya.

5.7.4 Stedsavhengige virksomheter/arbeidsplasser

Begrepet “stedsavhengige virksomheter” omfatter i prinsippet all virksomhet som ikke er
“stedsuavhengig” (se 5.2.2). Stedsavhengige virksomheter ma forstds som virksomheter som
er avhengig av enten lokalt ressursgrunnlag (naturressurser), naerhet til spesiell kompetanse
(menneskelige ressurser) eller nzerhet til et lokalt/regionalt marked eller “kundegrunnlag”. |

®Se bla “Neeringslivets arealbehov og lokaliseringspreferanser” (Asplan Viak 2009), og “Behovsanalyse for
naeringsareal for Mongstadomradet” (Norconsult 2009).
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realiteten vil slike virksomheter som regel veere produserende naeringer som primaernaeringer
og industri.

Det er i dag ikke industrivirksomhet i kommunen, og fiske, oppdrett og jordbruk sysselsetter
sveert fa. 1 2009 var det f.eks 4 sysselsatte i jordbruksvirksomhet og 4 ansatte innen fiske og
fangst.

Dersom virksomheter knyttet til offentlig forvaltning/offentlig tjenesteyting (inkl helse og skole)
og privat tjenesteyting (som butikk, overnatting og servering) holdes utenfor, er det ikke
veldig mange virksomheter igjen.

5.7.5 Potensialet for etablering av nye arbeidsplasser

Vi vil tro at det for Utsira vil vaere mest aktuelt & ha tilgjengelige lokaler for mindre tjeneste-
ytende bedrifter. Det er lite trolig at industrivirksomheter vil gnske & lokalisere seg i
kommunen péa grunn av beliggenheten, sa lenge det ikke er aktuelt & utnytte et lokalt
ressursgrunnlag. | dag er ikke havnene av en slik karakter at det kan tas i mot stgrre skip, og
det er heller ikke anlegg pa land til & ta i mot slike skip. Det er et risikoforetak a etablere nye
virksomhet (eller relokalisering av virksomhet). En mislykket etablering vil som regel vaere en
sveert kostbar affeere, szerlig hvis det er sma sjanser for videresalg av tiltaket. Slik sett vil en
etablering pa Utsira utgjare et sveert risikopreget prosjekt for potensielle etablererer.
Unntaket vil veere mindre virksomheter som kan “teste” potensialet for etablering i leide
lokaler uten store investeringer.

Anbefalte virksomheter for Utsira:

= Nisjevirksomheter innen kultur og reiseliv

=> Tjenesteytingsvirksomheter som ikke er avhengig av lokalt kundegrunnlag, f.eks IKT-
bedrifter og ulike typer formidlingstjenester

5.7.6 Hva med marine neeringer?

Potensialet for marine neeringer synes relevant a trekke fram. Rogaland Ressurssenter har
utredet mulighetene for marine naeringer pd Utsira’. Rapporten konkluderer med at det
potensialet for & utvikle marine nzeringer i kommunen er tilstede.. Fglgende tiltak foreslas:

- Kartlegge mulige oppdrettslokaliteter naermere og fa avsatt en lokalitet i kystsoneplanen. Et
oppdrettsanlegg pa Utsira vil kunne gi 2-5 arbeidsplasser
- Undersgke om Utsira kan fa en FoU-konsesjon for uttesting av havbaserte oppdrettsmerder

- Havbeite av hummer. Det bgr stiftes et folkeseelskap som stor for utsett av hummer og de
som vil kan fiske hummer og levere den til selskapet mot betaling. Vil kunne gi 2-3
arbeidsplasser til drift av selskapet og pakking av hummer

- Opplevelsesturer med «fiske, tilberedning og nytelse av hummer»
- Landbasert oppdrett av hummer

- Etablere et prosjekt som skal se pa innhold og drift av et forskningssenter med fokus pa
samspill mellom marine nzeringer og energisektoren

7 Svein Ove Alvestad: Mulighetsstudie for marine naeringer pa Utsira. Rogaland Ressurssenter. Udatert.
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- Kartlegge interessen for oppdrett av krakeboller i kommunen. Utsira sin mulighet ligger i flg
rapporten i landbasert oppdrett, med muligheten til & benytte seg av ren fornybar energi til
gunstig pris

- Salg og markedsfgring av gkologiske produkter fra Utsira — som hummer, krakeboller og laks

Asplan Viak har ikke vurdert realismen i de foreslatte tiltakene. Vi er imidlertid enig med
Rogaland Ressurssenter i at det bar ligge muligheter i marine og energibaserte neeringer for
Utsira. Det kritiske punktet kan komme til & bli vilien og evnen (i form av ngdvending
kompetanse) til & realisere slike ideer. | tillegg kommer selvsagt om mulighetene i form av
gkonomiske ressurser er tilstede; finnes det noen som er villige til & satse gkonomisk pa
slike tiltak?

Vi stgtter forslagene om a fa utredet mulighetene for a drive havbruk i farvannene rundt
Utsira, samt om a undersgke lokalt og regionalt om det finnes personer og/eller virksomheter
som er interesserte i & etablere virksomhet i kommunen.

5.8 Boligsituasjonen

Sma kommuner som gnsker tilflytting utenfra har ofte ikke passende boliger a tilby. Dette kan
synes som et paradoks da de fleste sma kommunene har hatt befolkningsnedgang og hus
star tomme. Likevel er det ofte en mismatch mellom de boligene som tilbys og det som
tilflyttere gnsker seg. Markedskreftene fungerer darlig pa sma steder med liten
boligomsetning (NORUT). Mangel pa hensiktsmessige boliger, for leie eller kjgp, er ofte en
hindring bade for bedrifter som trenger arbeidskraft og kommuner som gnsker seg
bosetning.

Kostnadene ved & bygge egen bolig er omtrent den samme pa Utsira og Karmay, likevel er
det fa — om noen - som vager a ta en slik sjanse pa Utsira. De som gnsker & bygge en bolig i
distriktene, tar en stor gkonomisk risiko hvis de av ulike arsaker ma selge etter kort tid ved at
de neppe vil fa igjen pengene de har investert i boligen.

Dersom en kjgper en brukt bolig pa Utsira, kan en muligens fa en rimelig bolig — dersom det
er noen som vil selge. Men, boligen ligger kanskje ikke pa rett sted eller den er ikke tilpasset
kigpers behov og familiestgrrelse, kanskje ma en pusse opp. Drammehuset eller smabruket
brukes kanskje som feriested og eieren vil ikke selge.

Det er i dag bade vanskelig & fa kjgpt bolig pa Utsira, og a leie seg bolig om en gnsker a
prgve seg som Sirabu (jf kap.1.7). Det finnes moderne rekkehusleiligheter i kommunen, bygd
som topp pa en lagerbygning i Nordre Havn. Etter hva vi forstar er ikke disse leilighetene
seerlig etterspurt. Dette kan ha sammenheng med lokalisering til Nordre Havn. Det mest av
bosettingen ligger i dag neermere Sgndre Havn, det kan ogsa veere at typen leiligheter ikke
appellerer til boligsgkende, eller det kan skyldes at det ikke er boligsgkere.

Det er uansett en viktig strategi for Utsira & ha tilgjengelige “proveleiligheter” for husstander
som vil vurdere om Utsira er stedet for dem.
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Figur 1.4 Nye leiligheter pa Nordre Havn

5.8.1 Kjennetegn og kriterier for attraktive boligomrader

Miljgverndepartementet har samlet ti gode grep for gode og attraktive boligomrader, vist
under:

Bruk arealene fornuftig

Fortett med kvalitet

Skap et aktivt og levende sentrum

Sats pa miljgvennlig transport

Ta vare pa grgnne omrader

Ta vare pa stedets kultur og historie

Legg til rette for aktive innbyggere

Sarg for ren luft og lite stay

Trygge og gode neermiljger for barn og unge
Tenk estetikk og kvalitet

De ti grepene er generelle, men de vil ogsa veere relevante for Utsira. De peker pa det viktige
i & ta vare pa arealene mellom husene, granne verdier, estetikk og legge til rette for aktivitet
og samhandling. Utsira, med sine granne profil og gunstige arealbruk, star seerdeles godt
rustet til & benytte seg av disse grepene i arealplanarbeidet.
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“Det star mange tomme lavebygninger til forfall
rundt omkring pa gardene. Kanskje er det mulig &
fa nytt liv i den gamle rgkla!”

I Vegarshei i Aust-Agder stod en gammel Idvebygning og
forfalt midt i bygdesenteret til allmenn forargelse og -
eierens frustrasjon. Planene om ombygging 18 lenge
brakk - inntil Husbanken ble koblet inn. I dag er,

bygningen innredet med tre leiligheter tilpasset eldre og y
funksjonshemmede og har blitt en flott attraksjon i
bygda!

Ldven holder TEKO7-standard. Ved & restaurere eller
bygge i tunet pa samme gdrds- og bruksnummer oppnas
besparelser bl.a. pa avgifter til vann, avlgp og diverse
etableringsgebyrer.

Mange ser ikke realisme i det & restaurere den gamle
driftsbygningen som i stedet gjerne blir stdende til mange
ars forfall for den jevnes med jorda. Eksempelet viser at
det er ikke sikkert dette er eneste mulige utvei, og
koblingen med Husbanken synest vi er spennende!

Hentet fra Arkitektturhuset Kragerg AS
http://www.arkitekthuset-
kragero.no/arkitekt/index.php?cid=a7972 17773

5.9 Befolkningsutvikling

Hvilke tiltak ma iverksettes for & nd en malsetting om 350 innbyggere i 20207?

5.9.1 Tunge prosesser og mal a strekke seg mot

Det har pagatt en storstilt sentraliseringsprosess de siste 60 ar, en prosess som er
sammensatt av livsstilsfaktorer, arbeidsplasser (en utdanner seg ut av kommunen),
naeringsstruktur, og ikke minst tunge demografiske trender. Utflytting fra periferi mot sentrum
har pagatt til alle tider. Mens tidligere befolkningsoverskudd (de som ikke arvet garden eller
fikk arbeid lokalt) utvandret til byer og starre steder — og Amerika, ble befolkningstapet
erstattet av et hayt befolkningsoverskudd pa bygdene. Dette befolkningsoverskuddet har
ikke bygdene i dag, det er det sentrale omrader som har. Dette tilsier at det i dag nesten ikke
er lokal reproduksjon i mange distriktskommuner, og at de falgelig er avhengig av storstilt
tilflytting for & fa en positiv befolkningsutvikling. Slik er det ogséa pa Utsira.

For & nd en malsetting om 350 innbyggere i 2020, det vil si om rundt 10 ar, ma det skje en
tilflytting av kvinner og menn som gnsker & fa barn pa Utsira og bli boende der over tid. Det
er her snakk om rundt 130 nye individer over en 10 ars-periode, med andre ord en tilvekst pa
rundt 60 prosent i forhold til dagens 216 registrerte innbyggere. En slik malsetting er, om ikke
realistisk, viktig som et mal a strekke seg mot.
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5.9.2 Det finnes ikke enkle lgsninger

Det har veert forsket mye pa tilflytting og det skal forskes mer. Likeledes har det veert
gjennomfart en rekke forsgk og tiltak rundt om i landet for & fa tilflytting til
fraflyttingskommuner. Stort sett er resultatet negativt, en klarer ikke & stoppe utflytting og fa
ny tilflytting til de kommuner som trenger det mest.

Om ett eller flere tiltak har virket ett sted, er det ikke sikkert det virker ett annet sted. Til det er
steder og kommuner for forskjellig med hensyn til beliggenhet, topografi, naeringsstruktur,
kommunikasjoner/tilgjengelighet osv.. Slik sett er det vanskelig a identifisere
suksessoppskriften for a fa gket tilflytting til Utsira — og pa sikt fa en positiv befolkningsvekst.
Sma periferikommuner som Utsira med heller darlig tilgjengelighetssituasjon til
arbeidsmarkeder (og andre markeder) utenfor kommunen — og ikke minst til starre byer eller
regionsentre, er i en helt spesiell situasjon.

5.9.3 Noen er kanskje viktigere enn andre...

For a fa befolkningsvekst ma kommunen bade ha nettotilflytting og fedselsoverskudd. Det vil
si at de som flytter til kommunen, ogsa ma veere i reproduktiv alder. Utfordringen vil falgelig
ligge i a trekke til seg — og holde pa — unge kvinner og menn.

Integrering og tilflytterhjelp for innflyttere til kommunen er viktig. Det er her viktig at
kommunen viser ansvar for nykommere stedet: Det er viktig at ikke tilflyttere fgler seg lurt,
dvs tilflyttere ma oppleve at de er velkomne og at de ikke er lovet ting de ikke far. Dette er et
sveert viktig punkt som dreier seg om oppfalging.

5.9.4 Hvaom vi finner pa noe spektakulaert?

Siden Utsira har sin spesielle beliggenhet a ta hensyn til, vil trolig ikke tradisjonelle
virkemidler for & fa tilflytting fungere seerlig godt. En lgsning kan veere & satse pa et
spektakuleert prosjekt som vil fa mye nasjonal og internasjonal oppmerksomhet - og som
viser Utsira som den spesielle gykommunen den er. En ma bygge pa naturgitte
forutsetninger og vektlegge beliggenhet og de naturressurser som finnes; energi i form av
vind og bglger, fisk i havet rundt gya, og et seermerkt kystlandskap. De 216 innbyggerne i
kommunen ma ogsa framheves. Det er de som gjar gya til et samfunn — med muligheter til &
bli et spennende samfunn.

Nederlendere eller andre utlendinger kan inviteres til 8 komme til Utsira? Markedsfere Utsira
som noe helt spesielt. Dette bgr trolig gjgres innenfor rammene av et prosjekt — med statte
fra f.eks Rogaland fylkeskommune, Distriktssenteret og gjerne i samarbeid med Innovasjon
Norge.

Haugaland vekst IKS Asplan Viak AS



Steds- og mulighetsanalyse for Utsira 42

5.10 Avslutning

5.10.1 Hvilke suksesskriterier ma vektlegges for befolkningsvekst gjennom tilpasset
tilrettelegging for bolig og naering?

Det er vanskelig a overfgre suksesskriterier fra andre steder til et sdpass spesielt sted som

Utsira. Rapporten peker likevel pd muligheten til & transformere lger og andre ikke-bolighus

til bolighus slik som det blant annet er gjort pa Vegarshei, samt gjennom 4 tilrettelegge

lokaler for mindre virksomheter som ikke er avhengig av et lokalt kundegrunnlag eller tilfgrsel

av rastoff utenifra.

Ellers vil vi understreke det viktige i & ha tilgjengelige boliger for husstander i ulike livsfaser.
Dette er tradisjonelt et problem i mindre distriktskommuner der hovedtyngden av
boligmassen er eneboliger og vaningshus, og som gjerne blir brukt som feriehus om de ikke
er i bruk som bolighus.

5.10.2 Hvilke grep bgr og kan Utsira kommune ta for a ivareta de mulighetene som
matte oppsta som fglge av T-forbindelsen og Rogfast?

Gjennomgangen har vist at T-forbindelsen og Rogfast er positivt for den regionen Utsira

ligger pa utsiden av, men at ogsa Utsira vil merke positive virkninger av tiltakene.

Det mest handfaste — og realistiske — grepet Utsira kan ta for & ivareta de mulighetene som
matte oppsta som fglge av T-forbindelsen og Rogfast, er & endre anlgpsstedet for rutebaten
fra Haugesund til Karmgy. Dette vil sikre en noe mer direkte tilgang til det nye veisambandet
og falgelig gi bedre tilgjengelighet til E39 og forbindelser mot Stavangeromradet gjennom
Rogfast og mot nord (Bergen). Gjennomgangen har ogsa vist at Utsira trolig ikke ma ha for
store forventninger til de nye samferdselstiltakene pa fastlandet, siden de ikke kan forventes
a gi vesentlige direkte positive virkninger for verken tilflytting eller naeringsetablering i
kommunen.

Det er minst to aspekt knyttet til forholdet mellom Utsira og de to store samferdselstiltakene
pa fastlandet. Det ene dreier seg om samferdselstiltak som virkemidler for regional og lokal
utvikling, mens det andre dreier seg om mer om hvilket batanlgp som vil gi best
hverdagslivsorganisering for Sirabuene. Begge aspekt dreier seg om tiltak som kan virke
avgjerende inn pa om en blir boende pa gya, alternativt flytte til gya.

5.10.3 Hva betyr mest? Hyppige avganger, naer arbeidsmarked pa Karmgay, kort vei til

shoppingsenter eller tilgjengelighet til bysentrum, med eller uten bil?
Gjennomgangen har vist at spgrsmalet om anlgpssted for rutebaten er komplekst, og at
bade Haugesund og Karmgy har sine fordeler og ulemper som anlgpssted med tanke pa
tilgang til arbeidsmarked, kulturtilbud og tjenestetilbud. Svaret pa sparsmalet er avhengig av
hvilken livsfase en er i, hva en jobber med — eller vil jobbe med, utdanning, om en har bil
eller ikke og om en har slekt og venner i Haugesund eller pa Karmgay.

5.10.4 Gjgare trusler til styrker og muligheter

Firefeltstabellen under oppsummerer pa en kortfattet mate rapportens innhold; Utsira har
noen sterke sider bestdende av menneskene som bor der, naturressursene pa gya og dens
unike beliggenhet. Utsira har ogsa svake sider som sarbar demografisk struktur, sarbart
naeringsstruktur og avstanden til starre arbeidsmarkeder. Mulighetene er knyttet til gyas
unike beliggenhet, hvilket kan virke som et paradoks siden beliggenhet ogsa utgjer gyas
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stgrste trussel. Poenget er at en vanskelig kan gjgre noe med avstander til arbeidsmarkeder
og andre markeder — som er en reell trussel, men at en kan forsgke a utnytte den unike
beliggenheten som grunnlag for ett spektakulaert prosjekt som kan pirre interessen til bade
potensielle tilflyttere med egne prosjekt/jobber og virksomheter som ser muligheter pa gya.

STYRKER SVAKHETER
Menneskelige ressurser Sarbar demografisk struktur
Naturressurser Séarbar neeringsstruktur
Beliggenhet / unik plassering Beliggenhet / avstand til arbeidsmarked

MULIGHETER TRUSLER

Naturressurser Demografisk uttynning
Mennesker Redusert tjenestetilbud
Beliggenhet Beliggenhet - avstandsfaktoren

5.10.5 Utfordringer
Vi vil avslutningsvis peke pa tre viktige utfordringer kommunen star overfor med hensyn til
malsettingen om & gke folketallet i kommunen:

e Boliger: Det er i dag ikke ledig boliger for tilflyttere. Det trengs bolig av ulike starrelser
tilpasset ulike familiestarrelser og livsfaser. Uten attraktive boliger, ingen tilflytting.

e Arbeid: Tilflyttere ma ha arbeid, helst i kommunen. Hvor realistisk er det & skape
mange nye arbeidsplasser pa gya? | kommuner som sokner til et felles bo- og
arbeidsmarked, kan lgsningen veere a pendle. Pa Utsira vil dette veere en stor
utfordring pa grunn av reisetid til Haugalandet eller andre arbeidsmarkeder. Flytting
av rutebatens anlgp fra Haugesund til Karmgy vil redusere selve batreisen, men det
er likevel ikke sikkert at det betyr kortere reise til arbeidsplasser. T-sambandet vil
gjere tilgjengeligheten til f.eks Karstg bedre, enten baten legger til kai i Haugesund
eller pA Karmay. Rogfast vil gjere reisetiden til Stavanger og Nord-Jeeren kortere,
men reisetiden vil ligge langt over det en normalt vil akseptere som reisetid til og fra
arbeid.

e Integrering og tilflytterhjelp (kommunen ma vise ansvar): Det er viktig at ikke tilflyttere
faler seg lurt, dvs tilflyttere ma oppleve at de er velkomne og at de ikke er lovet ting
de ikke far. Dette er et sveert viktig punkt som dreier seg om oppfalging.
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Betydningsfull bolig for fremtidens gysamfunn.
Kartlegging av boligbehov for innbyggere pa Utsira og Raveer.
Rapport fra fokusgruppe - intervju Utsira og Rgveer oktober 2011

Bakgrunn og hensikt

Haugaland Vekst fikk i 2010 tildelt midler fra Kommunal- og regionaldepartementet til
prosjektet "Bolyst 2010 - Betydningsfull bolig for fremtidens gysamfunn”. Det eksisterer en
manglende boligutvikling pa Utsira og Revaer. Dette bremser viktige prosesser i den lokale
stedsutviklingen. Prosjektet har skaffet til veie informasjon om boligbehov og boligkvalitet pa
agyene

Brukerundersgkelsen har kartlagt boligbehov for personer i ulike livsfaser.

"Det antas at behov knyttet til bade boligenhet og bostedsomrade er relevant for
kartleggingen. Fra et brukerperspektiv skal boligen dekke fysiologiske (varme, lys, luft),
praktiske (relatert til daglige aktiviteter relatert til ulike livsfaser), psykologiske (trygghet,

identitet, estetikk osv) og sosiale (samveer med familie, venner osv) behov.

Relatert til boligomrader vil det blant annet veere viktig a kartlegge behov knyttet til

beliggenhet, fellesarealer og muligheter for intern flytting nar livsfasene endres.

Det vil ogsa veere viktig & kartlegge innbyggernes oppfatning av gyenes bostedskvalitet, som
for eksempel kommunikasjons/infrastruktur (veg- og ferjeforbindelser, bredband osv), myk
infrastruktur (samlingssteder — pub/cafe, kulturtilbud, skole, barnehage) osv. Attraktivitet for
bosetting henger bl.a. sammen med mulige arbeidsplasser, hvor integrert bo- og
arbeidsmarkedsomradene er, boligbygging, arealtilgang og sosiale forhold som kafétetthet,
kulturtilbud, osv. ”

(Fra bestillingsbrev fra Haugaland Vekst juni 2011)

Sammenfatninger og konklusjoner

Alle spgrsmalene i intervjuene var koblet til bolyst og bomiljg.

Undersgkelsen viser mange fellestrekk mellom Utsira og R@vaer, men ogsa mange forskjeller.
Alle gruppene understreket trygghet som en viktig bolyst-faktor. Informantene gav i stor grad
uttrykk for stort engasjement og sterk tilknytning til sin gy. Mange i ungdomsgruppene gnsket
en framtid p& @ya si, og hadde sterke meninger om hva som skal til for & oppna bolyst og

folketallsvekst.



Boligforhold var, ikke uventet, det omradet der flest hadde sterke synspunkter. Her var det
sveert mange likhetstrekk mellom gruppene og gyene. Undersgkelsen viser tydelig at det
haster med avklaringer, regulering og tilrettelegging av attraktive tomter. Alle gruppene
understreker utsikt og neerhet til / tilgang til sjg og bat som viktig. Det var samtaler og
diskusjon om alternativ plassering for tomter, men flere pekte pa at en ma tenke rasjonelt nar
det gjelder infrastruktur, for & unnga fordyrende element. Det var ulike meninger om gkt
hyttebygging, men det var en klar holdning i alle gruppene at en gnsker hovedvekt av
helarsboliger og fast bosetning. Utleieboliger for utleie for en kortere periode blir sett pA som
en kritisk faktor for bosetning og stedsutvikling. Noen hadde meninger om antall boliger og
stgrrelse pa boliger for ulike grupper. Dette kommer frem i kapittelet Resultat. Informantene er
i noen av tilfellene ikke selv aktuelle for slike boligalternativ pa det navaerende tidspunkt.
Realistisk behov ma derfor avdekkes i kvantitativ undersgkelse. Noen av leilighetene ma
tilrettelegges for eldre og funksjonshemmede. Det er viktig at en har fleksibilitet i bruk av
utleieboligene. Leilighet for korttidsutleie ma kunne brukes i reiselivssammenheng dersom de i
perioder star tomme, og ungdom kan bo i leiligheter tilpasset eldre og funksjonshemmede for
en periode. Undersgkelsen viser videre at det ogsa er et behov for utleieboliger av mer varig
karakter.

Nzeringsutvikling var et annet sentralt tema. Saerlig pa Utsira var det mange sterke meninger
omkring dette feltet. Kvinner gnsker i starre grad enn tidligere yrkeskarriere og full stilling, og
mange av dem har hgyere utdanning. Studien avdekket behov for sterkere fokus pa
neeringsutvikling og starre optimisme pa feltet. Arbeid for & undersgke muligheten for
etablering av ny maritim virksomhet pa Utsira bgr settes i gang. Her trengs entusiastiske
padrivere. Mange har tro pa at tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser vil kunne
bidra til flere lokale arbeidsplasser og at flere vil kunne finne interessante muligheter for

etablering av egen bedrift. Butikk ble understreket som avgjgrende for stedsutvikling og bolyst.

Innenfor omradene skole, barnehage og SFO ser en ulike utfordringer. Rgveer — gruppene
synliggjorde store behov for ny og oppgradert bygningsmasse. Pa Utsira er behovet for

kompetanseutvikling og motivasjon fremhevet.

Innenfor helse og omsorg var det hovedsakelig behov for hjemmesykepleie og hjemmehjelp
pa Raveer som ble vektlagt. Seerlig de eldste deltakerne ga tydelig uttrykk for at de gnsker &

bo pa Raveer frem til de har behov for institusjonsplass.

Batavganger var et sentralt tema, spesielt pa Utsira. Det kom tydelig frem behov for flere
avganger, seerlig pa vinterstid. Alle gruppene papekte dette. P& Regveer var de fleste sveert

forngyde med kommunikasjonene mot Haugesund. Informantene hadde her hovedsaklig



fokus pa viktigheten av & opprettholde rutetilbudet og a fa en bat som er sertifisert for starre

Sj@.

De fleste var relativt forngyde med kulturtilbud og sosiale arenaer i sitt naermiljg. Mange
omtalte positivt verdien i & ta egne initiativ, og det & kunne bidra ut fra egne interesser. Gode
nettverk omtales ogsa som viktig av mange. Informantene fra Rgveer understreket seerlig

tydelig at det var godt samhold i lokalsamfunnet, og at en tar vare pa hverandre.

Statlige regler var et gjiennomgaende tema i intervjuene. Raveer far saerlig merke dette, siden
gysamfunnet ligger i en bykommune. Det fremkom sterke frustrasjoner over at en ma forholde
seg til "firkantede” regler som ikke er tilpasset denne type samfunn, og at dette far negative
konsekvenser for bosetning og stedsutvikling. Disse forholdene gjelder ogsa mange andre,
tilsvarende samfunn. En mulig mate & mgte dette pa kan veere a gjennomfare et
samarbeidsprosjekt innen smasamfunns- satsingen, der en far med flere gysamfunn, og

sammen kan pavirke gjennom en sterkere stemme.

Metode

Metoden Fokusintervju ble benyttet i arbeidet. Gjennom denne metoden kan de ulike temaene
utforskes mer apent, og man tillater informantene a uttrykke sine ideer og meninger med egne
ord. Det er intervjuobjektenes responser som former strukturen og retningen av intervjuet.
Denne metoden ble valgt for & fa en dypere innsikt i erfaringer og refleksjoner. Samhandlingen
i fokusgruppa stimulerer deltakerne til & supplere, rette pa og bekrefte hverandres
fremstillinger. Den vil ogsa kunne bidra til at informasjonen blir mer omfattende, ved at glemte
erfaringer aktiveres, og kan dermed utlgse informasjon som ellers ikke ville ha kommet frem
(Halvorsen, 2002).

Metoden har ogsa sine utfordringer. Fokusgruppeintervju er en sosial prosess. Noen er mer
dominerende enn andre, og det kan skje at noen ikke @nsker & gi uttrykk for meningene sine.
Generelt sett ble deltakerne i disse intervjuene oppfattet som apne og tydelige i

intervjusituasjonen.

Det er gjort intervjuer av 30 personer pa Utsira og 36 personer pa Raveer, i grupper pa fire til
elleve personer. Informantene tilhgrer ulike livsfaser, og var sa godt det lot seg gjgre gruppert
ut fra det. Det har ikke latt seg gjgre a fa samlet den eldste aldersgruppa pa Utsira. Det farte til

at noen element ikke er tilstrekkelig belyst.

Fokusgruppeintervjuet ble gjennomfart i oktober 2011. Ragna Flotve fra Heraklit

Endringsnavigatgren var moderator for gruppene, og hadde ansvar for & holde diskusjonen i



gang og a sarge for at alle deltakerne var aktive og at alle tema ble diskutert. Det ble vektlagt

a skape en uformell atmosfeere.

Rapporten viser resultat fra Utsira og fra Reveer hver for seg. Kapittelet "Sammenfatninger og

konklusjoner” peker pa likhetstrekk og saertrekk, og understreker de viktigste funnene.

Sitat er tatt med etter godkjenning. Alle sitat er skrevet pa samme sprak / dialekt, for &

anonymisere sitatene.

Resultat

Intervjuene tok utgangspunkt i viktige faktorer for et godt bomiljg, der informantene selv skulle
finne og vurdere viktigheten av de ulike faktorene.

Disse faktorene ble belyst:

Trygghet, nettverk og sosialt samspill
Bolig for ulike behov

Kommunikasjon — bat

Neeringsliv og arbeidsplasser

Helse og omsorg

Oppvekstmiljg (skole, barnehage, SFO)
Butikk

Natur og kulturlandskap

Utsira

Trygghet, nettverk og sosialt samspill

Trygghet var det aller farste ordet som ble tatt fram i beskrivelsen av bolyst / godt bomiljg i de
fleste gruppene. A kunne la barna boltre seg fritt utendgrs ble understreket som en viktig
bolyst-faktor. Nettverk og kontakt med mennesker pa din egen alder ble ogsa nevnt som en

sveert viktig trivselsfaktor.

Flere informanter sa at det er mange kjekke folk pa Utsira, men at det krever initiativ om du
skal trives pa gya. Flere sa at det kan vaere en utfordring & komme ny til Utsira uten et etablert
nettverk. Mange sosiale samlingspunkt er knyttet til barn og jobb, og du kan ikke forvente at
noen banker pa dara di. Det ble sagt av flere informanter at en ogsa lett kan komme pa
sidelinja nar barna blir voksne og nar en slutter i jobb, og at mange, som har mye & gi, blir for

lite tatt med som ressurspersoner.

"Du ma kreva din plass. Du kan ikkje vera her og forventa at du skal bli tatt med."

5



Nesten alle som bor pa Utsira har familietilknytning til gya. Godene ved & ha familie neert ble
understreket av mange informanter.

Det er mange ildsjeler pa Utsira, og disse har mange forskjellige roller. Det er stor aktivitet i
neermiljget. Mye av dette er knyttet til barn og ungdom. Flere pekte pa kommunen sin vilje til &
sette ting i gang, gjerne i samarbeid med andre, som positivt. Siradagane ble nevnt spesielt.
Det ble ogsa vist til idrettsarrangement og arrangement i regi av skolen. Kulturskolen ble
fremhevet som sveert viktig. Flere informanter nevnte treningssenteret som viktig. Alle
gruppene pekte pa fri bruk av hallen og svemmebassenget som svaert positivt. Mange ytret at
det er vanskelig & fa til faste aktiviteter som forplikter deltagerne over tid, seerlig nar det gjelder
idrettsaktivitet (lagspill). Det er relativt lite aktivitet for de minste, men eventyrstund ble nevnt
som et positivt tiltak.

Det var mange som fremhevet at det er bra med aktiviteter pa eget initiativ, og at initiativ blir
godt mottatt i lokalsamfunnet.

"Du lage dine egne lgsningar pa ting du verkeleg brenne for"

Ungdomsgruppa gnsket at det skulle vaere mulig med apne hus for ungdom, slik ordningen
var pa Gamleskulen tidligere. Gruppa mente at det burde veere mulig a gjere avtaler med

ungdomsgruppa om regler for bruk.

Bolig for ulike behov

Det er stort behov for boliger pa Utsira. Det var seerlig utleieboliger som ble vektlagt i
intervjuene, men det kom ogsa sterke og mange innspill pa tomter og husbygging. Mange
mente at det ma veere mulig & benytte mer av gya til boliger, og at neerhet til sjg er en viktig
faktor. P4 spgrsmal om gnsket bosted var informantene sveert samstemte om at en gnsket a
bo i sar. Det ble ogsa ytret gnske om relativt store tomter med rom omkring seg, og mulighet
for & kunne trekke seg litt tilbake.

"Det er viktig & bu godt nar du bur her ute"

Det ble hevdet at det er for darlig oversikt over mulige tomter, og om "hvem som eier hva”.
Det var frustrasjon omkring dette. De av informantene som ikke har bolig selv gnsker primaert

a bo i enebolig, men mente at dette ikke er vesentlig nar det gjelder korttidsleie.

Det var stor enighet om at leiligheter for utleie ber ligge sentralt pa gya, at det kan bygges
flere sammen, og at en trenger leiligheter for ulike behov. Utleieboligene ma ha en viss
standard og komfort. Det var saerlig mindre boliger for ungdom og familieleiligheter som ble
omtalt. Flere informanter mente at det var viktig at familieleilighetene 13 i sar. Begrepet
"praveboliger” ble benyttet, og det kom innspill pa at korttidsutleie ber dreie seg om 1-2 ar.

Forslag om plassering av utleieboliger neer Gamleskulen ble positivt kommentert. Det ble ogsa



papekt at leiligheter ma sta klare til & ta imot nye innbyggere. Ingen av gruppene hadde

konkrete innspill til antall boliger.

Det ble dessverre ikke mulig & organisere intervju med pensjonistgruppe. Det foreligger derfor
ikke data i forhold til behov for tilrettelagte boliger for eldre.

Kommunikasjon — bat

Det var mange meninger omkring kommunikasjon og rutetiloud. Alle gruppene mente det bar
veere flere batavganger, seerlig pa vinterstid. Bat senere om kvelden ble ogsa ytret sterkt
gnske om fra flere informanter. Mange har "tilleggshus” eller ma ofte overnatte pa annen mate
pa fastlandet. Rutetilbud kombinert med mulighet for & drive neering ble nevnt spesielt.
Reiselivsvirksomhet har utfordringer knyttet til f& avganger.

Det har veert diskutert alternativ rute til Karmgy i stedet for Haugesund, for & korte ned
reisetida med baten. Det var uenighet i flere av gruppene om dette. | ungdomsgruppa var de

samstemt "veldig imot” dette innspillet.

Neeringsliv og arbeidsplasser

Med relativt fa batavganger betyr lokale arbeidsplasser mye for Utsira. Dette kom fram i alle
intervjuene. Mange menn arbeider som pendlere. Det ble pekt p4, som problematisk, at en har
relativt fA arbeidsplasser for ungdom og kvinner, og at & kombinere arbeid utenfor gya for mor
og far i barnefamilier ikke er mulig. De fleste kvinnene er i arbeid, men f& er i 100% stilling. De

fleste kvinnelige informantene er ansatte i kommunesektoren.
"Du ma vera sjeleglad berre du far ein jobb - og tviholda pa han”

Pa sparsmal om tilrettelegging for griindere og etablerere ble Innovasjon Norge nevnt som en
god stattespiller. Det ble ogsa vektlagt at det er viktig at mennesker som gnsker & skape noe
blir oppmuntret til det. Mange informanter mente at det er sveert krevende a drive bedrift pa
Utsira, seerlig p& grunn av rutetider og fraktpriser, og at mange hadde gitt opp. Det ble ytret
gnske om bedre kaiforhold, og at det bar arbeides aktivt for etablering av en starre
arbeidsplass innenfor fiskeoppdrett. Det var stor enighet om at det var behov for drahjelp fra

kommunen i dette arbeidet.

Mange informanter, saerlig ungdom, gnsket Internett-baserte, stedsuavhengige,
arbeidsplasser, og stimulering av nye etableringer innenfor disse omradene. Det kom frem
forslag om & tilrettelegge for samlokalisering for denne type etableringer. Det ble pekt pa at
denne type samlokalisering ogsa kan gi plass til studierom for fiernstudier. Utdanning via
lyd/bilde er etter hvert godt utviklet, og kan gi muligheter til & ta hayere utdanning med base

pa Utsira.



"Det e mgkje av dei samme tankane som gar igjen. Eg trur me ma tenka ut av boksen og

satsa pa Internett, - og tenka heilt annerledes.”

Helse og omsorg

Det var sveert positive svar pa spgrsmal omkring helse- og omsorgstiloud. Gruppene mente at
det er grunn til & veere forngyde med akuttberedskap og oppfelging, sett i forhold til geografisk
plassering og kommunestgrrelse. Eldreomsorg og fysioterapitjeneste ble nevnt spesielt
positivt. Noen informanter ytret gnske om enkel tannbehandling pa aya, seerlig sett i forhold til

kommunikasjoner og at det kan ga en skoledag / arbeidsdag til et tannlegebesgk.

Oppvekstmiljg (skole, barnehage, SFO)

Oppvekstmiljg ble vektlagt heyt pa sparsmal om bomiljg og bolyst. Flere ytret at "nar barna
trives, trives ogsa foreldrene bedre”. Sirakompasset ble lgftet frem som et viktig bidrag i a
skape gode rammer omkring oppvekstmiljget. Flere av informantene papekte sarbarheten i
spesialpedagogisk arbeid i sma og gjennomsiktige samfunn, og viktigheten av oppdatering og

motivasjon for ansatte i arbeid med barn og unge. Hospitering ble nevnt som et virkemiddel.

Butikk

Butikken ble av alle gruppene nevnt som viktige for bomiljget.

Natur og kulturlandskap
Nzerhet til natur, og det & kunne velge stillhet og naturopplevelser rett utenfor degra ble

fremhevet som en viktig bolyst - faktor av mange informanter.

Ragveer

Trygghet, nettverk og sosialt samspill

Alle gruppene pa Rgveer mente at trygghet preget lokalsamfunnet, og at dette er szerlig viktig
for et godt bomiljg. A kunne ha mindre stress og “et enklere liv’ var begrep som gikk igjen.
Flere grupper, og seerlig pensjonistgruppa, uttrykte uro for at samfunnet skulle endre seg for

mye, og for at en kunne bli mindre skjermet for problem i framtida.

Bomiljget ble beskrevet som apent og gjennomsiktig.
"Viss du gj@r noe veit alle om det"”

Det var diskusjoner omkring dette temaet, der en papekte smasamfunnets gjennomsiktighet.

Mange understreket at dette er en del av det a bo i et slikt samfunn. "Folk bryr seg” var en



setning som gikk igjen. Det ble ogsa lagt vekt pa at barn og unge har god kontakt pa tvers av

alder, og tar vare pa hverandre.

Alle gruppene beskrev lokalsamfunnet som apent og inkluderende. Fra flere grupper ble dette
knyttet historisk til R@veer — ulykka, som rammet hardt og knyttet folk tett sammen.

"Det er ikkje klanar her ute"

Gruppene pekte pa at det er viktig a falge "spillereglene” i et slikt samfunn, og at innflyttere ma
vise respekt for samfunnet, slik det er. Seerlig innflyttere pekte pa at dette er viktig for & skape

et godt sosialt miljg.

Sosiale mgteplasser og arrangement ble ogsa understreket som en viktig side ved det gode

bomiljget. "Sjghuset vart”, sammen med hotellet, ble fremhevet szerlig positivt.

Det er mange arrangement pa gya.
"Det er alltid noe som skjer”

Mange fra ungdomsgruppa kommer ofte hjem i helgene, og viste sterk positivitet til
lokalsamfunnet. Det var gnske om fortgang i bygging av idrettshall. "Komlejazzen” ble nevnt
av flere grupper som et viktig arrangement, og segndagsmiddagen blr nevnt av flere som et
positivt tiltak.

Pensjonistgruppa gnsket seg flere sosiale mgteplasser, og gjennom intervjuet kom det fram et
forslag om fast mgteplass pa Sjghuset hver dag fra elleve til tolv. Gruppa mente dette kunne
organiseres pa en enkel mate. Denne gruppa gnsket seg ogsa flere felles arrangement av

typen dagsturer en gang i aret, slik en hadde far.

Hjelpsomhet og dugnadsand var ogsa ord som gikk igjen.
"Du far'kje lov & jobba aleine her ute."

De fleste som bor pa Regveer har familie eller annen tilknytning til lokalsamfunnet. Viktigheten
av a inkludere partnere i samfunnet ble fremhevet av flere.

Nye fritidstilbud ble ikke konkret etterspurt. Det a ta initiativ selv ble pekt pa som en styrke for
lokalsamfunnet. Ungdomsgruppa hadde gnske om mer aktivitet for ungdom, men de mente at

mye var vanskelig & gjennomfgre fordi det var for fa innbyggere innenfor aldersgruppa.

Bolig for ulike behov

Det var gjennomgéaene mye debatt omkring boligbehov. Behov for utleieboliger for ulike
grupper og flere tomter var det som gikk igjen i samtalene. Primeert gnsket mange av
informantene spredt bosetning, men mente det var mer realistisk med en viss fortetting. Det

ble ytret av mange informanter, at byggefelt i tradisjonell forstand ikke er gnskelig. Elles ble



dette vektlagt: Tomtene ma ha tilgang til sjg og gi mulighet til & ha bat. Det begr veere "luft”
rundt huset, slik at en ikke ser inn i hverandres stuer. Det er sveert lite tilgjengelig tomteareal i
dag, og det tar for lang tid & realisere husbygging. Det var stor frustrasjon knyttet til lite
fleksibilitet fra det offentlige, seerlig stats- og fylkesmannsniva, seerlig i forhold til forvaltning av
strandsonen og krav til lekeplass i boligomrader.

Det var ulike syn pa Rgveer som feriested og gkende hyttebygging. Ungdomsgruppa var mest
skeptisk til dette. Det ble ytret av mange at tomter som blir lagt ut bar veere for helarsbruk og
brukes primeert av fastboende. En del av informantene mente at "hyttefolket” bidrar positiv i
samfunnet og far gkt tilknytning til R@vaer.

Det var stor enighet om behov for utleieboliger og standarden for disse. Flere papekte at det
er viktig at utleieboliger har god standard. Flere informanter mente at det bgr bygges minst tre
leiligheter tilrettelagt for eldre. Dette kan vaere sma leiligheter, gjerne med felles stue i huset
og felles gjesterom. | pensjonistgruppa ble leilighet med ett soverom nevnt som ideelt. En ma
videre ha lett tilkomst til butikk og bat, og ha universell utforming. Eldre ma i dag flytte til
Haugesund eller andre steder dersom de ikke kan bo i egne hus pa gya. Leilighetene ma
kunne brukes som omsorgsboliger. Det er viktig med fleksibilitet. Dersom en leilighet star tom
ma den kunne leies ut til andre. Begrepet "prgveboliger” ble omdiskutert. Det var full enighet
om at det var behov for utleieboliger for kortere periode til ungdom og familier. Leiligheter for
ungdom og enslige ber vaere sma. Det bar veere 4 — 5 familieleiligheter med tre soverom (90-
100 m2), tilgjengelige for familier som gnsker a preve livet pad Raveer eller trenger en plass a
bo under husbyggingsperiode. Det kom ogsa frem behov for leiligheter som kan leies over
lenger tid. Ikke alle har gnske om, eller mulighet til, & bygge hus. Slike boliger bgr vaere relativt
store og ha en hgyere pris enn de midlertidige boligene. Det var ulike syn pa om bolig for
forskjellige grupper og livsfaser skulle bygges adskilt eller om en kunne bygge tettere og ha
god lydisolering.

.Kommunikasjon — bat

Alle gruppene var positive til at en de siste arene har fatt flere batavganger. Ungdomsgruppa
uttrykte seg aller mest positivt pa dette punktet. A opprettholde det rutetilbudet en har i dag ble
framhevet som sveert viktig for folketallsvekst og bolyst. Det kom fram gnske om starre bat
som taler stgrre sjg og rommer flere passasjerer. Noen av informantene ytret gnske om flere

avganger, seerlig rute senere pa kvelden

Neeringsliv og arbeidsplasser
Utvikling av nye neeringer og fokus pa nye etableringer ble generelt sett ikke tatt med som en
seerlig viktig side ved bolyst pa Rgveaer. Neerheten til Haugesund og gode kommunikasjoner

ble seerlig fremhevet her. Det skjer en god del pendling i begge retninger. Flere grupper
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papekte at det var viktig a stette eksisterende bedrifter. Blant de som hadde fokus pa a utvikle
neeringslivet videre ble det argumentert med at mangfold i neeringslivet gjer det lettere a skaffe
rekruttering til bedriftene og varig bosetning. Noen av informantene papekte at de kjente
mennesker som kunne tenke seg a bo pa Regvaer, men som ikke vil pendle.

Flere grupper understreket at det er viktig a ta vare pa det som var igjen av landbruk, bade av
hensyn til neeringsvirksomheten og for a ta vare pa det viktige kulturlandskapet.

Nettrelaterte arbeidsplasser ble lgftet frem som et eksempel p& nytenking innenfor neerings-
virksomhet. Det finnes ikke tilrettelagte naeringslokale for samlokalisering. Det var ulike syn
pa viktigheten av dette. Noen av informantene mente at et bygg kunne stimulere til naering
mens andre mente at en fgrst skulle ha ideen og sa bygge.

Det er i gang et sterkere samarbeid mellom en del neeringsdrivende pa Raveer, Det ble sagt at
det kan veere aktuelt a etablere et neeringsforum.

Skolen har elevbedrifter. Dette ble nevnt som positivt for naermiljget og for eksisterende

neeringsliv, og for & stimulere til etableringer i fremtiden.

Helse og omsorg

De fleste var godt forngyde med tilgjengelighet for helsetjenester, ut fra god batforbindelse til
Haugesund.

Det kom tydelig fram et behov for bedre tjenester for eldre. A kunne bo hjemme eller i
omsorgsbolig pa Raveer er viktig for informantene, og det var stor frustrasjon knyttet til

manglende tjenester innenfor hjemmehjelp og hjemmesykepleie.

Treningssenter ble nevnt som viktig av flere av informantene.

Oppvekstmiljg (skole, barnehage, SFO)

Ny barnehage er sveert etterlengtet pa Raveer. Lokalene i den eksisterende barnehagen er lite
funksjonelle. Det er relativt fa som bruker SFO. Noen informanter tok dette opp, og ytret
gnske om mer bruk av ordningen. De fleste var relativt forngyd med skolelokalene, men
gnsket separat gymnastikksal og stgrre mulighet for fysisk aktivitet innendgars. Innholdsmessig

var gruppene gjennomgaende forngyde med skole- og barnehagetilbudet.

Butikk

Butikken ble fremhevet som sveert viktig i alle gruppene.

Natur og kulturlandskap
Alle gruppene tok med natur og sjg som viktig for bomiljget. Stillhet ble ogsa nevnt som en

viktig verdi.
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1 Sammendrag

Polytec har pa oppdrag fra Haugaland Vekst gjennomf@rt en undersgkelse vedrgrende utflyttede
gyeboere (og de som pa annen mate har rgtter til Utsira) sine behov og gnsker relatert til bolig og
bosetting pa Utsira. Undersgkelsen er et delprosjekt i prosjektet “Bolyst 2010 — Betydningsfull bolig for
fremtidenes gysamfunn”. Tidligere undersgkelser vedrgrende tilflytting til gya har dokumentert at det
er vanskelig & skaffe seg bolig, da boligene ofte blir veerende i familiene som ferieboliger.

Hovedmalsettingen med prosjektet er a fa gkt kunnskap om de utflyttede gyboernes behov og gnsker
relatert til bolig (type, standard, st@rrelse, beliggenhet osv), arbeid og ulike steds- og miljgmessige
faktorer ved en eventuell tilbakeflytting til Utsira. | tillegg har vi undersgkt denne malgruppens
navaerende oppfatning av Utsira som potensielt bosted. Oppsummert skal rapporten svare pa fglgende
sp@rsmal:

* Hvilke krav og gnsker har utflyttede gyboere relatert til bolig, arbeid og steds- og miljgfaktorer ved en
eventuell permanent bosetting pa gya? * Hvilke faktorer knyttet til bolig, arbeid og bosetting fremstar
som attraktive ved Utsira i dag? * Hvordan kan gysamfunnet blir bedre pa 3 tiltrekke seg innbyggere?

Teori

Prosjektet har valgt a ta utgangspunkt i Sgrlie (2009) sin modell for bo- og flyttemotiver. Bo- og
flyttemotivene deles inn i seks motivsett med arbeid, bolig, sted/milj¢ og familie som kjernegruppene i
hierarkiet. Tidligere undersgkelser har vist at disse fire motivene til sammen utgjgr over 90 % av alle
motivsammensetningene (Sg¢rlie 2009). De to gjenstdende motivene er helse og utdanning som til
sammen utgjorde 7 % av motivmassen. De to sistnevnte motivene ble ikke inkludert i denne
undersgkelsen, da de anses som mindre relevante for undersgkelser av bolyst for gysamfunn.

Metode

For a fa gkt kunnskap om de utflyttede gyboernes behov og gnsker relatert til bolig og bosetting ved en
eventuell tilbakeflytting til Utsira, ble det gjennomfgrt en kvantitativ undersgkelse i form av en
elektronisk survey. Ved hjelp av kvantitative undersgkelser innhentes data som kan tallfestes og
kartlegges. Pa denne maten man si noe generelt om utvalget, som i dette tilfelle er utflyttede gyboere.
Sperreskjemaet inneholdt hovedsakelig spgrsmal med fastsatte svaralternativer. Det ble i tillegg
inkludert noen apne spgrsmal med muligheter for utdyping av svarene.

Oppdragsgiver har veaert ansvarlig for innhenting av e-mail adresser fra utflyttede gyboere og de som pa
andre mater har rgtter til gya. Denne type utvalg karakteriseres som et selektivt utvalg, da antall
respondenter ikke representerer et statistisk utvalg, men et mindre utvalg valgt ut av oppdragsgiver.
Sperreundersgkelsen ble totalt sendt ut til 119 respondenter. Vi fikk tilbakemelding fra 1 respondent
om at vedkommende ikke hadde bodd pa Utsira og derfor ikke gnsket a svare. Totalt mottok vi 49
utfylte spgrreskjemaer som tilsvarer en svarprosent pa 41 %.

Resultatene fra undersgkelsen

F@rst presenteres resultatene i form av demografiske variabler. Deretter presenteres resultater for de
strukturelle variablene - bolig, jobb og barnehage/skoletilbud osv. Med strukturelle faktorer menes
forhold relatert til bosetting som er viktig for a skape en smidig og effektiv hverdag. Videre presenteres
respondentenes gnsker relatert til ulike steds- og miljgmessige forhold (dvs. kommunikasjons og
pendlingsmulgheter, tilgang til dagligdagse varer og tjenester, fysiske og sosiale forhold ved naermiljget,
og den fglelsesmessige tilhgrigheten til stedet) pa gya.
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Til slutt presenteres de utflyttede gyboernes oppfatning av hvilke forhold som anses som attraktive ved
Utsira som bosted, slik gya fremstar i dag.

Demografisk fordeling — alder

e 43 % av respondentene var i alderen 29-44 ar. Denne aldersgruppen representerer den ene
store “flyttetendens livsfasen” i Norge, dvs. personer fra slutten av 20 arene til begynnelsen av
40 arene som flytter i forbindelse med familieetablering

e 13 % av respondentene representerer den andre store flyttetendens livsfasen, dvs personer i
aldersgruppen 21-28 ar som flytter for a ta utdannelse, sgke jobb eller pa annen mate oppleve
noe nytt. Denne aldersgruppen anses som mindre relevant med tanke pa tilbakeflytting til
Utsira

e 19 % av respondentene var i aldersgruppen 45- 52 ar, mens 13 % var i aldersgruppen 53-60 ar

e De eldste aldersgruppene 61-68 ar var representert med 10 % av respondentene og den yngste
aldersgruppen 13-20 ar med 2 %

Demogradfisk fordeling — barnas alder
e 35% avrespondentene hadde ikke barn
e 31 % avrespondentene hadde barn i alderen 0-5 ar
e 27 % hadde barnialderen 6-12 ar, 15 % i alderen 13-16 ar
e 19% hadde barn i alderen 17-19 ar

@nsker og intensjoner om permanent bosetting eller feirebolig
e Kun 6 % hadde et sterkt eller veldig sterkt gnske om a flytte tilbake til Utsira
e 26 % var ngytrale, dvs. hadde verken svake eller sterke @nsker relatert til en eventuell
tilbakeflytting
e 92 % oppga at det var sveert usannsynlig eller lite sannsynlig a flytte tilbake til Utsira de neste
1-3 arene
e 53 % gnsket a ha feriebolig pa gya

@nsker og behov relatert til bolig

Relatert til bolig malte vi hvilken tilegnelsesmate (kjgp, leie, arv og bygge selv), boligtype (leilighet,
rekkehus, enebolig), beliggenhet, standard (ny, gammel, livsigpsstandard), stgrrelse (antall rom) og
prisniva som de utflyttede gyboerne i stgrst grad foretrakk.

e Flere gnsket a kjppe bolig fremfor kjgp av tomt, arv av bolig eller leie

o Stgrst etterspgrsel etter NYE boliger - enten for leie eller eie

e Boligerinaerheten av sjg eller i omrader med utsikt mest etterspurt

e Stgrre etterspgrsel etter eneboliger enn leilighet og rekkehus

e Stgrst etterspgrsel etter store boliger, dvs. boliger med 3 eller flere soverom

e Boligerilave prisklasser NOK 600 000-1 000 000 eller relativt hgye prisklasser NOK 2 000 000-
2 900 000 mest etterspurt

Fra vurderingen av dagens boligtilbud pa Utsira, viste det seg at de utflyttede gyboerne var minst
forngyd med tilgjengligheten av NYE boliger, enten for salg eller leie. De syntes videre at det var et
darlig tilbud av ledige boliger generelt sett pa Utsira. De oppfattet i mindre grad at lokaliseringen eller
at boligene var for sma eller for kostbare, som et problem.
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Dnsker og behov relatert til arbeid

Relatert til arbeid malte vi viktigheten av tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser,
arbeidsstedets lokalisering, pendlingstid, standarden pa offentlige transportmidler, hvilken type nzaering
de gnsket a arbeide innenfor og i hvilken grad de @gnsket a starte egen bedrift.

e God tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser og tilbud om relevant jobb pa gya til en
eller begge ektefellene var viktigst med tanke pa tilbakeflytting

e Stgrst @gnske om arbeid innenfor ”“undervisning, helse og sosial”, ”oljeutvinning og
bergverksdrift” og “offentlig administrasjon”

e 13 % @nsker a etablere egen bedrift ved tilflytting til Utsira

Steds og miljg motiv

Sted og miljg faktorene reflekterer livsstilsfaktorer knyttet til det gode, trygge livet og selvrealisering
gjennom natur og kultur (Vasstrgm og Karlsen 2011). Det reflekterer ogsa faktorer som relateres til
tilknytning til stedet, dvs. drgmmen om a flytte tilbake til familisere relasjoner og et gammelt sosialt
nettverk. Prosjektet valgte a operasjonalisere steds- og miljgfaktorer i fem delsett av spgrsmal; avstand
og kommunikasjonsmuligheter, tilgang pa dagligdagse varer/tjenester, forhold ved narmiljget (fysiske
og sosiale) og stedstilhgrighet eller — identitet ved en tilbakeflytting til Utsira.

Avstand og kommunikasjonsmuligheter:
e Nye, sikre ferjer og gode kommunikasjonsmuligheter til nsermeste by i helger/ettermiddag er
viktigere enn kort pendlingstid mellom hjem og arbeid

Tilgang pa dagligdagse varer og tjenester
e God tilgang pa dagligdagse varer/tjenester (mat, husholdningsartikler osv) og lokal idrettshall er
viktigere enn et lokalt kulturtilbud (kino, teater, kafé)

Fysiske omgivelser
e Nerheten til havet, tilgang til omrader for friluftsliv og rekreasjon, og gode lys, luft og
utsiktsforhold er viktigere enn ivaretakelse av historisk landskap/kulturminner og en spredt

bebyggelse

Sosialt miljg
e Lite trafikk og kriminalitet, god kontakt med naboer og venner er viktigere enn lite innblanding
(sosial kontroll) og inkludering av innvandrere

Falelsesmessig tilhgrighet
o Tilhgrighet til stedets natur og gode opplevelser og erfaringer fra gya er viktigere enn eiendom i
slekten og fglelsesmessig tilknytning til landsdelen
e Familiemotivet synes a vaere av mindre betydning for de utflyttede gyboernes tilbakeflytting til
Utsira

Til slutt oppsummeres kort hvordan de fraflyttede gyboerne oppfatter ulike forhold knyttet til bolig og
bosetting pa Utsira i dag.
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Faktorer som oppfattes som svaert attraktive og attraktive for en eventuell permanent bosetting pd
Utsira

e Gode lys, luft og utsiktsforhold og god tilgang til grgntomrader

e Etgodtlokalt eldreomsorgstilbud

e Positive erfaringer og opplevelser fra gya

Faktorer som oppfattes som mindre attraktive for en eventuell permanent bosetting pa Utsira
e Jobbtilbudet pa gya - bade omfang av ledige stillinger og stillingenes attraktivitet
e Boligtilbudet — bade det totale tilbudet og boligenes attraktivitet
e Transport-/pendlingsmuligheter til naermeste by
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2 Bakgrunn

Prosjektet er et delprosjekt i prosjektet “Bolyst 2010 — Betydningsfull bolig for fremtidenes
gysamfunn”, hvor det skal gjennomfgres en brukerundersgkelse pa Utsira og Rgveer med fokus pa
bolig. Erfaringen fra arbeidet med Smastedsamfunnsprosjektet i perioden 2007-2009 var at det er mulig
a tiltrekke seg folk for @ bo pa gyene, men at det var usannsynlig vanskelig a finne bolig. Resultatene
viste at det eksisterer en manglende boligutvikling, noe som bremser alle prosesser i den lokale
stedsutviklingen. Nar de eldre dgr, blir de fleste boligene vaerende i familien som feriebolig, noe som
bidrar til en vedvarende boligmangel i eksisterende boligmasse. Denne delundersgkelsen skal
underspke utflyttede gyboeres @gnsker og krav relatert til bolig, jobb og steds- og miljg forhold ved en
permanent bosetting pa gyene.

3 Teori

Tidligere undersgkelser har vist at det eksisterer to store ”livsfase” flyttetendenser i Norge. Den ene
flyttetendensen er at folk i ungdomsarene flytter for a ta utdannelse, sgke jobb eller pd annen mate
sgke noe nytt. Den andre store flyttetendensen er at folk flytter igjen fra de er i slutten av 20 arene til
begynnelsen av 40 arene i forbindelse med familieetablering (Vasstrem og Karlsen 2011).

Et tredje flyttemotiv blir karakterisert som knyttet til “stedet”, dvs. at folk flytter pga tilknytning til et
sted eller fordi stedet oppleves som attraktivt. Stedsattraktivitet har fatt mye oppmerksomhet de
senere arene, pa grunn av at arbeidsplassen er blitt mindre stedbunden og pa grunn av opplevelser
knyttet til stedets attraktivitet (Vasstréem og Karlsen 2011). Det er viktig a understreke at
stedattraktivitet kan vaere mange forskjellige ting og at personer i ulike livsfaser ofte har ulike
perspektiver pa hva som er attraktivt.

Prosjektet har valgt & bruke Sglie (2009) sin modell for bo- og flyttemotiver som utgangspunkt for
undersgkelsen. Bo- og flyttemotivene deles inn i seks motivsett, med arbeid, bolig, sted/miljg og familie
som kjernegruppene i hierarkiet. Tidligere undersgkelser har vist at disse fire motivene til sammen
utgjer over 90 % av alle motivsammensetningene (Sgrlie 2009). | tillegg har man helse og utdanning
som til sammen utgjgr 7 % av motivmassen. De to sistnevnte ble ikke inkludert i denne undersgkelsen,
da de anses som lite relevant for permanent bosetting pa gysamfunn. Nedenfor presenteres kort de
ulike variablene som er inkludert i undersgkelsen.

3.1 Demografiske variabler

Personer i ulik alder eller livsfaser, med ulik utdanningsbakgrunn, familiestgrrelse osv., har ulike behov
knyttet til bolig og ulikt syn pa hva som gj@r et sted attraktivt for bosetting. For 3 kunne tilpasse
boliger, nzringsutvikling og steds- og miljg forhold til de ulike gruppenes behov, ble demografiske
karakteristikker kartlagt. Prosjektet valgte a se pa fglgende demografiske variabler, jf Figur 1:
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Utdannelse
Sivilstatus

Husholdningens
stgrrelse

3.2 Strukturelle forhold - bolig, jobb og offentlige tjenester

Demografiske
variabler

Figur 1 Undersgkelsens demografiske variabler

Erfaringen fra ulike flyttemotivundersgkelser (Vasstrgm og Karlsen 2011) har tydelig vist at ingen har
mulighet for eller vil flytte uten at de strukturelle faktorene er pa plass. Med strukturelle fakturer
menes bolig, jobb, barnehage osv, dvs. de faktorene som er viktige for a skape en hverdag. Det er fgrst
nar disse faktorene er pa plass, at sted og miljpmessige forhold far en ekstra verdi. Relatert til
strukturelle forhold som er av betydning for bosetting, har prosjektet valgt @ male de utflyttede
pyboernes gnsker og krav relatert til bolig, jobbtilbud og tilbudet av offentlige tjenester pa gya, jf Figur
2.

Boligtilbud, dvs.
utflytternes behov og krav knyttet til:
* Eie, leie, bygge
* Boligtype
* Boligomrade

* Standard pa boligen (ny, gammel osv)
Stedets * Beliggenhet

strukturelle * Prisniva

faktorer
Jobbtilbud

Offentlige tjenester

Barnehage, skole 1-10, SFO, helsesgster, lege,
eldreomsorgstilbud etc.

Figur 2 Undersgkelsens strukturelle variabler
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3.3 Steds- og miljg forhold

Et steds "attraktivitet” har fatt gkt oppmerksomhet de siste arene (Vasstrgm og Karlsen 2011). Arbeids-
plassen har blitt mindre stedbunden, og folk velger derfor bosted pa grunn av forestillinger eller
opplevelser om stedets attraktivitet. Et steds attraktivitet oppleves forskjellig av personer i ulike
livsfaser og for personer med ulike verdier og holdninger. | arbeid med stedsutvikling vil det derfor
veere viktig 3 kartlegge forskjellige synspunkter, slik at man far en mer helhetlig tankegang rundt
utvikling av stedet. Sted og miljg faktorene reflekterer livsstil faktorer som er knyttet til det gode,
trygge livet og selvrealisering gjennom natur og kultur. Det reflekterer ogsa faktorer som relateres
tiknytning til stedet, dvs. drammen om a flytte tilbake til familizere relasjoner og et gammelt sosialt
nettverk. Prosjektet har valgt @ operasjonalisere steds- og miljgfaktorer i fglgende fem delsett av

spersmal ( jf Figur 3):

Tilgang til varer, tjenester, kulturtiloud, mulighet for a dyrke fritidsinteresser

Betydning av kommunikasjoner, avstander, transportmuligheter

Fysiske forhold ved naermiljget: bebyggelse, lys/luft/utsikt, stgy/forurensing, klima

Sosiale forhold ved naermiljget: sosial kontroll, vennekontakt, aksept, trygghet

Folelsesmessig tilhgrighet: eiendom i slekten, erfaringer/opplevelser, type natur, type sted,
tilknytning til fylke/landsdel

o Reisetid hjem-arbeid,
Kommunikasjons- og kommunikasjons-/pendligs-
pendlings- muligheter til naermeste by, kvalitet
muligheter pa offentlig transport (sikkerhet),
avstand familie og venner

Mat, husholdningsartikler,
e fritidsaktiviteter, lokalt kulturtilbud
(kino, teater, kafé), idrettshall osv

Tilgang dagligdagse
varer og tjenester

Nzerhet til havet, barnevennlighet,
gode omrader for friluftsliv og

Steds- og miljg Fysiske forhold ved rekreasjon, godt klima, liten grad av

variabler ' naermiljget stgy og forurensing, gode lys, luft og
utsiktforhold, kulturlandskap.

historiske landskapetklima

Trygt miljg (lite trafikk og
kriminalitet), aksepterende miljg,
god kontakt med familie og venner,
lite innblanding (sosial kontroll) og
inkludering av innvandrere

Sosiale forhold ved
naermiljget

Tilhgrighet til stedets natur og
erfaringer og gode opplevelser fra
stedet ,eiendom i slekten, tilknytning
til landsdelen eller at det bodde
familie eller slekt pa gya.

Folelsesmessig
tilhgrighet til stedet

Figur 3 Undersgkelsens steds- og miljgvariabler
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3.4 Overordnet modell

Oppsummert har dette prosjektet valgt a undersgke utflyttede gyboeres gnsker og behov relatert til
bolig, arbeid og steds- og miljgforhold ved en eventuell permanent tilbakeflytting til gya, jf Figur 4.
Familierelaterte fohold blir malt under steds- og miljg forhold.

Sted og
milj@
Arbeid Boligtilbud

Bosteds-

attraktivitet

Figur 4 Overordnet modell — faktorer som motiverer tilbakefllytting til gya
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4 Metode og analyse

Prosjektet valgte & gjennomfgre en kvantitativ undersgkelse i form av en elektronisk survey. Pa denne
maten innhentes data som kan tallfestes og kartlegges, og som dermed kan brukes til a si noe generelt
om utvalget. Spgrreundersgkelsen inneholdt hovedsakelig spgrsmal med fastsatte svaralternativer, i
tillegg til noen apne spgrsmal. De fleste spgrsmalene ble hentet fra etablerte skalaer, jf Sgrlie (2009).
Grunnet et relativt beskjedent utvalg av utflyttede gyboere, ble hovedparten av spgrsmalene definert
som obligatoriske, dvs. at respondentene ikke kunne utelate & svar pa enkelt spgrsmal i
sperreskjemaet. Pa denne maten fikk vi flere fullstendig utfylte skjemaer. Spgrreskjemaet ble pre-testet
pa kollegaer og oppdragsgiver, noen mindre endringer ble foreslatt. For & gke svarprosenten ble
respondentene inkludert i trekningen av en IPAD. Anonymitet ble understreket og flere paminnelser ble
sendt.

Oppdragsgiver var ansvarlig for innhenting av e-mail adresser fra de utflyttede gyboerne. Utvalget blir
derfor karakterisert som et selektivt utvalg. Utvalget er ikke er basert pa et statistisk grunnlag, men pa
prosjekteiers oversikt over utflyttede gyboere. Den elektroniske undersgkelsen ble totalt sendt ut til
119 respondenter. Vi fikk tilbakemelding fra 1 respondent om at vedkommende ikke hadde bodd pa
Utsira. Totalt mottok vi 49 utfylte spgrreskjemaer som tilsvarer en svarprosent pa 41 %.

Resultatene presenteres nedenfor i form av frekvenstabeller, dvs. etter hvor mange
underspkelsesenheter (f) som er tilordnet hver verdi (x) pa variabelen. | de tilfellene vi har brukt
intervallskala, dvs. en skala der en ut fra subjektivt skjgnn skal krysse av for hvor enig eller uenig en er i
et utsagn, presenteres svaralternativene med gjennomsnittstall.

5 Resultater

5.1 Demografiske kriterier

Undersgkelsen ble gjennomfgrt pa personer i ulike livsfaser (ungdom/student, single, par uten barn,
smabarnsfamilier, veletablerte familier, middelaldrende og seniorer). | tillegg til alder har vi valgt 3 se
pa kjgnn, sivilstatus, antall personer i husholdning, antall barn og barnas alder, samt hvilken
utdanningsbakgrunn respondentene hadde.

Det eksisterer to store livsfase flyttetendensene i Norge i dag; 1) Ungdommer som flytter for a ta
utdannelse, sgke jobb eller gjgre noe nytt, og 2) Personer som fra slutten av 20 arene og til
begynnelsen av fgrtiarene flytter i forbindelse med familieetablering (Vasstrem og Karlsen 2011).
Relatert til dette prosjektets tema som er tilbakeflytting til Utsira, synes aldersgruppen 29-36 ar og 37-
44 ar a veere mest relevant. En ma vaere oppmerksom pa at det kan vaere nye flyttetendenser i spill for
den kommende “eldre generasjon”, som anses som mer mobile enn tidligere pga bedre helse og
gkonomi — disse kan ogsa tenkes a ha "stedets attraktivitet” som motiv for flytting (Vasstrgm og Karlsen
2011). Pa grunn av at denne undersgkelsens utvalg er av en relativ beskjeden st@rrelse og grunnet
prosjektets gkonomiske rammer, blir resultatene presentert for hele utvalget under ett. |

Tabell 1 presenteres respondentene demografiske fordeling.
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Tabell 1 Respondentenes demografisk fordeling

Kjgnn Sivilstatus
54 % kvinner 56 % gift
46 % menn 22 % ugift

10 % samboere
4 % enke/-mann
2 % separert/skilt

Alder Utdanning

33 % i aldergruppen 29-36 ar 33 % hgyskole (mer enn 3 ar)
19 % i aldersgruppen 45-52 ar 29 % hgyskole (1-3 ar)

13 % i aldersgruppen 21-28 ar 25 % videregaende utdanning
13 % i aldersgruppen 53-60 ar
10 % i aldersgruppen 37-44 ar
10 % i aldersgruppen 61-68 ar
2 % i aldersgruppen 13-20 ar

Antall personer i husholdningen Barnas alder

29 % har 2 personer
23 % har 4 personer
21 % har 3 personer
13 % har 1 person

35 % har ikke barn

31 % har barn i alderen 0-5 ar
27 % har barn i alderen 6-12 ar
19 % har barn i alderen 17-19 ar

13 % har 5 personer 15 % har barn i alderen 13-16 ar

2 % har 6 eller flere personer

Familie pa Utsira

46 % har fjerne slektninger

44 % har sgskenbarn, tanter, onkler
35 % har foreldre

35 % har sgsken

29 % har ikke familie pa gya

Tabell 1 viser at det er litt flere kvinner (54 %) enn menn (46 %) som har svart. De fleste personene som
har svart er i en livsfase hvor de skal etablere seg med jobb og/eller familie. 43 % av respondentene er i
aldersgruppen 29-44 ar, som tilsvarer aldersgruppen i flyttfase 2. Gruppen som representerer flyttefase
1, dvs. personer som flytter for a ta utdannelse, sgke jobb eller for pa annen mate 3 sgke noe nytt, er
pa 13 %. | aldersgruppen 45-60 ar har 32 % svart. Videre viser tabellen at de eldste aldersgruppene i
liten grad er representert. Seniorer 61-68 er kun representert med 10 %. Det er ogsa sveert fa
ungdommer i aldersgruppen 13-20 ar.
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62 % av respondentene har hgyskoleutdanning, mens 25 % har videregaende utdanning. Nar det
gjelder stgrrelsen pa husholdningen, er den stgrste gruppen (29 %) representert med 2 personer, mens
23 % har 4 personer i husholdningen. 21 % oppgir & ha 3 personer i husholdningen, mens 13 % oppgir a
ha hhv. 1 eller 5 personer i husholdningen. Den stgrste andelen av respondentene har ikke barn (35 %),
mens 31 % har sma barn (05-5 ar) og 27 % oppgir a ha barn i alderen 6-12 ar (her var det mulig a krysse
av for flere alternativer). Hovedparten av respondentene har fjerne slektninger som bor pa gya, dvs. 90
% har fjerne slektninger eller sgskenbarn, tanter, onkler (ogsa for dette spgrsmalet var det mulig a
oppgi flere svaralternativer). 70 % har nzere slektninger som bor pa @ya, dvs. foreldre eller sgsken. 29 %
rapporterer om at de ikke har familie pa gya.

5.2 Intensjoner om tilbakeflytting

Respondentene hadde svake gnsker om a flytte tilbake til Utsira. Kun 6 % hadde et sterkt eller veldig
sterkt gnske om a flytte tilbake, mens 26 % oppga at de var ngytral. 68 % hadde et veldig svakt eller
svakt gnske om a flytte tilbake. Hele 91 % ga tilbakemelding om at det var sveert usannsynlig eller lite
sannsynlig at de flyttet tilbake til Utsira de neste 1-3 arene, jf Tabell 2.

Tabell 2 @nsker og intensjoner om tilbakeflytting

@nske om a flytte tilbake til Utsira de nest 1- | Sannsynligheten for 3 flytte tilbake til Utsira

3ar de nest 1-3 ar

0 % veldig sterkt gnske 0 % sveert sannsynlig eller sannsynlig
2 % sterkt gnske 8 % ikke sikker

7 % ngytral 27 % lite sannsynlig

33 % svakt gnske 65 % svaert usannsynlig

38 % veldig svakt gnske

Mange av respondentene, dvs. hele 52 % sa for seg a ha fritidsbolig pa gya de neste 10 arene, jf Tabell
3.

Tabell 3 Intensjoner om Utsira som bo- eller feriested

Utsira som bo- eller feriested

6 % ser for seg a bo fast pa gya de neste 10 arene

10 % ser for seg a helgependle til gya de neste 10 arene
52 % ser for seg a ha fritidsbolig pa ¢ya de neste 10 arene

5.3 @nsker og behov relatert til bolig

At relativt fa personer har sterke intensjoner eller gnsker om permanent bosetting pa gya, kan ha
sammenheng med navaerende bolig-, arbeids- og steds- & miljgmessige forholdene pa gya.

For a kunne legge forholdene bedre til rette for bosetting pa gya, er det nyttig @ ha kunnskap om
hvilken tilegnelsesmate (kjgp, leie, arv og bygge selv), boligtype (leilighet, rekkehus, enebolig),
beliggenhet, standard (ny, gammel, livsigpsstandard), stgrrelse (antall rom) og prisniva de utflyttede
gyboerne ansa som gnskelig ved en eventuell tilbakeflytting til gya.
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5.3.1 Kjop av bolig hgyere prioritet enn kjgp av tomt, arv og leie

Nar det gjelder hvilken mate de utflyttede gyboerne foetrekker a skaffe seg bolig p3, var kjgp av bolig
den mest populzere tilegnelsesmaten. A leie bolig var det alternativet som var minst attraktivt, jf Figur

5.
] |
J13%
Arv 11 %
10 %
Kjppe tomt 13 %
| 6% Andre prioritet
Eie 24 % M Fgrste prioritet
Jos
Leie ﬂ%
0 5 10 15 20 25

Figur 5 Prosentvis fordeling av respondentens fgrste og andre prioritet for tilegnelse av bolig

5.3.2 Boliger ved sjgen eller i omrader med utsikt mest etterspurt

Nar det gjelder hvilken beliggenhet respondentene foretrakk for sin bolig var ved sjgen eller i omrade
med utsikt mest populaert, jf Figur 6. Ingen hadde valgt byggefelt som alternativ, beliggenhet i naerhet
av skole, barnehage eller butikker, cafeer var i mindre grad etterspurt. A ha bolig ved sjgen er ofte
forenelig med 3 ha utsikt, disse alternativene er derfor til en viss grad overlappende.

Sentralt, i neerheten av butikker, ...

I nzerheten av skole/barnehage

Byggefelt
Andre prioritet
SETEL B M Fgrste prioritet
| omrade med utsikt 21 %
Ved sjgen 24 %
0 5 10 15 20 25

Figur 6 Prosentivs fordeling av respondentenes fgrste og andre valg for beliggenhet av boligen

5.3.3 Stgrst etterspgrsel etter NYE boliger

Erfaringen fra Smasamfunnsprosjektet 2007-2009 var at det var usannsynlig vanskelig a finne bolig og
at det synes a eksistere en manglende boligutvikling. Denne undersgkelsens resultater viser at de
utflyttede gyboerne i stgrre grad gnsket a kjgpe en ny bolig (1-5 ar), enn en eldre bolig som bar preg av
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a veere et oppussingsobjekt, jf Figur 7. Ca 35 % hadde ny bolig som fgrste valg, mens ca 18 % hadde
eldre bolig som fgrstevalg.

Livslppsstandard/tilpasset 11%
bevegelseshemmede 'r % ‘
l23 6 And .
Gammel/oppussingsobjekt 18 % ndre prioritet
M Fgrste prioritet
13%
Ny (1-5 &r) Jss %

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Figur 7 Prosentivs fordeling av respondentenes fgrste og andre valg for boligstandard

5.3.4 Stgrre etterspgrsel etter eneboliger enn leilighet og rekkehus

De utflyttede gyboerne foretrekker i langt stgrre grad enebolig fremfor leilighet eller rekkehus, jf Figur
8. Hele 50 % hadde enebolig som fgrstevalg, mens 5 % hadde leilighet og 0 % hadde rekkehus som

fgrstevalg.
3%
Enebolig 50 %
21% .
Rekkehus ' 0% 0 Andre prioritet
M Fgrste prioritet
|22 %
Leilighet 5 %J )
0 10 20 30 40 50

Figur 8 Prosentivs fordeling av respondentenes fgrste og andre valg for type bolig

5.3.5 Stgrst etterspgrsel etter boliger med 3 eller flere soverom

Resultatene viser videre at det er stgrst etterspgrsel etter store boliger. Hele 48 % gnsker bolig med
mer enn 3 soverom, mens ca 33 % gnsker bolig med tre soverom, jf Tabell 4.

Tabell 4 Boligens stgrrelse

Alternativer Prosent Verdi
1 Bolig med ett soverom 0,0% 0
2 Bolig med to soverom 18,8 % 9
3 Bolig med tre soverom 33,3% 16 )
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4 Bolig med mer enn 3 soverom 47,9 % 23
5 Annet 0,0 % 0
Total 48

5.3.6 Boligeri prisklassen NOK 600 000-1 000 000 og NOK 2 000 000-2 900 000 mest etterspurt

Noe overraskende var det stgrst etterspgrsel etter relativt billige boliger. Ca 30 % @gnsket a kjgpe bolig i
prisklassen NOK 600 000-1 000 0000. Ca 22 % sa for seg boligkjgp i stgrrelsen 2 000 000 — 2 900 000,
mens 17 % sa for seg a kjgpe bolig i prisklassen NOK 1 100 000 — 1 500 000.

Tabell 5 Pris for boligen

Alternativer Prosent Verdi
1 NOKO0-500000 13,0% 6
2 NOK 600 000 - 1 000 000 30,4 % 14
3 NOK1 100 000 - 1500 000 17,4 % 8
4 NOK 1600 000 -1 900 000 13,0% 6
5 NOK 2 000 000 - 2 900 000 21,7 % 10
6 NOK 3 000 000 eller dyrere 2,2 % 1
7 Annet 2,2% 1
Total 46

5.3.7 For fa NYE boliger for salg/leie

De utflyttede gyboerne ble ogsa bedt om a vurdere dagens boligtilbud pa Utsira. Respondentene ble
bedt om 3 ta stilling til ulike pastander vedrgrende dagens boligtiloud pa gya pa en skala fra 1-5, hvor
1=helt enig og 5 = helt uenig. Det var en relativ liten spredning i resultatene for de ulike alternativene.
Resultatene viste at de utflyttede gyboerne var mest enig i at tilgjengligheten av NYE boliger for salg
eller leie var for darlig og at det var et for darlig tilbud av ledige boliger generelt sett, jf Figur 9.

De utflyttede gyboerne oppfattet i mindre grad at lokaliseringen av de tilgjengelige boligene er et
problem, eller at boligene er for sma eller for kostbare. Det er med andre ord tilgjengeligheten pa nye
boliger, bade for salg og leie, som oppfattes som for darlig pa Utsira.
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Vurdering av dagens boligtilbud pa Utsira

For SMA boliger
For dyre boliger for salg

3,1
3,06
Fa tilgjengelige boliger tilpasset mitt...

; Péstznd:r Darlig lokalisering/beliggenhet for... 3,25
vedrgrende dagens . :
boligtilbud For fa attraktive tomet

For fa NYE boliger for LEIE
For fa NYE boliger for SALG
Et darlig boligtilbud generelt

Skala fra 1-5 hvor 1=helt enig, 2=enig, 3= ngytral, 4=uenig og 5 =helt uenig

Figur 9 Vurdering av dagens boligtilbud p& Utsira (respondentene vurderte pastandene fra en skala fra 1-5 hvor 1=
helt enig, 3= ngytral og 5= helt uenig)

5.4 @nsker og behov relatert til arbeid

Med en relativ lang reiseavstand mellom Utsira og Haugesund (1t 10 min) g¢nsket vi mer informasjon
om viktigheten av a ha arbeidssted pa gya versus i Haugesund og andre nabokommunene i regionen.
Tidligere undersgkelser har vist at tilretteleggelse for stedsuavhengige arbeidsplasser har veert av stor
betydning for bosetting pa smastedsamfunn som Utsira. Vi gnsket derfor ogsa a kartlegge viktigheten
av tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser. Vi opererte med 3 delsett av spgrsmal innenfor
kartleggingen av arbeidsrelaterte forhold; arbeidsplassens lokalisering, type naering respondenten og
samboer/ektefelle gnsker jobb innenfor og lokale forhold og tjenester relatert til bedriftsetablering.

5.4.1 Arbeidsplassens lokalisering

Nar det gjelder viktigheten av ulike forhold relatert til lokalisering av arbeidssted, viste resultatene at
god tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser og tilbud om relevant jobb til en eller begge
ektefellene pa gya var viktigere enn tilbud om relevant jobb i Haugesund eller andre kommuner i
regionen, jf Tabell 6. Den relativt lange reiseavstanden mellom Haugesund og Utsira (1t og 10 min med
bat) antas a veere den viktigste forklaringsvariabelen for denne prioriteringen.

Tabell 6 Viktigheten av forhold knyttet til arbeidsplassens lokalisering (respondentene har svart pa en skala fra
1-5 hvor 1=svzert viktig, 2= viktig, 3= ngytral, 4=lite viktig og 5=ikke viktig)

Forhold relatert til arbeid
God tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser (fiber, bredband osv) 1,71
Tiloud om relevant jobb til en av ektefellene/samboerne pa gya 2,02
Tiloud om relevant jobb til begge ektefellene/samboerne pa gya 2,23
Tilbud om relevant jobb i Haugesund 3,02
Tilbud om relevant jobb i andre kommuner i regionen 3,38
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5.4.2 ”Undervisning, helse og sosial”, ”oljeutvinning” og ”offentlig administrasjon” mest
etterspurte naeringer

Respondentene ble ogsa spurt om hvilken naering de og ektefelle/samboer gnsket jobb innenfor ved en
eventuell tilbakeflytting. Av Figur 10 og Figur 11Figur 10 Naringer som respondentene etterspgr jobb
innenfor

ser man at “undervisning, helse og sosial” er de nezeringene som flest @gnsker arbeid innenfor.
Respondentene selv gnsker deretter jobb innenfor ”“oljeutvinning & bergverksdrift” og ”offentlig
administrasjon”. Foruten oljeutvinning som representerer ”“nordsjgarbeiderne” som har lange
friperioder, er det de typisk stedbundne arbeidsplassene, dvs “"varehandel , hotell og restaurant” og
"bank & finansiering” som er mest populere ved tilflytting til Utsira. For respondentenes
ektefelle/samboer er ogsa jobb innenfor verkstedsindustrien etterspurt.

Nzeringer de utflyttede gyboerne gnsker jobb
innenfor

0,
B Prosentvis fordeling

Figur 10 Neeringer som respondentene etterspgr jobb innenfor

Nzringer som utflyttedes ektefelle/samboer gnsker

20 jobb innenfor

11% 11% 11% 9%

10
0
Q2 X Q N\ G . .
'(.\\Q‘?o & S F \q,"a% &\\"0 H Prosentuvis fordeling
& ¢ .8 @ X &
R & & » O
0(‘ \g}@ Ky A%Qo
@ ©

Figur 11 Naeringer som ektefeller/samboere etterspgr jobb innenfor
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5.4.3 @nske om nzringsetablering

Ca 13 % av respondentene gnsket 3 etablere egen bedrift ved en eventuell tilbakeflytting til Utsira,
mens 25 % var noe usikre pa griindervirksomhet.

@nske om a etablere egen bedrift ved tilflytting
til Utsira

80,0 63 %
60,0
40,0 - %
20’01; % M Prosentvis fordeling
0,0
Ja Nei Vet ikke

Figur 12 @nske om a starte egen bedrift

5.4.4 Viktigheten av lokalt tilbud relatert til naeringsetablering

Det gjgres innledningsvis oppmerksom pa at dette spgrsmalet kun ble besvart av de 13 % som gnsket &
etablere egen bedrift. Nar det gjelder hvordan Utsira best kan legge forholdene til rette for
nzeringsetablering, var et offentlig naeringsutviklingstilbud i form av etablererveiledning og en lokal
naeringshage av stgrst betydning for de potensielle griinderne, jf Figur 13.

29. Vurder viktigheten av lokale tilbud relatert til naeringsetablering, ved en
eventuell tilbakeflytting til Utsira

Offentlig
nazringsutviklingstilbud
(e‘.ablereryﬁtﬂlgdning osv)

Nazeringshage/inkubator

God tilgang pa
naeringstomter

God tilgang pa
naeringsbygg
Konkurransedyktige priser
pa naeringstomter og -bygg

0,00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3,00 3.50 4,00 4,50 5.00

Figur 13 Viktigheten av det lokale offentlige tilbudet reltatert til naeringsetablering (respondentene har svart pa
en skala fra 1-5 hvor 1=svaert viktig, 2= viktig, 3= ngytral, 4=lite viktig og 5=ikke viktig)

5.5 Det lokale offentlige tjenestetilbudet

Nar det gjelder tilbudet av offentlig tjenester pa gya, viste resultatene at et godt eldreomsorgstilbud,
lokal legeordning og skoletilbud 1-10 klasse ble oppfattet som viktigst. God barnehagedekning,
SFO tilbud og kirke ble i noe mindre grad vurdert som Kl'é&j&b
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At en god lokal barnehagedekning og SFO tilbud var av mindre betydning var noe overraskende
med tanke pa at 43 % av respondenten var i alderen 29-44 ar. Den relativt lange reisetiden,
dvs. 1 t og 10 minutter til neermeste by, har hgyst sannsynlig spilt inn nar det gjelder
rekkefglgen pa prioriteringen. Det synes rimelig @ anta at kort avstand til de tilbudene en
bruker daglig, som feks skole- og eldreomsorgstjenester er av stgrre betydning for @ ha et
smidig og god hverdag. Lokalt tilbud om offentlig barnehage eller SFO kan enklere erstattes av
alternative ordninger.

Tabell 7 Viktigheten av det lokale offentlig tjenestetilbud (Respondentene har svart pa en skala fra 1-5 hvor
1=sveert viktig, 2= viktig, 3= ngytral, 4=Lite viktig og 5=Ikke viktig)

Lokalt offentlig tjenestetilbud

Godt lokalt eldreomsorgstilbud 1,71
Lokal legeordning 1,83
Lokalt skoletilbud 1-10 kl. 2,17
Lokal helsesgstertjeneste 2,21
Lokal helsestasjon 2,21
God lokal barnehagedekning 2,63
Godt lokalt SFO tilbud 2,77
Lokal kirke 3,13

5.6 Steds- og miljgforhold

Vi skal nd se naermere pa hvilke steds- og miljgmotiver som er av stgrst betydning ved en
eventuell tilbakeflytting til Utsira. Vi opererte med fem delsett av spgrsmal under
hovedoverskriften sted og miljg. De to fgrste konsentrerer seg om forhold knyttet til
tilgjenglighet og tilgang, og retter seg generelt mot kvaliteter eller attraksjonsfaktorer ved
stedet. De to neste variablene fokuserer pa forhold ved naermiljget (fysiske og sosiale forhold)
og anses a vaere en mer individuell mgteplass mellom attraktivitet og egeninteresse. Det siste
punktet dreier seg om betydningen av stedstilhgrighet og stedsidentitet og er gjerne mer ett
uttrykk for en menneskelig egenskap enn en stedsegenskap (Sgrlie 2009.)

1. Betydning av kommunikasjons- og pendlingsmuligheter
2. Tilgang til daglige varer og tjenester
3. Fysiske forhold ved neermiljget
4. Sosiale forhold ved naermiljg
5. Fglelsesmessig tilhgrighet
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Tabell 8 Viktigheten av ulike steds- og miljgfaktorer (Respondentene har svart pa en skala fra 1-5 hvor 1=svaert
viktig, 2= viktig, 3= ngytral, 4=Lite viktig og 5=Ikke viktig)

Kommunikasjons- og pendlingsmuligheter

Nye og sikre ferjer 1,94
Gode kommunikasjons- og pendlingsmuligheter til nsermeste by i | 1,94
helgene

Gode kommunikasjons- og pendlingsmuligheter til neermeste by pa | 2,04
ettermiddag/kveld

Kort avstand til venner og familie 2,06
Maks 2 timers reisetid mellom hjem og arbeidssted 2,58
Maks 0,5 times reisetid mellom hjem og arbeidssted 2,58

Tilgang pa daglige varer og tjenester
God tilgang pa dagligdagse varer og tjenester (matvarer, | 1,60
husholdningsartikler, frisgr osv)

Idrettshall 1,85
Fritidsaktiviteter for voksne 1,90
Fritidsaktiviteter for barn 2,04
Kulturtilbud (kino, teater, kafé) 2,31

Fysiske forhold ved narmiljget

Neaerheten til havet 1,73
Gode omrader for friluftsliv og rekreasjon 1,81
Gode lys-, luft og utsiktsforhold 1,83
Barnevennlig 1,88
Liten grad av stgy og forurensing 1,94

Hoy visuell kvalitet pa ivaretakelse av naturlandskapet (ubergrt natur | 2,02
med holmer, gyer og skjeer)

Godt klima 2,06
Hgy visuell kvalitet pa kulturlandskapet (bebyggelsen, landemerker og | 2,19
identitetsobjekter)

God ivaretakelse av historisk landskap og kulturminner 2,35
Spredt bebyggelse 2,67

Det sosiale naermiljget

Trygt miljg (trafikk, kriminalitet) 1,65
God kontakt med naboer og venner 1,65
Lett 3 bli akseptert 1,88
Inkluderende mot innvandrere 2,23
Lite innblanding, sosial kontroll 2,54

Stedstilknytning

Stedets natur 1,85

Erfaringer og opplevelser fra stedet 1,96

Familie seller slekt som bor pa gya 2,26

Smastedssamfunn 2,25

Eiendom i slekten 2,71

Tilknytning til fylket/landsdelen T— 2,88 - T .
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Nar en ser pa alle steds- og miljg motivene under ett, var det god tilgang pG dagligdagse varer og
tjenester, et trygt miljg, god kontakt med naboer og venner, nye og sikre ferjer, gode kommunikasjons-
og pendlingsmuligheter til neermeste by i helgene og stedets natur som utpekte seg som de forholdene
som ble ansett som viktigst ved til en eventuell tilbakeflytting til Utsira, jf Tabell 8.

Forhold som generelt sett syntes a vaere av mindre betydning for en eventuell tilbakeflytting, var
reisetid mellom hjem og arbeidssted, kulturtilbudet pa @gya (kino, teater og kafé), eiendom i slekten og
tilknytning til landsdelen, samt at det sosiale miljget pa gya bar preg av inkludering mot innvandrere og
sosial kontroll/lite innblanding

Vi vil se naermere pa hvilke forhold ved det enkelte steds- og miljg motiv som var av stgrst betydning
for en potensiell tilbakeflytting til Utsira, jf Tabell 8.

Avstand og kommunikasjonsmuligheter: Det var viktigere med nye og sikre ferjer og gode
kommunikasjons-/pendlingsmuligheter til den narmeste byen i helgene og pa ettermiddag/kveld, enn
at pendlingstiden til og fra jobb var kort.

Tilgang pa dagligdagse varer og tjenester
God tilgang pa ulike dagligdagse varer som mat, husholdningsartikler osv, og idrettshall, var viktigere
enn et lokalt kulturtilbud (kino, teater, kafé).

Fysiske omgivelser
Neaerheten til havet, gode omrader for friluftsliv og rekreasjon, gode lys, luft og utsiktforhold var
viktigere enn god ivaretakelse av det historiske landskapet/kulturminner og spredt bebyggelse.

Sosialt miljg
Et trygt miljg med lite trafikk og kriminalitet, god kontakt med naboer og venner var viktigere enn lite
innblanding (sosial kontroll) og inkludering av innvandrere.

Folelsesmessig tilhgrighet

Tilhgrighet til stedets natur og gode erfaringer/opplevelser fra stedet var viktigere enn at man hadde
eiendom i slekten eller at man fglte en tilknytning til landsdelen. Familiemotivet synes a vaere av
mindre betydning for de utflyttede gyboernes tilbakeflytting til Utsira.

5.7 Vurdering av anlgpssted

Respondenten ble ogsa spurt om hvilket anlgpssted de foretrakk med tanke pa pendling til og fra
Utsira. Av Tabell 9 ser man at Garpaskjaerskaien foretrekkes av 75 % av respondentene, 19 %
foretrekker Saeveland.

Tabell 9 Anlgpssted fra Utsira

Alternativer Prosent Verdi
1 Haugesund (Garpaskjeer) 75,0 % 36
2 Karmgy (Seeveland) 18,8 %
3  Annet 6,3 %
Total 48
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5.8 Hva er attraktivt ved Utsira som bo- og arbeidssted?

Hvilke forhold oppfatter de utflyttede @gyboerne som attraktive ved Utsira som potensielt bo- og
arbeidssted? Respondentene ble bedt om & vurdere sin tilfredshet med dagens Ustira nar det gjelder
bolig, arbeid og ulike steds- og milljgforhold, jf Figur 14.

Utflytternes tilfredshet med Utsira (sjennomsnittsskar pa

en skala fra 1-5, hvor 1 er svaert forngyd og 5 er misforngyd)

Tilhgrighet til stedet (opplevelser, naturen,...

Lokale fysiske forhold (gode lys, luft og...

Lokale sosiale forhold (vennekontakt, ...
Ivaretakelse av stedets kultur og historie

Tilgang pa daglige varer og tjenester (matvarer,...
Lokalt tilbud lege, helsestasjon osv

Lokalt offentlig tjenestetilbud- eldre (hjemmehjelp, ...

Lokalt offentlig tjenestetilbud- barnefamilier...

Lokale transport- og pendlingsmuligheter 2,90

Attraktiviteten pa ledige stillinger pa gya 3,23
Tiloud pa arbeidsplasser 3,13
Kvaliteten pa tilgjengelige boliger 3,00
Tilbud pa boliger 3,06
1,00 3,00 5,00
Skala fra 1-5 hvor 1= sveert forngyd, 2=forngyd, 3= ngytral, 4= lite forngyd og5 =

misforngyd

Figur 14 Grad av tilfredshet ved ulike bolig-, arbeids-, steds- og miljgforhold pa Utsira (Skala fra 1-5, hvor
1=sveert forngyd, 2= forngyd, 3 =ngytral, 4= lite forngyd og 5= misforngyd)

Faktorer som oppfattes som veldig attraktive og attraktive ved Utsira som permanent bosted:
e Gode lys, luft og utsiktsforhold og god tilgang til grgntomrader
e Etgodt lokalt eldreomsorgstilbud
e Positive erfaringer og opplevelser fra gya
e Tilgang pa daglige varer og tjenester (matvarer, husholdningsartikler, frisgr osv),
e |varetakelse av gyas kultur og historie
e Sosiale forhold som vennekontakt, aksepterende, inkluderende og trygt miljg
e Lokalt offentlig tilbud til barnefamilier (barnehagedekning, skoletilbud, SFO)

De fysiske forholdene pa gya; gode lys, luft og utsiktsforhold og tilgang til grentomrader er forhold som
de utflyttede gyboerne er mest forngyd med ved Utsira, tett etterfulgt av det lokale offentlig
tjenestetilbud til eldre og den fglelsesmessige tilhgrigheten til stedet (erfaringer og opplevelser fra
stedet, naturen, familie/slekt pa gya osv).

Faktorer som oppfattes som middels og mindre attraktive ved Utsira som permanent bosted:
e Jobbtilbudet pa gya - bade omfang av tilgjengelig arbeid og stillingenes attraktivitet
e Boligtilbudet — bade det totale tilbudet og boligenes attraktivitet
e Transport-/pendlingsmuligheter til naermeste by
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6 Konklusjon og diskusjon — hva kan undersgkelsen brukes til?

Det er de strukturelle faktorene; bolig- og jobbtilbudet og delvis lokale transport- og
pendlingsmuligheter som oppfattes som minst attraktive med tanke pa fast bosetting pa Utsira. Det er
rimelig @ anta at det er fa personer som har mulighet til eller vil flytte til et sted uten at de strukturelle
faktorene som jobb og bolig er pa plass. Tidligere undersgkelser vedrgrende flyttemotiver har vist at
stedets kvaliteter som de naturgitte, fysiske eller sosiale forholdene; god venne- og nabokontakt, ikke
kan overskygge mangler i de strukturelle faktorer som anses som ngdvendige for a skape en attraktiv
hverdag (Serlie 2009).

Med tanke pa et eventuelt fremtidig strategisk omdgmmebyggingsarbeid for Utsira, er det viktig a ha
de strukturelle faktorene pa plass fgr en forsgker a tiltrekke seg innbyggere. Basert pa resultatene fra
denne underspkelsen foreslas fglgende tiltak for 3 tiltrekke seg potensielle innbyggere til Utsira.

6.1 Tiltak for naringsutvikling pa @ya — Utsira i liten grad del av et regionalt
arbeidsmarked

Resultatene fra undersgkelsen viste at de utflyttede gyboerne i mindre grad var forngyd med tilbudet
av ledige stillinger pa @gya og attraktiviteten pa dem. Med en relativ lang reisetid pa 1t og 10 minutter til
fastlandet anses nabokommunene i mindre grad a vaere innenfor pendlingssonen. Resultatene viste at
tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser og tilbud om jobb til en av ektefellene/samboerne pa
@ya var viktigst med tanke pa en eventuell flytting til gya. Basert pa denne undersgkelsens resultater
foreslas fglgende tiltak for a utvikle et mer variert naeringsliv pa gya:

o Utarbeide en strategisk plan for utvikling av et mer variert jobbmarked pa Utsira
o Gjennomfgre en strategisk analyse av naeringsstrukturen pa gya for a definere naeringsmessige
utviklingsomrader

e Tilrettelegge for stedsuavhengige arbeidsplasser (for eksempel markedsfgre hjemmekontor i
naeringshage, gode fiber- og bredbandforbindelser osv.)

e Vurdere tilrettelegging for etablering av naeringsvirksomhet innenfor kultur & reiseliv, IKT og
formidlingstjenester som anbefalt i “Steds- og mulighetsanalyse for Utsira 2009”. Dette er i
samsvar med de naeringene som de utflyttede Utsira boerne etterspgr arbeid innenfor:
= Hotell, varehandel og restaurant virksomhet
= Bank, finansiering

e Etablere en prosjektgruppe som ser pa behov og muligheter for a utbedre pendlings— og
kommunikasjonsmuligheter mellom Utsira og Haugesund/Karmgy, bade i ukedager og i helger.

e Markedsfgre og tilrettelegge for naeringstomter og kommunale tjenester relatert il
naeringsetablering for potensielle tilflytter

e Synliggjgre ledige stillinger pa @ya pa kommunens nettsider osv.

6.2 Etablering av en strategisk boligutvikling

De utflyttede gyboerne var ogsa i mindre grad forngyd med boligtilbudet pa Utsira. De synes at det er
for fa ledige boliger og at kvaliteten pa dem var for darlig. Resultatene viste at de utflyttede gyboerne
gnsker seg flere nye boliger, enten for salg eller leie. 53 % av respondentene ser for seg a ha feriebolig
pa ¢ya de neste 10 drene. Basert pa denne undersgkelsens resultater foreslas fglgende tiltak:

e Etablere en boligpolitisk handlingsplan med mal for fremtidig befolkningsvekst og tilhgrende
boligbehov for gya
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e Lage enreguleringsplan for boligomrader i naerhet av sjg eller i omrader med utsikt
e Plan for bygging av nye boliger for salg eller utleie
e Markedsfgre og tilby rimelige tomter til potensielle innbyggere, som de fraflyttede gyboerne
e Kampanje for & gke utleiekapasiteten av eksisterende boliger pa gya (i fgrste rekke nye boliger)
e Vurdere muligheter for kommunal fremleie av nye boliger
e Regulere og markedsfgre tomtearealer for fritidsbolig
e Lage en markedsfgrings- eller kommunikasjonsplan for a synliggjgre naeveerende og nye boliger
for kjpp og leie, samt tomtearealer til potensielle tilflyttere.
o For eksempel i stgrre grad synliggjdre ledige boliger via kommunens, regionale
neeringsorganisasjoner og lokale bedrifters nettsider.

6.3 Tiltak for a synliggjore Utsiras kvaliteter

Motiv for flytting kan ogsa vaere basert pa livsstilsvalg, dvs. motiv preget av verdier knyttet til det “gode
liv” i et lite samfunn og til selvrealisering gjennom natur og kultur (Vasstrgm og Karlsen 2011).
Resultatene fra denne undersgkelsen viste at respondentene opplevde de fysiske forholdene pa @ya,
dvs. lys-, luft- og utsiktsforhold og tilgang til grentomrader som sveert attraktiv relatert til Utsira som
bosted. Respondentene oppfattet ogsa at Utsira hadde et godt lokalt offentlig tjenestetilbud til eldre og
de hadde en sterk fglelsesmessig tilhgrighet til stedet (dvs. gode erfaringer og opplevelser fra stedet,
naturen, familie/slekt pa gya osv).

Videre viste resultatene at de ogsa var tilfreds med den lokale tilgangen pa daglige varer og tjenester pa
@ya, ivaretakelsen av gyas kultur og historie, de sosiale forholdene pa gya som vennekontakt og et
aksepterende, inkluderende og trygt miljg, samt det lokale offentlige tilbudet til barnefamilier
(barnehagedekning, skoletilbud, SFO). For kommunen vil det vaere viktig a arbeide strategisk med a
synliggjgre de kvaliteter som oppfattes som positive med tanke pa tilflytting:

o Markedsfgre og synliggjgre Utsiras bostedskvaliteter:
o Lys, luft og utsiktsforhold
o God tilgang til grentomrader
o Engod ivaretakelse av stedets kultur og historie
o Gode sosial forhold som et aksepterende, inkluderende og trygt miljg

o Markedsfgre gya’s relativt gode tilgang pa daglige varer og tjenester (mat, husholdning osv) og
et godt lokalt offentlig tilbud innenfor eldreomsorg, skole, barnehage og SFO. Dette er
strukturelle forhold som anses a vaere viktige for tilflytting, da det er forhold som gjgr det
enklere a skape et godt og ”effektivt” liv for potensielle innbyggere.

Oppsummert vil det vaere viktig a tilby et mer helhetlig informasjonstilbud til potensielle innflyttere.
Denne type informasjon bgr inkludere en helhetlig oversikt over boliger og tomter (muligheter for a
etablere seg), ledige stillinger i kommunen og eventuelt i nabokommunene, kommunale tjenester (for
eksempel ledig barnehageplasser etc.) og tilslutt oversikt over gyas kultur- og fritidstiloud (lag,
organisasjoner, arrangementer etc.).

Date

06.03.2012

Report no

26 11214-R002

Security level

Confidential



Bolig og bostedsevaluering av Utsira — utflyttede gyboere

RPOLYTEC

7 Referanser

Asplan Viak (2009): Steds- og mulighetsanalyse for Utsira
Haugaland Vekst (2011): Utsira Kommune Naeringsplan 2011-1004
Vasstrgm, M., Karlsen, J. (2011): Flyttemotiver i Risgr. Et innblikk i tilflyttingsmotiver.

Serlie, K. (2009): Bolyst og stedsattraktivitet — motiver for a flytte og bo i distriktene. Notat 2009:111

Date Security level

06.03.2012

Report no

11214-R002

27 Confidential



Date

06-03-2012

Security level

Confidential

Report no

11214-R001

FPOLYTEC

Bolig og bostedsevaluering av Rgveer-
utflyttede gyboere

En undersgkelse av utflyttede gyboeres behov og gnsker relatert til bolig, arbeid, steds-
og miljgmessige forhold ved permanent bosetting pG Rovar



Bolig og bostedsevaluering av Rgveer — utflyttede gyboere

POLYTEC

Project number: Rev. no.: Number of pages:
11214 1 28

Client: Authors:
Haugaland Vekst IKS Kjersti Vikse Meland

Client reference:
Annette Saether

Yook V Helpodf T A@ ]

Plflncipal Investigator Quality Assurance Responsible
KIERSTI VIKSE MELAND r) EIRIK ASKEVOLD

Chief Exgcutive Polytec \
GUNNAR W, BIRKELAND

Report no ‘ Date | Security level

5 ' 11214-R001 | 06.03.2012 |Confidential



Bolig og bostedsevaluering av Rgveer — utflyttede gyboere

POLYTEC

Innholdsfortegnelse

1 YT a 10T e 1= 2SS 5

2 2T =4 U] 1 o TSRS 10

3 L I=Te ] ¢ P PP PPPPU RO 10
3.1 DemMOGrafiSke Variabler .......ooo i e e s reeeean 10

3.2 Strukturelle forhold — bolig, jobb og offentlige tjenester (barnehage, skole, eldreomsorg).... 11

33 Steds- 08 MILIBTOINOI ....ccooeeieie e e e e e e sbee e s e nreeas 11
3.4  Rapportens overordnede MOAEI .........cccviiiiiiiiiiciiee e e et 12

4 VT doTe (oo T Y = YA TS 14

5 Resultater - gnsker og behov relatert til bolig, arbeid og sted og miljg ved bosetting pa Rgveer 14
5.1 DL g L A S N =T [T PSR 14
5.2 Svake intensjoner om tilbakeflytting.......coocoveri i 16
53 @nsker og behov relatert til DOliG......cocvevviiriieeeceee ettt 16
5.3.1 Kigp av bolig mer relevant enn [€I€ 08 arV......cvi e iiieeeeiiiciee e 16
5.3.2 Beliggenhet ved sjg eller i omrader med utsikt mest etterspurt........cccccvevveevveenveenneennn, 17
5.3.3 St@rst ettersparsel etter NYE DOLIZEI ..covviiiiieeeiee ettt 17
5.3.4 Stgrre etterspgrsel etter eneboliger enn leielighet og rekkehus........coocvvveiiiiivricinennen. 18
5.3.5 Stgrst ettersporsel etter boliger med 3 eller flere sOverom ........ccceveeeevceevccevcvieecceeenee 18

5.3.6 Boliger i prisklassen NOK 2 000 000-2900 000 eller NOK 1 600 000-1 900 000 mest
relevant 19

5.3.7 For fa NYE boliger for salg/leie Pa RBVEET ........cccvevvieeeiiirieieriesteee e eteste s eae s aesreeneens 19
5.4  @nsker og behov relatert til arbid ........c.coeivieeeiriiieieiieceecre ettt et sre et esresreennens 20
5.4.1 Arbeidsplassens IoKaliSEriNG........uiivciiiiieciie e e e srae e 20
5.4.2 ”Utdanning, helse og sosial” og ”oljeutvinning og bergverksdrift” mest etterspurt ........ 21
5.4.3 @nske 0mM NEMANGSELADIEIING ....veveeieiieiicieieeee ettt eae e erens 21
5.5 Det lokale offentlige tjienestetilbudet .........cooviiiiiiciiie e 22
5.6 Steds- 08 MIlJBTOrNOId .......cooeeiiieeee et e et e e e e e eara e e e eanes 22
5.7 Hva er attraktivt ved Rgvaer som bo- og arbeidssted?........ccocoveieeciieiicciiiee e 25

6 Konklusjon og diskusjon — hva kan undersgkelsen brukes til?.........ccccoecveeiieiiee e, 26
6.1  Tiltak for a bedre boligtilbudet - en strategisk boligutvikling ...........cccceeeviierieeiiii e, 26
6.2  Tiltak for a bedre jobbtilbudet— markedsfgre et regionalt arbeidsmarked.........c...ccceeeuneeeneee. 26
6.3  Tiltak for a synliggj@re Rpvaers kvaliteter (steds og miljgmessige forhold) ..........ccccceeeunneenns 27

7 Y =Y T o T =1 PSR 28

Report no Date Security level

3 11214-R001 06.03.2012

Confidential



Bolig og bostedsevaluering av Rgveer — utflyttede gyboere

RPOLYTEC

Figuroversikt

FIGUR 1 UNDERS@KELSENS DEMOGRAFISKE VARIABLER 11
FIGUR 2 UNDERS@KELSENS STRUKTURELLE VARIABLER 11
FIGUR 3 UNDERS@KELSENS STEDS- OG MILI@ VARIABLER 12
FIGUR 4 OVERORDNET MODELL — FAKTORER SOM MOTIVERER TILBAKEFLLYTTING TIL @YA 13
FIGUR 5 PROSENTVIS FORDELING AV RESPONDENTENS F@RSTE OG ANDRE PRIORITET FOR TYPE

TILEGNELSESMATE 17
FIGUR 6 PROSENTVIS FORDELING AV RESPONDENTENS F@RSTE OG ANDRE PRIORITET FOR BELIGGENHET FOR

BOLIGEN 17
FIGUR 7 PROSENTVIS FORDELING AV RESPONDENTENS F@RSTE OG ANDRE PRIORITET FOR STANDARD FOR

BOLIGEN 18
FIGUR 8 PROSENTVIS FORDELING AV RESPONDENTENS FRSTE OG ANDRE PRIORITET FOR VALG AV BOLIGTYPE 18
FIGUR 9 VURDERING AV DAGENS BOLIGTILBUD PA R@VAR) 20
FIGUR 10 NARINGER SOM DE UTFLYTTEDE @YBOERNE ETTERSP@R JOBB INNENFOR 21
FIGUR 11 NARINGER SOM EKTEFELLE/SAMBOER ETTERSP@R JOBB INNENFOR 21
FIGUR 12 @NSKE OM A STARTE EGEN BEDRIFT 22
FIGUR 13 GRAD AV TILFREDSHET VED ULIKE BOLIG-, ARBEIDS-, STEDS- OG MILJ@FORHOLD PA R@VAR 25

Report no Date Security level

4 11214-R001 06.03.2012 | Confidential




Bolig og bostedsevaluering av Rgveer — utflyttede gyboere

RPOLYTEC

1 Sammendrag

Polytec har pa oppdrag fra Haugaland Vekst gjennomfgrt en undersgkelse vedrgrende utflyttede
gyeboere (og personer som pa andre mater har rgtter til Rgvaer) sine behov og @nsker relatert til bolig
og bosetting pa Reveer. Undersgkelsen er et delprosjekt i prosjektet “Bolyst 2010 — Betydningsfull bolig
for fremtidenes gysamfunn”. Tidligere undersgkelser vedrgrende tilflytting til gya har dokumentert at
det er vanskelig & skaffe seg bolig, da boligene ofte blir vaerende i familiene som ferieboliger.

Hovedmalsettingen med prosjektet er a fa gkt kunnskap om de utflyttede gyboernes gnsker og behov
relatert til bolig (type, standard, stgrrelse, beliggenhet osv), arbeid og ulike steds- og miljgmessige
forhold relatert til Rgveer som permanent bosted. | tillegg har vi undersgkt malgruppens navaerende
oppfatning av Rgvaer som potensielt bosted. Oppsummert skal rapporten svare pa fglgende spgrsmal:

* Hvilke behov og gnsker har utflyttede gyboere relatert til bolig, arbeid og steds- og miljgfaktorer ved
en eventuell permanent bosetting pa @ya? * Hvilke faktorer knyttet til bolig, arbeid og bosetting
fremstar som attraktive ved Rgveer i dag? * Hvordan kan gysamfunnet bli bedre pa a tiltrekke seg
innbyggere?

Teori

Prosjektet har valgt a ta utgangspunkt i Sgrlie (2009) sin modell for bo- og flyttemotiver. Bo- og
flyttemotivene deles inn i seks motivsett med arbeid, bolig, sted/milj¢ og familie som kjernegruppene i
hierarkiet. Tidligere undersgkelser har vist at disse fire motivene til sammen utgjgr over 90 % av alle
motivsammensetningene (Sgrlie 2009). De to gjenstdende motivene er helse og utdanning som til
sammen utgjorde 7 % av motivmassen. De to sistnevnte motivene ble ikke inkludert i denne
undersgkelsen, da de anses som mindre relevante for undersgkelser av bolyst for gysamfunn.

Metode

For a fa gkt kunnskap om utflyttede gyboeres og personer som pa andre mater har rgtter til gya, sine
behov og ¢nsker relatert til bolig, arbeid og bosetting ved en permanent tilbakeflytting, ble det
giennomfgrt en kvantitativ undersgkelse i form av en elektronisk survey. Ved hjelp av kvantitative
undersgkelser innhentes data som kan tallfestes og kartlegges. Pa denne maten man si noe generelt om
utvalget, som i dette tilfelle er utflyttede gyboere. Spgrreskjemaet inneholdt hovedsakelig spgrsmal
med fastsatte svaralternativer. Det ble i tillegg inkludert noen apne spgrsmal med muligheter for
utdyping av svarene.

Oppdragsgiver har veert ansvarlig for innhenting av e-mail adresser fra utflyttede gyboere og personer
som pa andre mater hadde rgtter til gya. Denne type utvalg karakteriseres som et selektivt utvalg, da
antall respondenter ikke representerer et statistisk utvalg, men et mindre utvalg valgt ut av
oppdragsgiver. Undersgkelsen ble sendt til 120 personer. Vi fikk tilbakemelding fra 3 personer som ikke
gnsket a svare, fordi de ikke hadde bodd pa gya tidligere. Vi mottok 54 fullstendig utfylte skiemaer som
tilsvarer en svarprosent pa 46 %.

Resultatene fra undersgkelsen
F@rst presenteres resultatene i form av demografiske variabler. Deretter presenteres resultater
vedrgrende de strukturelle variablene - bolig, jobb og barnehage/skoletilbud osv. Med strukturelle
faktorer menes forhold ved bostedet som er viktig for a skape en smidig og effektiv hverdag, som for
eksempel kort veg til skole, barnehagetilbud osv. Videre presenteres de utflyttede gyboernes gnsker
og krav relatert til ulike steds- og miljgmessige forhold (kommunikasjons og pendlingsmuligheter,
tilgang til dagligdagse varer og tjenester, vennekontakt, gode lys, luft og utsiktsforhold osv). Til slutt
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presenteres hvilke forhold de utflyttede gyboerne oppfatter som attraktive ved Rgveer som bosted slik
gya fremstar i dag.

Demografisk fordeling - alder

e 44 % av respondentene var i alderen 29-44 3r. Denne aldersgruppen representerer den ene
store “flyttetendens livsfasen” i Norge, dvs. personer fra slutten av 20 arene til begynnelsen av
40 arene, som flytter i forbindelse med familieetablering.

e 26 % av respondentene representerte den andre store “flyttetendens livsfasen” i Norge, dvs.
personer aldersgruppen 21-28 ar som flytter for & ta utdannelse, sgke jobb eller for pa annen
mate sgker noe nytt. Denne gruppen anses som mindre relevant med tanke pa permanent
bosetting pa Rgveer

e 20 % av respondentene representerer aldergruppen 45-52 ar
e 7 % av respondentene representerer ungdommer i aldersgruppen 13-20 ar
e Aldergruppene 61-68 ar og 69 ar eller eldre er ikke representert i undersgkelsen.

Demografisk fordeling — barnas alder
e 35 % av respondentene har sma barn (0-5 ar)
e 30% har barnialderen 6-12 ar

@nsker om permanent bosetting eller feirebolig
e Kun 6 % oppgir a ha et sterkt eller veldig sterkt gnske om 3 flytte tilbake til gya
e 26 % var ngytral, dvs. de hadde verken sterke eller svake gnsker vedrgrende tilbakeflytting
e Hele 91 % ga tilbakemelding om at det var svaert usannsynlig eller lite sannsynlig at de flyttet
tilbake til Rgveer de neste 1-3 arene
e 63 % ser for seg a ha fritidsbolig pa gya

@nsker og behov relatert til bolig

Relatert til bolig malte vi hvilken tilegnelsesmate (kjgp, leie, arv og bygge selv), boligtype (leilighet,
rekkehus, enebolig), beliggenhet, standard (ny, gammel, livslgpsstandard), stgrrelse (antall rom) og
prisniva som de utflyttede gyboerne i stgrst grad foretrakk.

Tilegnelsesmdte
e Akjgpe bolig ble foretrukket fremfor arv, kjgp av tomt og leie.
e Aleie bolig var minst attraktivt/relevant

Beliggenhet
e Neerhet til sjg eller omrader med utsikt var mest populaert
e Abo sentralt i nzerheten av butikker eller skole/barnehage var minst populzert

Standard
e Nye boliger (1-5 ar) var mer etterspurt enn eldre boliger
e Enebolig ble i langt st@rre grad foretrukket fremfor leilighet og rekkehus

Stgrrelse
e 48 % gnsker bolig med mer enn 3 soverom
e 30 % gnsker bolig med tre soverom
e Ingen gnsket bolig med ett soverom
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Prisklasse
e 29 % ansa boliger i prisklassen NOK 2,0-2,9 mill som mest relevant
e 22 % ¢nsker bolig i prisklassen NOK 1,6-1,9 mill som mest relevant
e 16 % gnsket bolig i prisklassen NOK 0,6 — 1,5 mill som mest relevant

Vurdering av dagens boligtilbud pG Rgvaer
e Tilgjengligheten av NYE boliger for salg eller leie var for darlig
e Etdarlig tilbud av ledige boliger generelt sett pa Rgvaer

Vurderingen av dagens boligtilbud pa Rgvaer viste at de utflyttede gyboerne var minst forngyd med
tilgjengligheten pa NYE boliger, enten for salg eller leie. De syntes videre at det var et darlig tilbud av
ledige boliger generelt sett pa Rgveer. De oppfattet i mindre grad at lokaliseringen eller at boligene var
for sma eller for kostbare som et problem. Det er med andre ord tilgjengeligheten pa nye boliger, bade
for salg og leie, som oppfattes som for darlig.

Arbeidsmessige forhold

Relatert til jobb malte vi viktigheten av tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser, lokalisering
av arbeidssted, pendlingstid, standarden pa offentlig transportmuligheter, hvilken type naring de
gnsket a arbeide innenfor og i hvilken grad de gnsket a starte egen bedrift ved en eventuell
tilbakeflytting.

e God tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser ble ansett som viktigst. Tiloud om relevant
jobb i Haugesund var nest viktigst med tanke pa en eventuell tilbakeflytting

e Neeringer som det ble etterspurt jobb innenfor (i prioritert rekkefglge)
1. ”Undervisning, helse og sosial”
2. ”Oljeutvinning og bergverksdrift”
3. ”Jordbruk, skogbruk og fangst”
4. ”"Varehandel, hotell og restaurant”

e Neeringer som respondentenes respektive ektefeller/samboer etterspurte arbeid innenfor:
1. ”Undervisning, helse og sosial”
2. ”Oljeutvinning og bergverksdrift”
3. ”"Verkstedsindustri”
4. "Kraftkrevende industri”

e Kun 7 % av respondentene gnsket a etablere egen bedrift ved en eventuell tilbakeflytting til Rgveer,
22 % oppga at de var usikre pa griindervirksomhet.

Grunnet en relativ kort avstand (25 min med bat) og relativt gode pendlingsmuligheter pa strekningen
Rpveer-Haugesund, anses Haugalandet generelt og Haugesund spesielt 3 vaere del av det regionale
arbeidsmarkedet for bosatte pa Rgvaer. De utflyttede gyboerne gnsker arbeid innenfor naeringer som er
store pa Haugalandet og i Haugesund. "Helse og sosial” er sysselsettingsmessig den st@grste naeringen i
Haugesund kommune, og nzeringen ”Oljeutvinning og bergverksdrift” er den naeringen som har vokst
mest de siste 10 arene pa Haugalandet (jf Haugesund Kommune - Naringsplan 2011-2014). Med
referanse til det eksisterende naeringsgrunnlaget pa gya (jf www.rovar.no), bgr det veere potensial for
etablering av flere arbeidsplasser innenfor naeringene ”Jordbruk, skogbruk og fangst” og ”“varehandel,

hotell og restaurant” pa Rgveer.
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Lokalt offentlig tilbud
e Skoletilbud 1-10 klasse, full barnehagedekning og et godt lokalt eldre omsorgstilbud var mest
viktig med tanke pa permanent bosetting pa gya
e Kirke, lokal helsestasjon og legeordning minst viktig

Det er de faktorene som er viktigst for ”“a skape en hverdag”, dvs. lokalt barnehage- og
grunnskoletilbud, eldreomsorg tjenester osv., som anses som viktigst for en permanent tilbakeflytting
til gya. Tilbud om grunnskole og barnehage pa @ya bidrar til en mer effektiv og enklere hverdag for
barnefamilier enn hvis de er avhengig av bat for 3 levere barna i barnehage og pa skole.

Steds- og miljgforhold

Steds- og miljgfaktorene reflekterer livsstilsfaktorer knyttet til det gode, trygge livet og selvrealisering
gjennom natur og kultur. Det reflekterer ogsad faktorer som relateres til tilknytning til stedet, dvs.
drgmmen om 3 flytte tilbake til familizere relasjoner og et gammelt sosialt nettverk. Prosjektet har valgt
a operasjonalisere sted og miljgfaktorer i fem delsett av spgrsmal, dvs. avstand og
kommunikasjonsmuligheter, tilgang pa dagligdagse varer/tjenester, forhold ved naermiljget (fysiske og
sosiale) og stedstilhgrighet eller — identitet ved en permanent tilbakeflytting til Rgveer.

Avstand og kommunikasjonsmuligheter:
e Gode kommunikasjonsmuligheter til den naermeste byen i helgene og pa ettermiddag/kveld,
samt nye og sikre ferjer var viktigst

Tilgang pd dagligdagse varer og tjenester
e God tilgang pa dagligdagse varer som mat, husholdningsartikler osv, og fritidsaktiviteter for
barn var mest viktig
e Etlokalt kulturtilbud (kino, teater, kafé) og idrettshall var minst viktig

Fysiske omgivelser
e Nerheten til havet, barnevennlighet, gode omrader for friluftsliv og rekreasjon var viktigst
e Kvalitet pa kulturlandskap og ivaretakelse av det historiske landskapet var minst viktig

Sosialt miljg
e Et trygt miljg med lite trafikk og kriminalitet og et aksepterende miljg var viktigst
e Lite innblanding (sosial kontroll) og inkludering av innvandrere var minst viktig

Falelsesmessig tilhgrighet
o Tilhgrighet til stedets natur, gode erfaringer og opplevelser fra gya var viktigst
e At de hadde eiendom i slekten og at det bodde familie eller slekt pa @ya var minst viktig

Til slutt oppsummeres kort hvordan de fraflyttede gyboerne oppfatter ulike forhold relatert til bolig og
bosetting pa Rgveer, slik gya fremstar i dag.

Faktorer som oppfattes som attraktive for en permanent bosetting pd Ravaer
e Gode lys, luft og utsiktsforhold
e Tilgang til grentomrader
e Gode erfaringer og opplevelser fra stedet
e God ivaretakelse av stedets kultur og historie

e God tilgang pa dagligdagse varer og tjenester
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e Gode lokale transport og pendlingsmuligheter
e Gode lokale sosiale forhold, dvs. vennekontakt, aksepterende, inkluderende og trygt miljg
e Et godt lokalt offentlig tjenestetilbud til barnefamilier (barnehage-, grunnskoletilbud osv)

Faktorer som oppfattes som middels og mindre attraktive for en eventuell permanent bosetting pd
Roveer

e Attraktiviteten og tilbudet av ledige stillinger pa gya

e Attraktivitet og tilbudet av ledige boliger pa gya

e Lokalt tilbud om lege, helsestasjon osv

e Lokalt offentlig tjenestetilbud til eldre
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2 Bakgrunn

Prosjektet er et delprosjekt i prosjektet ”Bolyst 2010 — Betydningsfull bolig for fremtidenes
gysamfunn”, hvor det skal gjennomfgres en brukerundersgkelse pa Utsira og Revaer med fokus pa
bolig. Erfaringen fra arbeidet med Smastedsamfunnsprosjektet i perioden 2007-2009 var at det er mulig
a tiltrekke seg folk for & bo pa dyene, men at det var usannsynlig vanskelig a finne bolig. Resultatene
viste at det eksisterer en manglende boligutvikling, noe som bremser alle prosesser i den lokale
stedsutviklingen. Nar de eldre dgr, blir de fleste boligene vaerende i familien som feriebolig, noe som
bidrar til en vedvarende boligmangel i eksisterende boligmasse. Denne delundersgkelsen skal
undersgke utflyttede gyboeres (og personer som pa andre mater har rgtter til Rgvaer) gnsker og krav
relatert til bolig, jobb og steds- og miljgforhold ved en permanent bosetting pa gyene.

3 Teori

Tidligere undersgkelser har vist at det eksisterer to store ”livsfase” flyttetendenser i Norge. Den ene
flyttetendensen er at folk i ungdomsarene flytter for a ta utdannelse, sgke jobb eller pd annen mate
sgke noe nytt. Den andre store flyttetendensen er at folk flytter igjen fra de er i slutten av 20 arene til
begynnelsen av 40 arene i forbindelse med familieetablering.

Et tredje flyttemotiv blir karakterisert som knyttet til “stedet”, dvs. at folk flytter pga tilknytning til et
sted eller fordi stedet oppleves som attraktivt. Stedsattraktivitet har fatt mye oppmerksomhet de
senere arene, pa grunn av at arbeidsplassen er blitt mindre stedbunden og pa grunn av opplevelser
knyttet til stedets attraktivitet (Vasstréem og Karlsen 2011). Det er viktig a understreke at
stedattraktivitet kan vaere mange forskjellige ting og at personer i ulike livsfaser ofte har ulike
perspektiver pa hva som er attraktivt.

Prosjektet har valgt & bruke Sgrlie (2009) sin modell for bo- og flyttemotiver som utgangspunkt for
undersgkelsen. Bo- og flyttemotivene deles inn i seks motivsett, med arbeid, bolig, sted/miljg og familie
som kjernegruppene i hierarkiet. Tidligere undersgkelser har vist at disse fire motivene til sammen
utgjer over 90 % av alle motivsammensetningene (Sgrlie 2009). | tillegg har man helse og utdanning
som til sammen utgjgr 7 % av motivmassen. De to sistnevnte ble ikke inkludert i denne undersgkelsen,
da de anses som lite relevant for permanent bosetting pa gysamfunn. Nedenfor presenteres kort de
ulike variablene som er inkludert i undersgkelsen.

3.1 Demografiske variabler

Personer i ulik alder eller livsfaser, med ulik utdanningsbakgrunn, familiestgrrelse osv., har ulike behov
knyttet til bolig og ulikt syn pa hva som gjg@r et sted attraktivt for bosetting. For a kunne tilpasse boliger
og steds- og miljg forhold til de ulike gruppenes behov, ble demografiske karakteristikker kartlagt.
Prosjektet valgte a se pa fglgende demografiske variabler, jf Figur 1.
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Kjgnn
Alder

Utdannelse

Demografiske |

variabler Sivilstatus

Husholdningens
stgrrelse

Barnas alder

Figur 1 Undersgkelsens demografiske variabler

3.2  Strukturelle forhold — bolig, jobb og offentlige tjenester (barnehage, skole, eldreomsorg)

Erfaringen fra ulike flyttemotivundersgkelser (Vasstrom & Karlsen 2011) har tydelig vist at ingen har
mulighet for, eller vil flytte uten at de strukturelle faktorene er pa plass. Med strukturelle fakturer
menes bolig, jobb, barnehage osv, dvs. de faktorene som er viktige for a skape en hverdag. Det er fgrst
nar disse faktorene er pa plass, at steds og miljpmessige forhold far en ekstra verdi. Prosjektet har valgt
a fokusere pa bolig- og jobbtilbudet pa gya, samt det totale tilbudet av offentlige tjenester tilpasset
ulike aldersgrupper, jf Figur 2.

Bolig -behov og @nskerknyttet til:
* Eie, leie, bygge
* Boligtype
* Boligomrade, beliggenhet
* Standard pa boligen (ny, gammel osv)

* Prisniva

Stedets

strukturelle Jobbtilbud
faktorer
Lokalt offentlige tjenestetilbud

*Barnehage, skole 1-10, SFO

*Helsestasjon

* Lege

*Helsesgster

*Elderomsorg

Figur 2 Undersgkelsens strukturelle variabler
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3.3 Steds- og miljgforhold

Et steds ”"attraktivitet” har fatt gkt oppmerksomhet de siste arene (Vasstrgm og Karlsen 2011).
Arbeidsplassen har blitt mindre stedbunden, og folk velger derfor bosted pa grunn av forestillinger eller
opplevelser om stedets attraktivitet. Det er viktig & veere oppmerksom pa at attraktivitet oppleves
forskjellig av personer i ulike livsfaser og for personer med ulike verdier og holdninger. | arbeidet med
stedsutvikling kan det veere viktig a kartlegge og diskutere forskjellige synspunkter, slik at man far en
mer helhetlig tankegang rundt utvikling av stedet. Steds- og miljg faktorene reflekterer livsstil faktorer
som er knyttet til det gode, trygge livet og selvrealisering gjennom natur og kultur. Det reflekterer ogsa
faktorer som relateres tiknytning til stedet, dvs. dremmen om a flytte tilbake til familizere relasjoner og
et gammelt sosialt nettverk. Prosjektet har valgt & operasjonalisere steds- og miljgfaktorer i fglgende
fem delsett av spgrsmal:

Tilgang til varer, tjenester, kulturtiloud, mulighet for & dyrke fritidsinteresser

Betydning av kommunikasjoner, avstander, transportmuligheter

Fysiske forhold ved naermiljget: bebyggelse, lys/luft/utsikt, stgy/forurensing, klima

Sosiale forhold ved naermiljget: sosial kontroll, vennekontakt, aksept, trygghet

Folelsesmessig tilhgrighet: eiendom i slekten, erfaringer/opplevelser, type natur, type sted,
tilknytning til fylke/landsdel

De to fgrste punktene knyttes til tilgjengelighet og tilgang, de to neste til forhold ved naermiljget og det
siste punktet er relatert til stedstilhgrighet eller — identitet. Undersgkelsene steds- og miljgvariabler
illustreres i Figur 3.

Kommunikasjons-
og pendlings-
muligheter

Tilgang pa
dagligdagse varer
og tjenester

Fysiske forhold
ved nermiljget

Sosiale forhold
ved nermiljget

Folelsesmessig
tilhgrighet til
stedet

Figur 3 Undersgkelsens steds- og miljg variabler

12

Reisetid hjem-arbeid, kommunikasjons-
/pendligsmuligheter til naermeste by,
kvalitet pa offentlig transport (sikkerhet),
avstand til familie og venner

Mat, husholdningsartikler, fritidsaktiviteter,
lokalt kulturtilbud (kino, teater, kafé),
idrettshall osv

Nzerhet til havet, barnevennlighet, gode
omrader for friluftsliv og rekreasjon, godt
klima, liten grad av stgy og forurensing,
gode lys, luft og utsiktforhold,
kulturlandskap. historiske landskapetklima

Trygt miljg (lite trafikk og kriminalitet),
aksepterende miljg, god kontakt med familie
og venner, lite innblanding (sosial kontroll)
og inkludering av innvandrere

Tilhgrighet til stedets natur, erfaringer og
gode opplevelser fra stedet, eiendom i
slekten, tilknytning til landsdelen eller at det
bor familie eller slekt pa gya.
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3.4 Rapportens overordnede model

Oppsummert har dette prosjektet valgt a8 undersgke utflyttede gyboeres gnsker og behov relatert til
bolig, arbeid og steds- og miljgforhold ved en eventuell permanent tilbakeflytting til gya, jf Figur 4.
Familiemessige forhold blir malt under steds- og miljgforhold.

Sted og

milj@
forhold
Jobbtilbud Boligtilbud

Bosteds-
attraktivitet

Figur 4 Overordnet modell — faktorer som motiverer tilbakeflytting til gya
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4 Metode og analyse

Prosjektet valgte a giennomfgre en kvantitativ undersgkelse i form av en elektronisk survey. Pa denne
maten innhentes data som kan tallfestes og kartlegges, og som dermed kan brukes til & si noe generelt
om utvalget. Spgrreundersgkelsen inneholdt hovedsakelig spgrsmal med fastsatte svaralternativer, i
tillegg til noen apne spgrsmal. De fleste spgrsmalene ble hentet fra etablerte skalaer. Grunnet et
relativt beskjedent utvalg av utflyttede @yboere, ble hovedparten av spgrsmalene definert som
obligatoriske. Respondentene kunne med andre ord ikke utelate og svare pa enkeltspgrsmal i
spgrreskjemaet. Pa denne maten fikk vi flere fullstendig utfylte skjemaer. Spgrreskjemaet ble pre-testet
pa kollegaer og oppdragsgiver, og noen mindre endringer ble foreslatt. For & gke svarprosenten ble
respondentene inkludert i trekningen av en IPAD. Anonymitet ble understreket og flere paminnelser ble
sendt.

Oppdragsgiver var ansvarlig for innhenting av e-meil adresser fra de utflyttede gyboerne. Utvalget blir
derfor karakterisert som et selektivt utvalg. Utvalget er ikke er basert pa et statistisk grunnlag, men pa
prosjekteiers oversikt over utflyttede gyboere. Den elektroniske undersgkelsen ble totalt sendt ut til
120 respondenter. Vi fikk tilbakemelding fra tre respondenter om at de ikke hadde bodd pa Regveer.
Totalt mottok vi 54 utfylte spgrreskjemaer som tilsvarer en svarprosent pa 46 %.

Resultatene presenteres nedenfor i form av frekvenstabeller, dvs. etter hvor mange
undersgkelsesenheter (f) som er tilordnet hver verdi (x) pa variabelen. | de tilfellene vi har brukt
intervallskala, dvs. en skala der en ut fra subjektivt skjgnn skal krysse av for hvor enig eller uenig en er i
et utsagn, presenteres svaralternativene med gjennomsnittstall.

5 Resultater - gnsker og behov relatert til bolig, arbeid og sted og miljg ved bosetting pa
Rovaer

5.1 Demogrdfiske kriterier

Undersgkelsen ble gjennomfgrt pa personer i ulike livsfaser (ungdom/student, single, par uten barn,
smabarnsfamilier, veletablerte familier, middelaldrende og seniorer). | tillegg til alder har vi valgt a se
pa kjgnn, sivilstatus, antall personer i husholdning, antall barn og barnas alder, samt hvilken
utdanningsbakgrunn respondentene hadde.

Det eksisterer to store livsfase flyttetendensene i Norge i dag; 1) Ungdommer som flytter for a ta
utdannelse, sgke jobb eller gjgre noe nytt, og 2) Personer fra slutten av 20 arene og til begynnelsen av
fgrtidarene som flytter i forbindelse med familieetablering (Vasstrgm og Karlsen 2011). Relatert til dette
prosjektets tema som er tilbakeflytting til gya, synes aldersgruppene 29-36 ar og 37-44 ar a vaere mest
relevant. En ma ogsa vaere oppmerksom pa at det kan vaere nye flyttetendenser i spill for den
kommende "eldre generasjon”, som anses som mer mobile enn tidligere pga bedre helse og gkonomi —
disse kan ogsa tenkes a ha ”"stedets attraktivitet” som motiv for flytting (Vasstrem og Karlsen 2011). Pa
grunn av at denne undersgkelsens utvalg er av en relativ beskjeden stgrrelse og grunnet prosjektets
gkonomiske rammer, vil resultatene presenteres for hele utvalget under ett. Respondentene hadde
felgende demografiske fordeling, jf Tabell 1:
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Tabell 1 Respondentenes demografiske fordeling

26 % i aldersgruppen 21-28 ar
22 % i aldersgruppen 29-36 ar
22 % i aldersgruppen 37-44 ar
20 % i aldersgruppen 45-52 ar
7 % i aldersgruppen 13-20 ar
2 % i aldersgruppen 53-60 ar

Kjonn Sivilstatus
54 % kvinner 54 % gift
46 % menn 22 % ugift
19 % samboere
Alder Utdanning

44 % videregaende utdanning
26 % hgyskole (1-3 ar)
20 % hgyskole (mer enn 3 ar)

Antall personer i husholdningen
32 % har 4 personer
24 % har 2 personer
17 % har 5 personer

Barnas alder

41 % har ikke barn

35 % har barn i alderen 0-5 ar
30 % har barn i alderen 6-12 ar

15 % har 1 person
11 % har 3 personer
2 % har 6 eller flere personer

Familie pa Rgvaer

50 % har fjerne slektninger

32 % har sgskenbarn, tanter, onkler
28 % har foreldre

19 % har ikke familie pa gya

17 % har sgsken

Tabell 1 viser at det er litt flere kvinner (54 %) enn menn (46 %) som har svart pa undersgkelsen. De
fleste som har svart (44 %) representerer aldersgruppen 29-44 ar, jf livsflyttefase 2. Flyttefase 2
representerer personer som er i en livsfase hvor de flytter i forbindelse med familieetablering. 20 % av
respondentene representerer aldergruppen 45-52 ar. Gruppen som representerer livsflyttefase 1, dvs.
personer som flytter for a ta utdannelse, spke jobb eller for pa annen mate sgker noe nytt, er pa 26 %
(hhv 33 % om man tar med den yngste aldersgruppen hvor enkelte flytter for a ta videregaende
utdannelse). Videre viser Tabell 1 at sveert fa i de eldre aldersgruppene har svart. Aldergruppen 61-68
ar og 69 ar eller eldre er ikke representert i undersgkelsen. Det er ogsa sveert fa ungdommer i
aldersgruppen 13-20 ar.

Utdanningsmessig fordeler respondentene seg pa 44 % videregdende utdanning og 46 %
hgyskoleutdanning. Nar det gjelder stgrrelsen pa husholdningen, er den stgrste gruppen (32 %)
representert med 4 personer, 24 % har 2 personer i husholdningen, mens hhv 17 % har 5 og 15 % er
representert med 1 person i husholdningen. Den st@rste andelen av respondentene, dvs. 41 % har ikke
barn, 35 % har sma barn (0-5 ar) og 30 % har barn i alderen 6-12 ar (her var det mulig 3 krysse av for
flere alternativer.). Nar det gjelder familiemessig band til Rgveer, viste det seg at 19 % av
respondentene ikke hadde familie pa gya, mens 45 % har foreldre eller sgsken boende pa gya.
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5.2  Svake intensjoner om tilbakeflytting

Resultatene viste at respondentene hadde svake gnsker om a flytte tilbake til Rgvaer. Kun 6 % hadde et
sterkt eller veldig sterkt gnske om a flytte tilbake, mens 26 % var ngytrale. Hele 91 % ga tilbakemelding
om at det var sveert usannsynlig eller lite sannsynlig at de flyttet tilbake til Rgveer de neste 1-3 arene, jf

Tabell 2.

Tabell 2 @nsker og intensjoner om tilbakeflytting

@nske om 3 flytte tilbake til Rgvaer de nest 1-3 ar
2 % veldig sterkt gnske

4 % sterkt gnske

26 % ngytral

20 % svakt gnske

48 % veldig svakt gnske

Sannsynligheten for a flytte tilbake til Rgveer de
nest 1-3 ar

0 % sveert sannsynlig eller sannsynlig

9 % ikke sikker

26 % lite sannsynlig

65 % sveert usannsynlig

Derimot sa mange for seg a ha fritidsbolig pa gya de neste 10 arene. Hele 63 % oppga at de sa for seg a
ha fritidsbolig pa gya de neste 10 arene, jf Tabell 3.

Tabell 3 Intensjoner om bo- eller feriested

Révaeer som bo- eller feriested

0 % ser for seg a bo fast pa gya de neste 10 arene

11,1 % ser for seg & helgependle til gya de neste 10 arene
63 % ser for seg a ha fritidsbolig pa gya de neste 10 arene

5.3  @nsker og behov relatert til bolig

At relativt fa personer har sterke intensjoner eller gnske om permanent bosetting pa @gya kan ha
sammenheng med de naveerende bolig-, arbeids- og steds- & miljgmessige forhold pa Reveer. For a
kunne legge forholdene bedre til rette for bosetting pa @ya, er det nyttig @ ha kunnskap om hvilken
tilegnelsesmate (kjgp, leie, arv og bygge selv), boligtype (leilighet, rekkehus, enebolig), beliggenhet,
standard (ny, gammel, livslgpsstandard), stgrrelse (antall rom) og prisniva de utflyttede gyboerne ansa
som gnskelig og relevant ved en eventuell tilbakeflytting til gya.

5.3.1

Nar det gjelder hvilken mate en foretrekker a skaffe seg bolig pa ble de intervjuede bedt om a prioritere
sitt fgrste og andre alternativ nar det gjaldt tilegnelsesmate for bolig.

Kjop av bolig hgyere prioritet enn arv, kjgp av tomt eller leie
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et h 4%
Kjgpe tomt for a bygge 12‘;/0 Andre
selv 12% ..
4 prioritet
7%
Arv * 16% = Fgrste
. prioritet
Eie L2
m 24%
0 5 10 15 20 25

Prosentvis fordeling

Figur 5 Prosentvis fordeling av respondentens fgrste og andre prioritet for tilegnelsesmate

Av Figur 5 ser man at flest foretrekker a eie bolig. Ca 24 % har kjgp av ferdigstilte boliger som fgrste
valg, 18 % har det som andre valg. Ca 16 % har tilegnelse av bolig gjennom arv som fgrste valg ved en
eventuell tilflytting til Rgvaer. Videre ser man at a leie bolig var det alternativet som var minst attraktivt
ved flytting, kun 4,5 % hadde dette alternativet som fgrste valg.

5.3.2 Beliggenhet ved sjgen mest etterspurt

Nar det gjelder hvilken beliggenhet respondentene foretrakk for boligen ved en eventuell tilflytting, var
naerhet til sjg eller omrader med utsikt mest etterspurt. Ca 25 % hadde bolig ved sjgen som fgrste valg.
A bo i naerheten av barnehage/skole eller sentralt i naerheten av butikker var mindre viktig, jf Figur 6.
Da det a ha bolig ved sjgen er ofte forenelig med a ha utsikt, synes disse to svaralternativene til en viss
grad a veere overlappende.

Sentralt, i nerheten av butikker, kafeer etc. 22;0 6%
I nerheten av skole/barnehage Eozl %
Byggefelt % °

Spredt bebyggelse 49 % Andre

— 6 %
| omrade med utsikt % 15% plleriied
Ved sjgen 25 9% H Fgrste
U U U U prioritet
0 10 20 30

Figur 6 Prosentvis fordeling av respondentens fgrste og andre prioritet for beliggenhet for boligen

5.3.3 Storst ettersporsel etter NYE boliger

Erfaringen fra Smasamfunnsprosjektet 2007-2009 viste at det var usannsynlig vanskelig a finne bolig og
at det syntes a eksistere en manglende boligutvikling pa gya. Denne undersgkelsens resultater viste at
de utflyttede gyboerne i stgrre grad gnsket a kjgpe en ny bolig (1-5 ar) enn eldre boliger som bar preg
av a vaere oppussingsobjekter, jf Figur 7. 35 % hadde kjgp av ny bolig som fgrstevalg, mens 16 % hadde
kjgp av eldre bolig som fgrstevalg ved en eventuell flytting til Rgveer.
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Livsippsstandard/tilpasset l9 %
bevegelseshemmede F 4%
G I/ i bjekt l 22%
ammel/oppussingsobje 169 Andre
prioritet
14 %
Ny (1-5 5r) 35 9% M Fgrste
prioritet
0 10 20 30 40

Figur 7 Prosentvis fordeling av respondentens fagrste og andre prioritet for standard for boligen

5.3.4 Stgrre etterspgrsel etter eneboliger enn leielighet og rekkehus

Resultatene viste at de utflyttede gyboerne i langt stgrre grad syntes & foretrekke & kjgpe enebolig
fremfor leilighet eller rekkehus, jf Figur 8. Hele 51 % hadde kjgp av enebolig som fgrstevalg ved en
tilflytting. Dette har hgyst sannsynlig sammenheng med at 64 % av respondentene er i aldersgruppen
29-52 ar, som er i en livsfase hvor de etablerer seg med familie eller fremdeles har hjemmeboende
barn.

Enebolig 51%
] 122% Andre
Rekkehus
_' 0% | prioritet
0,
Leilighet 6% 17% B Forste
f f f prioritet
0 10 20 30 40 50 60

Figur 8 Prosentvis fordeling av respondentens fagrste og andre prioritet for type bolig

5.3.5 Stgrst etterspgrsel etter boliger med 3 eller flere soverom

Resultatene viser videre at det er stgrst etterspgrsel etter store boliger, jf Tabell 4. Hele 48 % gnsker
bolig med mer enn 3 soverom, mens ca 30 % gnsker bolig med tre soverom. Med tanke pa stgrrelsen pa
husholdningen, er det noe overraskende at de stgrste husene var mest etterspurt. En
forklaringsvariabel kan vaere at ca 70 % av de som har svart pa undersgkelsen er i aldersgruppen 21-44
ar, hvor familieforgkelse fremdeles er eller kan vaere aktuelt. En annen forklaringsvariabel kan vaere at
man ved tilflytting til Rgvaer gnsker a ha overnattingsmuligheter for besgkende.
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Tabell 4 Stgrrelse pa boligen

Alternativer Prosent Verdi

1 Bolig med ett soverom 0,0% 0

2 Bolig med to soverom 13,0 % 7

3 Bolig med tre soverom 29,6 % 16

4 Bolig med mer enn 3 soverom 48,1 % 26

5 Annet 9,3% 5
Total

5.3.6 Boligeri prisklassen NOK 2 000 000-2900 000 eller NOK 1 600 000-1 900 000 mest relevant

| trad med gnsket om relativt store boliger, anser den stgrste gruppen av respondenter, dvs. 29 %. 3
kjppe bolig i prisklassen 2-2,9 mill NOK. Ca 22 % gnsker bolig i prisklassen 1,6-1,9 mill NOK, mens ca 16
% foretrekker bolig i prisklassen NOK 600 000 — 1 000 000, jf Tabell 5.

Tabell 5 Aktuelle prisklasser

Alternativer Prosent Verdi
1 NOKO0-500000 5,9 % 3
2 NOK 600 000 - 1 000 000 15,7 % 8
3 NOK1 100000 - 1 500 000 11,8 % 6
4 NOK 1600000 -1 900 000 21,6 % 11
5 NOK 2 000 000 - 2 900 000 29,4 % 15
6 NOK 3 000000 eller dyrere 7,8% 4
7 Annet 7,8 % 4

5.3.7 For fa NYE boliger for salg/leie

De utflyttede gyboerne ble ogsa bedt om a vurdere dagens boligtilbud pa Rgveer i form av at de ble
bedt om a ta stilling til ulike pastander vedrgrende boligtilbudet pa gya. Resultatet viste at de var mest
enig i at det var for fa NYE boliger for salg eller leie pa Rgveer, jf Figur 9.

De var videre relativt enige i at det var et darlig tilbud av ledige boliger generelt sett pa Rgvaer. Dette er
i trad med tidligere undersgkelser som viser til at det er vanskelig a finne seg bolig og at det synes a
mangle en planlagt boligutvikling pa gya. De utflyttede gyboerne var relativ ngytrale til pastandene om
at lokaliseringen av de tilgjengelige boligene var et problem, eller at boligene var for sma eller for
kostbare. Det er med andre ord tilgjengeligheten pa nye boliger, bade for salg og leie, som til en viss
grad ble oppfattet som for darlig pa Reveer.

Date

06.03.2012

Report no Security level

11214-R001

19 Confidential



Bolig og bostedsevaluering av Rgveer — utflyttede gyboere

RPOLYTEC

Vurdering av dagens boligtilbud pa Rgveer

For SMA boliger for salg 3,09
For DYRE boliger for salg 3,06
Fa tilgjengelige boliger tilpasset mitt behov 72

Darlig lokalisering/beliggenhet for tilgjengelig... 3,13

Pastander For fa NYE boliger for LEIE
vedrgrende dagens . .
boligtilbud For fa NYE boliger for SALG
Et darlig tilbud av boliger generelt
1 2 3 4 5

1=helt enig, 2= enig, 3=ngytral, 4=uenig og 5= helt uenig

Figur 9 Vurdering av dagens boligtilbud pa Rgvaer (respondentene vurderte pastandene fra en skala fra 1-5 hvor
1= helt enig, 3= ngytral og 5= helt uenig)

5.4  @nsker og behov relatert til arbeid

Med en relativ kort reiseavstand mellom Rgvaer og Haugesund, antas Haugesund og til dels
nabokommunene & vare en naturlig del av arbeidsmarkedet for de som er bosatt pad Rgvaer. Tidligere
undersgkelser har vist at tilretteleggelse av stedsuavhengige arbeidsplasser har vart av stor betydning
for bosetting pa smastedsamfunn som Reveer. Vi gnsket derfor a fa gkt informasjon om betydningen av
a ha jobb pa @ya versus i Haugesund eller i andre naerliggende kommuner i regionen, samt viktigheten
av tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser. Vi opererte med 3 delsett av spgrsmal innenfor
arbeidsrelaterte forhold; arbeidsplassens lokalisering, type nzring respondenten og samboer/ektefelle
gnsker jobb innenfor og forhold relatert til bedriftsetablering og tilhgrende lokale tjenester.

5.4.1 Arbeidsplassens lokalisering

Nar det gjelder viktigheten av ulike forhold relatert til arbeidsplassens lokalisering, viste resultatene at
det er viktigere med god tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser og tilbud om relevant jobb i
Haugesund, enn at det er tilbud om jobb til en eller begge ektefellene pa gya, jf Tabell 6. Dette har
hgyst sannsynlig sammenheng med den relativt korte reiseavstanden mellom Haugesund og Rgvaer (25
min med bat) bidrar til at Haugesund og Haugalandet er en naturlig del av arbeidsmarkedet for
innbyggere pa Reveer.

Tabell 6 Viktigheten av forhold knyttet til arbeidsplassens lokalisering (respondentene har svart pa en skala fra
1-5 hvor 1=sveert viktig, 2= viktig, 3= ngytral, 4=Lite viktig og 5=lkke viktig).

Forhold relatert til arbeid

God tilrettelegging for stedsuavhengige arbeidsplasser (fiber, bredband osv) 1,70

Tilbud om relevant jobb i Haugesund 1,98

Tilbud om relevant jobb i andre kommuner pa Haugalandet 2,52

Tilbud om jobb til en av ektefellene pa gya 2,78

Tilbud om jobb til begge ektefellene pa gya 3,28
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5.4.2 "Utdanning, helse og sosial” og "oljeutvinning og bergverksdrift” mest etterspurt

Respondentene ble ogsa spurt om hvilken naering de og ektefellen/samboer gnsket jobb innenfor ved
en eventuell tilbakeflytting. Av Figur 10 og Figur 11 ser man at ”“undervisning, helse og sosial” og
”oljeutvinning og bergverksdrift” er de naeringene som flest gnsker arbeid innenfor. For respondentene
selv kommer ”jordbruk, skogbruk og fangst” og ”“varehandel, hotell og restaurant” pd de neste
plassene, mens for deres respektive ektefeller/samboer kommer @nske om ulike typer av
industriarbeidsplasser pa de neste plassene.

Nzeringer som utflytterne gnsker jobb innenfor

Figur 10 Naeringer som de utflyttede gyboerne etterspgr jobb innenfor

Naeringer som utflyttedes ektefelle/samboer
@nsker jobb innenfor

Figur 11 Naeringer som ektefelle/samboer etterspgr jobb innenfor

5.4.3 @nske om nzeringsetablering

Kun 7 % av respondentene gnsket a etablere egen bedrift ved en eventuell tilbakeflytting til Rgvaer,
mens 22 % var noe usikre pa griindervirksomhet, jf Figur 12. Pa spgrsmalet om hvilke lokale tjenester
som var viktig med tanke pa en eventuell bedriftsetablering, hadde kun 4 personer svart. Disse
resultatene presenteres derfor ikke.
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@nske om a etablere egen bedrift ved tilflytting
til Rovaer

2%

W

B Prosentvis fordeling

Nei

Vet ikke

Figur 12 @nske om 3a starte egen bedrift

5.5 Det lokale offentlige tjenestetilbudet

Nar det gjelder tilbudet av offentlig tjenester pa gya viste resultatene at skoletilbud 1-10 klasse, en god
lokal barnehagedekning og et godt lokalt eldreomsorgstilbud var viktigere enn kirke, lokal helsestasjon
og legeordning. De tjenestene som brukes daglig og som er av stgrst betydning for & skape en effektiv
hverdag ble ansett som viktigst.

Tabell 7 Viktigheten av lokale offentlig tjenestetilbud (respondentene har svart pa en skala fra 1-5 hvor 1=svaert
viktig, 2= viktig, 3= ngytral, 4=Lite viktig og 5=Ikke viktig)

Lokalt offentlig tjenestetilbud

Lokalt skoletilbud 1-10 k. 1,74
God lokal barnehagedekning 2,13
Godt lokalt eldre omsorgstilbud 2,37
Godt lokalt SFO tilbud 2,44
Lokal helsesgstertjeneste 2,65
Lokal legeordning 2,65
Lokal helsestasjon 2,85
Lokal kirke 2,91

5.6 Steds- og miljgforhold

Vi skal na se naermere pa hvilke steds- og miljgmotiver som er av stgrst betydning ved en eventuell
tilbakeflytting til Rgvaer. Vi opererte med fem delsett av spgrsmal under steds- og miljgforhold.

e Tilgang til daglige varer og tjenester

e Betydning av kommunikasjons- og pendlingsmuligheter
e Fysiske forhold ved naermiljget

e Sosiale forhold ved naermiljg

e Fglelsesmessig tilhgrighet

De to fgrste konsentrerer seg om forhold knyttet til tilgjenglighet og tilgang og retter seg generelt mot
kvaliteter eller attraksjonsfaktorer ved stedet. De to neste variablene fokuserer pa forhold ved
naermiljget (fysiske og sosiale forhold) og anses @ vaere en mer individuell mgteplass mellom
attraktivitet og egeninteresse. Det siste punktet dreier seg om betydningen av stedstilhgrighet og
stedsidentitet og er gjerne mer ett uttrykk for en menneskelig egenskap enn en stedsegenskap (Sgrlie
2009).
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Tabell 8 Viktigheten av ulike steds- og miljgfaktorer (respondentene har svart pa en skala fra 1-5 hvor 1=svzert
viktig, 2= viktig, 3= ng@ytral, 4=lite viktig og 5=ikke viktig)

Kommunikasjons- og pendlingsmuligheter
Gode kommunikasjons- og pendlingsmuligheter til nsermeste by i helgene 1,59
Gode kommunikasjons- og pendlingsmuligheter til naermeste by pa| 1,63
ettermiddag/kveld

Nye og sikre ferjer 1,78
Kort avstand til venner og familie 1,93
Maks 2 timers reisetid mellom hjem og arbeidssted 2,02
Maks 0,5 times reisetid mellom hjem og arbeidssted 2,28

Tilgang pa daglige varer og tjenester

God tilgang pa matvarer, husholdningsartikler, frisgr osv 1,52
Fritidsaktiviteter for barn 1,96
Fritidsaktiviteter for voksne 2,35
Idrettshall 2,48
Kulturtilbud (kino, teater, kafé) 2,72

Fysiske forhold ved naermiljget

Neerheten til havet 1,57
Barnevennlig 1,63
Gode omrader for friluftsliv og rekreasjon 1,69
Godt klima 1,74
Liten grad av stgy og forurensing 1,80
Hgy visuell kvalitet pa ivaretakelse av naturlandskapet (ubergrt natur med holmer, | 2,04
gyer og skjaer)

Gode lys-, luft og utsiktsforhold 2,07
God ivaretakelse av historisk landskap og kulturminner 2,28
Hgy visuell kvalitet pa kulturlandskapet (bebyggelsen, landemerker og | 2,33
identitetsobjekter)

Spredt bebyggelse 2,52

Det sosiale naermiljget

Trygt miljg (trafikk, kriminalitet) 1,61
Lett a bli akseptert 1,72
God kontakt med naboer og venner 1,76
Inkluderende mot innvandrere 2,19
Lite innblanding, sosial kontroll 2,43

Stedstilknytning

Stedets natur 1,65
Erfaringer og opplevelser fra stedet 1,74
Familie eller slekt som bor pa gya 2,26
Smastedssamfunn 2,28
Eiendom i slekten 2,50
Tilknytning til fylket/landsdelen 2,54
Report no Date Security level
23 11214-R001 06.03.2012 |Confidential




Bolig og bostedsevaluering av Rgveer — utflyttede gyboere

RPOLYTEC

Nar en ser pa alle steds- og miljg motivene under ett, var det god tilgang pG dagligdagse varer og
tjenester (dvs. matvarer, husholdningsartikler, frisgr osv), naerhet til havet, gode kommunikasjons- og
pendlingsmuligheter til neermeste by i helgene, trygt milj@ i form av lite trafikk og kriminalitet og stedets
natur som utpekte seg som de viktigste faktorene relatert til en eventuell tilbakeflytting til Rgveer.
Barnevennlighet og gode omradder for friluftsliv og rekreasjon var ogsa viktig med tanke pa permanent
flytting til gya.

Forhold som generelt sett syntes a veere av liten betydning for en eventuell tilbakeflytting var eiendom i
slekten, lokal kirke, lege, helsestasjon og helsesgsterordning og kulturtilbud pd @ya, dvs. kino, teater og
kafé. At lokale offentlig tjenester som ikke brukes daglig og et lokalt kulturtiloud er av mindre
betydning, kan ha sammenheng med at avstanden mellom Rgvaer og Haugesund er kort (25 minutters
batreise) og at det eksisterer gode kommunikasjons-/pendlingsmuligheter.

Nedenfor presenteres hvilke forhold ved det enkelte steds- og miljg motiv som var av stgrst betydning
for en potensiell tilbakeflytting til Rgveer:

Avstand og kommunikasjonsmuligheter: Det var viktigere med gode kommunikasjons-
/pendlingsmuligheter til den naermeste byen i helgene og pa ettermiddag/kveld, enn at pendlingstiden
til og fra jobb var kort. Sikker og ny offentlig transport var ogsa av stor betydning for de fleste utflyttede
gyboerne.

Tilgang pa dagligdagse varer og tjenester

God tilgang pa ulike dagligdagse varer som mat, husholdningsartikler osv, og fritidsaktiviteter for barn
var viktigere enn lokalt kulturtilbud (kino, teater, kafé) og idrettshall. De daglige ngdvendighetsgodene
er med andre ord viktigere enn tjenester som en ikke bruker til daglig.

Fysiske omgivelser

Narheten til havet, barnevennlighet, gode omrader for friluftsliv og rekreasjon, godt klima og liten grad
av stgy og forurensing, var viktigere enn kvalitet pa kulturlandskap og ivaretakelse av det historiske
landskapet.

Sosialt miljg pa Revaer
Et trygt miljp med lite trafikk og kriminalitet, et aksepterende milj¢ og god kontakt med familie og
venner, var viktigere enn lite innblanding (sosial kontroll) og inkludering av innvandrere.

Folelsesmessig tilhgrighet

Tilhgrighet til stedets natur og gode erfaringer og opplevelser fra stedet, var viktigere enn at man
hadde eiendom i slekten, eller at det bodde familie eller slekt pa gya. Familiemotivet synes a vaere av
mindre betydning for de utflyttede gyboernes gnske om tilbakeflytting til Rgvaer.

Med relativt f& innbyggere, antas gode transport-/kommunikasjonsmuligheter til Haugesund pa
ettermiddag/kveld og i helger a vaere viktige for barn og unge med tanke pa deltakelse pa ulike idretts-
og fritidsaktiviteter. Med relativ kort reiseavstand mellom Rgveer og Haugesund sentrum er det kort
veg til byens kulturtilbud og opplevelser.
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5.7 Hva er attraktivt ved Rgvaer som bo- og arbeidssted?

Hvilke forhold oppfatter de utflyttede gyboerne som attraktive ved Rgvaer som potensielt bo- og
arbeidssted? Respondentene ble bedt om a vurdere sin tilfredshet med Rgvaer som potensielt bosted
nar det gjaldt faktorene; bolig, arbeid og ulike steds- og miljg forhold, jf Figur 13.

Utflytternes tilfredshet med Rgvaer

Tilhgrighet til stedet (opplevelser, naturen, ...
Lokale fysiske forhold (gode lys, luft og...

Lokale sosiale forhold (vennekontakt, ...
Ivaretakelse av stedets kultur og historie
Tilgang pa daglige varer og tjenester (matvarer,...
Lokalt tilbud lege, helsestasjon osv

3,00

Lokalt offentlig tjenestetilbud- eldre (hjemmehjelp, ... 3,15
Lokalt offentlig tjenestetilbud- barnefamilier... 61
Lokale transport- og pendlingsmuligheter
Attraktiviteten pa ledige stillinger pa gya 3,20
Tilbud pa arbeidsplasser 3,24
Kvaliteten pa tilgjengelige boliger 3,20
Tilbud av boliger 3,28

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Skala fra 1-5 hvor 1= svaert forngyd, 2=forngyd, 3=ngytral, 4=lite forngyd og 5=
misforngyd

Figur 13 Grad av tilfredshet ved ulike bolig-, arbeids-, steds- og miljgforhold pa Rgveer (Skala fra 1-5, hvor
1=sveert forngyd, 2= forngyd, 3 =ngytral, 4=lite forngyd og 5= misforngyd)

Faktorer som oppfattes som sveert attraktive og attraktive ved Rgvaer som permanent bosted
e Gode lys, luft og utsiktsforhold og tilgang til grentomrader
e Gode erfaringer og opplevelser fra stedet
e God ivaretakelse av stedets kultur og historie
e God tilgang pa dagligvarer
e Gode lokale transport og pendlingsmuligheter
e Lokale sosiale forhold, dvs. vennekontakt, aksepterende, inkluderende og trygt miljg
e Lokalt offentlig tjenestetilbud til barnefamilier (barnehage, skole osv)

Faktorer som oppfattes som middels og mindre attraktive ved Rgvaer som permanent bosted:
e Attraktiviteten og tilbudet av ledige stillinger pa gya
e Attraktivitet og tilbudet av ledige boliger pa gya

Lokalt tilbud lege, helsestasjon osv

Lokalt offentlig tjenestetilbud til eldre
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6 Konklusjon og diskusjon — hva kan undersgkelsen brukes til?

Tidligere undersgkelser (for eksempel Vasstrgm og Karlsen 2011) har vist at det er ingen personer som
har mulighet for eller gnsker a flytte uten at alle de strukturelle faktorene pa plass, dvs. bolig, jobb,
skole, barnehage osv. Stedets kvaliteter som de naturgitte, fysiske forholdene eller de sosiale
forholdene som for eksempel god venne- og nabokontakt, kan ikke overskygge mangler i de strukturelle
faktorer som anses som ngdvendige for a skape en attraktiv hverdag.

Det er de strukturelle faktorene; bolig og jobbtilbudet som anses som minst attraktiv ved Rgvaer. Med
tanke pa et eventuelt fremtidig strategisk omdgmmebyggingsarbeid er det viktig 3 ha de strukturelle
faktorene pa plass fgr en forsgker a tiltrekke seg innbyggere. Basert pa resultatene fra denne
underspkelsen foreslas fglgende tiltak for 3 tiltrekke potensielle innbyggere til Rgveer:

6.1 Tiltak for G bedre boligtilbudet - en strategisk boligutvikling

Boligtilbudet pa Rever oppfattes som for darlig. Respondentene var i mindre grad forngyd med tilbudet
av boliger og kvaliteten pa dem. De utflyttede gyboerne gnsker seg flere nye boliger, enten for salg
eller leie. Basert pa denne undersgkelsens resultater foreslas fglgende tiltak:

e FEtablere en boligpolitisk handlingsplan med mal for fremtidig befolkningsvekst og tilhgrende
boligbehov for gya
e Lage en reguleringsplan for tilrettelegging av nye boligomrader i naerhet av sjg eller i omrade
med utsikt
e Markedsfgre og tilby rimelige tomter til potensielle innbyggere, som for eksempel de
fraflyttede gyboerne
e Kampanje for a gke utleiekapasiteten av eksisterende boliger pa gya (i ferste rekke nye boliger)
e Vurdere muligheter for kommunal fremleie av nye boliger
e Regulere og markedsfgre tomtearealer for fritidsbolig
e lLage en markedsfgrings- eller kommunikasjonsplan for a synliggjgre naveerende ledige boliger,
nye boliger (for salg og leie) og tomtearealer rettet potensielle tilflyttere
o For eksempel & synliggjgre ledige boliger via kommunens, regionale
neeringsorganisasjoner og lokale bedrifters nettsider. Rgvaer som bosted bgr ogsd
synliggjgres i det regionale rekrutterings- og omdgmme prosjektet pd Haugalandet

6.2 Tiltak for G bedre jobbtilbudet— markedsfare et regionalt arbeidsmarked

De utflyttede gyboerne er ogsa mindre forngyd med jobbmulighetene pa Rgveer, dvs. bade antall ledige
stillinger og stillingenes attraktivitet. Resultatene fra undersgkelsen viser at de utflyttede gyboerne
synes at det er viktigere med et godt jobbmarked innenfor pendlingssonen som for eksempel i
Haugesund, enn at de far jobb pa selve gya. Fglgende tiltak foreslas:

e Tilrettelegge for og markedsfgre stedsuavhengige arbeidsplasser pa gya
o Markedsfgre god tilrettelegging med fiber, bredband osv.
o Etablere et tilbud om hjemmekontor i neeringshage
e Markedsfgre ledige stillinger innenfor pendlingssonen (i fgrste rekke Haugesund, evt. Karmgy,
Tysvaer og Sveio) til potensielle tilflyttere
e Etablere en langsiktig plan for utvikling av et mer variert jobbtilbud pa gya
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o Gjennomfgre en strategisk analyse av naeringsstrukturen pad @ya for a definere
naeringsmessige utviklingsomrader som for eksempel fiske, reiseliv og ikke stedbunden
naeringsaktivitet (jf Norconsult Stedsanalyse for Rgvaer 2009)

e Den kommunale satsningen pa videreutvikling av Rgvaer som et reiselivsprodukt (jf Naeringsplan
Haugesund 2011-2014) vil kunne bidra til et bedre lokalt jobbtilbud innenfor nzeringen
"varehandel, hotell og restaurant” — en neering de utflyttede gyboerne etterspurte jobb
innenfor.

6.3 Tiltak for a synliggj@re Ravaers kvaliteter (steds- og miljgmessige forhold)

Motiv for flytting kan ogsa vaere basert pa livsstilsvalg, dvs. motiv preget av verdier knyttet til det "gode
liv’ i et lite samfunn og til selvrealisering gjennom natur og kultur (Vasstrgm og Karlsen 2011).
Resultatene fra denne undersgkelsen viste at respondentene opplevde de fysiske forholdene pa gya,
dvs. lys-, luft- og utsiktsforhold og tilgang til grentomrader som svaert attraktiv relatert til Rgvaer som
bosted. Respondentene oppfattet ogsa at de hadde en sterk fglelsesmessig tilhgrighet til Rgveer (dvs.
gode erfaringer og opplevelser fra stedet, naturen, familie/slekt pa ¢ya osv) og at gyas kultur og historie
hadde blitt godt ivaretatt.

Videre viste resultatene at de ogsa var tilfreds med den lokale tilgangen pa daglige varer og tjenester pa
@ya, transport og pendlingsmuligheter og de sosiale forholdene (venne og nabokontakt) pa @ya. De var
ogsa relativt godt forngyd med det lokale offentlige tilbudet til barnefamilier (barnehage, skoles osv).
For kommunen vil det vaere viktig a arbeide strategisk med a synliggjgre de kvaliteter som oppfattes
som positive med tanke pa tilflytting:

For Rgveer vil det vaere viktig @ arbeide strategisk med a synliggjgre de kvaliteter som oppfattes som
positive med tanke pa flytting til gya:
o Markedsfgre kort avstand og gode kommunikasjons-/pendlingsmuligheter til et regionalt
arbeidsmarked og til bysentrum for potensielle tilflytter
o Markedsfgre gya’s gode tilgang pa dagligdagse varer (mat, husholdning osv), lokalt grunnskole
og barnehagetilbud. Dette er forhold som er viktige og som gjgr det enklere a skape et godt og
”smidig” liv for potensielle innbyggere
o Synliggjgre og markedsfgre Rgvaers kvaliteter:
o Gode lys, luft og utsiktsforhold
o God tilgang til grentomrader
o Engod ivaretakelse av stedets kultur og historie
o Gode sosial forhold som et aksepterende, inkluderende og trygt miljg
o Et godt offentlig tilbud til barnefamilier (barnehage, skole osv)
e Etablere en prosjektgruppe for a se pa behov og muligheter for a tilby et bedre lokalt offentlig
tjenestetilbud til eldre, og bedre lege- & helsestasjon ordning til innbyggerne pa gya

Oppsummert vil det veere viktig a tilby et mer helhetlig informasjonstilbud til potensielle innflyttere.
Denne type informasjon bgr inkludere en helhetlig oversikt over boliger og tomter (muligheter for a
etablere seg), ledige stillinger pa gya, i kommunen og nabo kommunene, kommunale tjenester (for
eksempel ledig barnehageplasser etc.) og en oversikt over gyas fritids- og kulturtilbud (lag,
organisasjoner, arrangementer etc.).
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VEKST

Maritime Colors
v/ @ystein Olsen
oystein@maritimecolours.no

Camilla Skar Sletten
csle@broadpark.no

Haugesund, 16. november 2011

FORESP@RSEL OM UTARBEIDELSE OG PRIS PA INFORMASJONSHEFTE

Haugaland Vekst, pa vegne av Utsira og Rgveer, fikk i 2010 tildelt midler fra Kommunal- og
regionaldepartementet til prosjektet "Bolyst 2010 - Betydningsfull bolig for fremtidens gy samfunn”.
Et tiltak i prosjektet er utarbeidelse av et informasjonshefte som skal bidra til at nye gyboere far riktig
og god informasjon om det a veere tilflytter og hvordan det er a bo pa gyene Utsira og Rgveer.

Malgruppen er nye gyboere i alle livsfaser (ungdom/student, single, par uten barn, smabarnsfamilier,
veletablert familie, middelaldrende, seniorer).

Fokus er pa gyenes bostedskvalitet, som for eksempel kommunikasjons/infrastruktur (veg- og
ferjeforbindelser, bredband osv), myk infrastruktur (samlingssteder — pub/cafe, kulturtilbud, skole,
barnehage) osv. Attraktivitet for bosetting henger blant annet sammen med mulige arbeidsplasser,
hvor integrert bo- og arbeidsmarkedsomradene er, boligbygging, arealtilgang og sosiale forhold som
kafétetthet, kulturtilbud, osv.

Velkommen til ....... !
Mulige temainndelinger kan vaere:

FAMILIE Barn og familie

UTDANNING Skole og utdanning

FRITID Kultur og fritid

JOBB Neering og arbeidsliv

BOLIG Bolig, samfunn og miljg

HELSE Helse, omsorg og sosiale tjenester
SERVICE Servicesenterfunksjonen

KART

Bade Utsira og Rgvaer har fatt utarbeidet egen profil som ”Utsira — gir energi” og "Rgvaer — gy sgker
barn”. Uavhengig av eksisterende profiler for gysamfunnene, er det viktig at informasjonshefte gir et
riktig uttrykk for det a veere tilflytter og ny gyboer. Hvorvidt eksisterende profiler skal benyttes for
henholdsvis Utsira og Rgveer, er det ikke tatt noen beslutning pa. Det vil si at vi er apne for gode
innspill og grafiske forslag.

Vi ser fram til @ hgre fra deg/dere og en videre dialog.

Vennlig hilsen

Annette Saether
Mulighetsutvikler

- N-5531 Haugesund ~ TIf: 5201 08 10  e-post: post@h-vekst.no. www.haugaland-vekst.no Org.nr. 987 637 013 mva

’
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DELPROSJEKTER: Husbanken
Steds- og mulighetsstudie Utsira
Brukerundersgkelser
Informasjonshefter
Dato Del av prosiektet Aktivitet Ansvarlig Ant deltaker|Ant timer |Timesats |Egenandel|km sats km utgifter
23.08.2010 Husbanken Besgk/befaring/mgter med Husbanken HVIKS 20 9
pd Reveer og Utsira
24.08.2010 Husbanken Besgk/befaring/mgter med Husbanken HVIKS 20 6
pd Reveer og Utsira
17.09.2010 Oppstartsmgte HVIKS 8 3
14.01.2011 Arbeidsaruppe HVIKS 6 3
Uke 5 Lokal arbeidsgruppe - Utsira 2 5
brukerundersgkelse
Uke 5 Lokal arbeidsgruppe - Rgveer 2 3
brukerundersgkelse
15.03.2011 Arbeidsaruppe HVIKS 6 2
30.03.2011 Arbeidsaruppe HVIKS 5 5
07.04.2011 Arbeidsaruppe HVIKS 5 7
09.04.2011 Arbeidsaruppe HVIKS 3 3
11.04.2011 Mulighetsstudie (administrasion) HVIKS 3 5
12.04.2011 Mulighetsstudie (publikum) HVIKS 10 1
26.04.2011 Arbeidsaruppe HVIKS 4 2
26.04.2011 Stvringsaruppe HVIKS 6 2,5
06.06.2011 Stvringsaruppe HVIKS 5 2
28.08.2011 Stvringsaruppe HVIKS 6 3
Forberedelse fokusmgte UK 1 6
Fokusgruppemgter Utsira
Forberedelse fokusmgte Roveer 1 4
Fokusgruppemgter Rgveer
06.10.2011 Stvringsaruppe HVIKS 5 3
Forberedelse brukerundersgkelse del 2 |UK 2 3
Forberedelse brukerundersgkelse del 2 |Rgvaer 2 3
02.12.2011 Stvringsaruppe HVIKS 5 2,5
23.03.2012 Styringsaruppe HVIKS 4 3
SUM 62 50 450 1395000

Gjgr oppmerksom pé8 at reisetid tur/retur for Utsira og Rgvaer ikke er registrert
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