
Livskraftige lokalsamfunn 
Kva kjenneteiknar dei? Kva kvalitetar må vere til stades?  

Kva skal til for å lukkast i å utvikle livskraftige lokalsamfunn? 
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Hvor skal vi? spurte 

Tigergutt.  

Jeg vet ikke, sa Ole 

Brumm, og så gikk de 

dit…  





Distriktssenteret til vekstkommunen Fjell…??? 



Livskraftige lokalsamfunn 

• Kva kjenneteiknar livskraftige lokalsamfunn? 

 

• Er der kvalitetar som må vere tilstades?  

– Bygd? 

– Tettstad? 

– Senter? 

 

• Kva skal til for å lukkast? 

 

 

 



Kva legg vi i begrepet LIVSKRAFTIG? 

Sosial? Kulturell? 

Økonomisk? 



Eit livskraftig lokalsamfunn 

 Eit livskraftig og robust (kyst)samfunn er eit samfunn som 

klarer å oppretthalde folketalet, aktivitetsnivået og levekåra 

på berekraftige måtar over lengre tid.  

  

 Mulegheitene for dette blir påverka av både ytre og indre 

faktorar: På den eine sida av nasjonal politikk og 

rammevilkår. På den andre sida av lokale føresetnader og 

kapasitet for tilpassing og utvikling  

 (NIBR, Livskraftige kystsamfunn) 

  



Mange faktorar påverkar samfunnsutviklinga  

Utvikling 

Naturgittte og 
fysiske 

føresetnader 

Demografi og 
humankapital 

Samhandling og 
fragmentering 

Off./Kommunal 
styring, plan og 

pol.  

Velferdstenester 
og aktørar 

Lokal ”kultur” 

Stadkvalitetar for 
ulike grupper 

Sivilsamfunn 
og aktørar 

Næringsliv og 
aktørar 

Busettingsmønster 
og Infrastruktur 
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Livskraft gjennom Attraktivitet 



Suksessrike distriktskommunar 



Entreprenørskap og identitet som vekstkraft 



Verdens beste kommune for naturglade 

mennesker 



Bygd - Tettstad - Senter 

Regional plan for senterstruktur under revisjon, HFK  



Kva skal til for å lukkast? 

1. Tenk heilskap og langsiktig 

2. Etabler samarbeid: Samfunnsutviklingsprosessar treng 
forankring; internt og eksternt, horisontalt og vertikalt.  

3. Ta i bruk tilgjengelege verktøy og ha kunnskapsgrunnlag på plass  

4. Legg til rette for reell medvirkning. Gevinsten av legitimitet og 
potensialet for nye idear og løysingar veg opp kostnaden. 

5. Tilstrekkeleg kapasitet og kompetanse. NB! Tenk regionalt! 

6. Tenk kultur meir enn struktur og organisering. Også berande 
enkeltressursar er avhengig av ”stedets ånd” 

7. Fortløpande styringsdialog er like viktig som plan, fordi… 

8. … Når sjansane byr seg, må dei gripast! 

9. Blikk utanfrå er ofte vel så nyttig som å sjå seg sjølv i spegelen 

10. Resultata og læringa skal leve etter avslutta prosjekt og prosess 

 
 



 

 

Takk for meg! 
Trude Risnes 

trude.risnes@kdu.no 

 
 

 

 
 

 


