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Kort beskrivelse
Hergy kommune og nabokommunane pa Sunnmgre har store utfordringar nar det gjeld a rekruttere
og behalde arbeidskraft/a inkludere invandrarar og andre tilflyttarar.

Det vert sgkt om midlar til 100 % stilling som prosjektleiar for a prgve ut nye tiltak for a inkluderer
innnvandrarar og andre tilflyttarar i lokalsamfunnet.

Prosjektbeskrivelse
Hergy kommune har hatt ein positiv folketalsvekst siste ara, mykje pa grunn av stor

arbeidsinnvandring. Kommunen har store utfordringar i forhold til a legge til rette for at
tilflyttararane, szerleg dei fra utlandet, skal verte inkluderte og integrerte i lokalsamfunnet pa ein
positiv mate.

| planlegginga av prosjektet har kommunen hatt kontakt med 2 bedrifter pa Sunnmgre. Det er
Marine Harvest i Hergy og Kleven Maritime som har bedrifter i Ulstein, Sande og Vanylven.
Bedriftene har fast tilsette og korttidstilsette fra mange nasjonalitetar som har utfordringar i forhold
til busetjing og integrering i lokalsamfunnet.

Det vil vere ei sentral oppgave for prosjektet a knyte kontakt med leiinga i bedriftene, den enkelte
tilsette og familien, det offentlege tenesteapparatet, frivillige lag og organisasjonar for a kartlegge
utfordringane, legge til rette for tiltak, teste ut nye tiltak og drive nytenking i forhold til integrering og
inkludering.

Kontaktopplysninger

Funksjon Navn Adresse Poststed Mobil

Spoker/prosjekteier Hergy kommune Postboks 274 6091 FOSNAVAG 95131204
Kontaktperson Olaus-Jon Kopperstad Postboks 274 6091 FOSNAVAG 95131204
Prosjektleder Olaus-Jon Kopperstad - 6091 FOSNAVAG 95131204

Mottatt offentlig stgtte tidligere: Nei

Spesifikasjon
Bakgrunn
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Folketalet i Hergy kommunen auka fra 8383 i 2009, til 8533 i 2010 og til 8728 i 2011. Mykje av dette
skuldast arbeidsinnvandring.

Marine Harvest (Hergy) har ca 180 tilsette der ca halvparten kjem fra utlandet. Bedrifta har tilsette
fra 16 ulike nasjonalitetar. Bedrifta har utfordringar i forhold til busetjing, sprakopplaering,
kulturforstading, skaffe arbeid til partneren, kultur/fritid m.m. for sine tilsette.

Prosjektmal
Hovudmal: Prosjektet skal bidra til a gjere distriktskommunane meir attraktive for busetjing ved

hjelp av auka kompetanse pa praktiske tiltak for auka integrering og inkludering i lokalsamfunna. |
oppstartsfasen vil prosjektet konsentrere innsatsen mot Hergy og bedrifta Marine Harvest (Hergy).

Delmal:

1. Inkludering og integrering av innvandrarar og andre tilflyttarar. Prosjektet skal bidra til at omradet
innan 2015 har eit omdgme for a gjere eit godt arbeid for a inkludere og integrere innvandrarar og
andre tilflyttarar. Innvandrarar og andre tilflyttarar etablerer seg og vert buande i kommunane.

2. Nye Igysingar for offentlege tenestefunksjonar. Prosjektet skal bidra til at offentlege instansar
utviklar nye og betre Igysingar for tenestene sine og styrkar vertskapsrolla si i samarbeid med med
leiinga i bedriftene, den enkelte tilsette og familien og frivillige lag og organisasjonar.

3. Utvikle rutiner og verktg@y. Prosjektet skal utvikle rutiner og verktgy for a sette i verk konkrete
planmessige tiltak, m.a. utvikling av handlingsplanar.

Forankring
1. I styringsgruppa for forprosjektet var det med representantar fra Hergy kommune, Mgre og

Romsdal fylkeskommune, fylkesmannen i Mgre og Romsdal og NHO i Mgre og Romsdal.

2.1 K-sak 162/10 vedtok Hergy kommunestyre a arbeide for at det vert etablert eit senter for
inkludering og mangfald i Hergy.

3. Sgre Sunnmgre regionrad har gjort vedtak om 3 stgtte planane.

4. ARU (Alesundsregionens utviklingsselskap) har gjort vedtak om 3 stgtte planane.

5. | foresightanalysen “Sunnmgre i framtida” er etablering av eit regionalt senter for mangfald og
inkludering ei prioritert og aktuell oppgaver.

http://www.sunnmoreiframtida.no/default.aspx?menu=257&id=871

6. Forprosjektrapporten Regionalt senter for inkludering og mangfald er presentert for fylkesutvalet i
Mgre og Romsdal.

7. Representantar fra Hergy kommune, Mgreforsking og Hggskulen i Volda har diskutert korleis ein
kan samarbeide dersom det vert etablert eit slikt kompetansesenter i Hergy. Kompetansesenteret
skal omsette teori til praktisk handling.
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Prosjektorganisering
Det skal tilsettast prosjektleiar i 100 % stilling i 3 ar. | oppstarten vert det teke sikte pa d gainnil

stgrre bedrifter i Hergy som har konkrete utfordringar i forhold til busetjing/inkludering/integrering
av innvandrarar og andre tilflyttarar.

Styringsgruppe: Det vert oppretta ei styringsgruppe for prosjektet med representantar fra Mgre og
Romsdal fylkeskommune, kommunane, NHO, LO og lokalt naeringsliv.

Arbeidsgruppe: Det vert oppretta arbeidsgrupper i forhold til det enkelte prosjektet der bedrifta er
representert ved leiing og tillitsvalde og der ogsa kommunen er representert.

Samarbeidspartnere
Hergy kommune i samarbeid med Marine Harvest, Hergy Neaeringsforum, Mgre og Romsdal

fylkeskommune, Hggskolen i Volda, NHO og LO.

Aktiviteter
Prosjektleiaren skal samarbeide med kommunen, bedrifta, representantar for innvandrarane, lag og

organisasjonar om tiltak for inkludering og integrering i lokalsamfunnet.

Malgrupper
Malgruppene vil vere kommunen, bedrifta, innvandrarane, lag og organisasjonar.

Prosjektleiaren skal samarbeide med kommunen, bedrifta, representantar for innvandrarane, lag og
organisasjonar om tiltak for inkludering og integrering i lokalsamfunnet

Resultat
1. Bulyst: Positiv folketalsutvikling.

2. Inkludering og integrering: Auke i tilflytting og reduksjon i utflytting fra kommunen.

Effekter

Tiltaka for inkludering og integrering skal fgre til auka bulyst og trivsel for innvandrarar og andre
tilflyttarar. Dette vil fgre til auka tilflytting og mindre utflytting. Auka bulyst og trivsel for
innvandrarar og andre tilflyttarar vil ogsa fgre til faerre sosiale og psykososiale problem, mindre
kriminalitet, - altsa faerre samfunnsmessige problem og oppgaver for det offentlege
hjelpeappartatet.
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Tids- og kostnadsplan

Tidsplan
Sja vedlegg.

Det vert spkt om eit 3- arig prosjekt. Dersom det er behov for a forlenge prosjektet utover

prosjektperioden, vil det vere avhengig av at lokale aktgrar er villige til til & finansiere

prosjektet/prosjektet er sjglvfinansierande.

Budsjettplan

Tittel 2012 2013 2014 2015 2016 SUM
Lgn og kontotrutgifter 870000 870000 870000 2610 000
Marknadsfgring m.m. 100 000 100 000 50 000 250 000
Prosjektleiing/prosjektansv 320 000 320 000 320 000 960 000

ar

Finansieringsplan

Tittel

SUM 3820 000

2015

Hergy kommune 320000 320000 380 000 1020 000
Kommunal- og 670 000 670 000 560 000 1900 000
regionaldepartementet

Mgre og Romsdal fylke 300 000 300 000 300 000 900 000

Geografi
1515-Hergy
Vedlegg

Dokumentnavn
Budsjett finansiering framdrift 2012.xls

SUM 3820 000

Filstgrrelse Dato
28160 01.03.2012

Marine Harvest.doc

23040 01.03.2012




