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Sammendrag

Mellom 2010 og 2015 kjgrte Vesteralen regionrdd prosjektet Lev Vesteralen. Prosjektet
hadde en bred kontaktflate, og var med pa a sette omdemmebygging og tilflytting pa
agendaen i regionen.

Lev Vesteralen har jobbet med omdemmebygging gjennom blant annet malrettet
rekruttering pa studiesteder, kontakt med tilflyttere, sosiale arrangementer rettet mot
unge Vesteralinger, foredragsvirksomhet og synlighet i tradisjonelle og sosiale medier.
Mest synlig har prosjektet vaert gjennom arrangementsserien #lillefredag, hvor over 30
bedrifter fra hele Vesterdlen har fatt presentere seg for et ungt publikum.

Lev Vesteralens prosjektleder har ogsa inngatt i flere grupper i prosjektperioden.
Prosjektet har samarbeidet med KUN - senter for kunnskap og likestilling, med RKK
Vesteralen, med NAV Hadsel og Sortland og med forskningsgrupper i Danmark, pa Island
og pa Faergyene. Prosjektleder har ogsa besgkt mange bedrifter og organisasjoner, og
bygget opp et stort nettverk.

Prosjektet har driftet egen hjemmeside med fokus pa Vesteralen som regionalt
arbeidsmarked.

| prosjektperioden har befolkningsutviklingen i Vesteralen endret seg i positiv retning.
Andelen innbyggere mellom 20 og 40 ar har gkt pa regional basis. | kommunene har
Hadsel og @ksnes har sett en god vekst i antall innbyggere, mens Ladingen, Ba og Anday
har bremset befolkningsnedgangen.



Hva er Lev Vesteralen?

Lev Vesteralen var de seks Vesteralskommunene sitt omdgmme- og
rekrutteringsprosjekt, og ble giennomfart mellom 2010 og 2015. Prosjektet skulle se pa
nye mater a skape befolkningsvekst pa, og skulle veere med pa a gi rekruttering og
tilflytting starre fokus i media og blant folk flest. Prosjektet skulle gagne bade
naeringslivet og kommunal sektor, og unge folk skulle bade ha en stemme i prosjektet og
vaere i fokus for tiltakene.

| prosjektbeskrivelsen til Lev Vesteralen ble det tegnet opp en rekke fokusomrader og
delmal. I denne rapporten vil vi gi en beskrivelse av hvilke aktiviteter som ble
gjennomfart i prosjektperioden, hvilke virkninger prosjektet har hatt, og hva Vesteradlen
og andre regioner kan laere av prosjektet.

Praktisk informasjon

Lev Vesteralen ble stgttet av Kommunal- og Regionaldepartementet, av Nordland
fylkeskommune, av Vesteralen Utvikling, og av lokalt naeringsliv.

Lev Vesteralen har vaert en del av organisasjonen Vesteralen regionrad, og har hatt
kontorer i sentrum av Sortland.

Styringsgruppa besto av
Sture Pedersen, ordfarer i Ba (leder)

Vibeke Suhr, leder av Kultursamarbeidet i Vesterdlen
Skjalg Steiro, personalsjef BioMar

Terje Bjermeland, personalsjef Nordlaks

Linnea Berg Hansen, ungdomsrepresentant @ksnes
Rudi Helmersen, ungdomsrepresentant Ladingen

Prosjektet ble utviklet av Silje Kristoffersen, som var ansatt hos Vesterdlen regionrad.
Hun drev prosjektet fra 2010 til 2012. Prosjektleder Marianne Hansen ble ansatt i
november 2012. Prosjektet ble avsluttet i november 2015.



Hvorfor Lev Vesteralen?

| 2009 fikk Silje Kristoffersen og Anette Vinje, to hjemflyttede Vesteralinger, ideen til
prosjektet Lev Vesteralen da de gjenopplevde sin hjemregion som fastboende voksne. De
oppdaget at regionen var mer spennende enn de fgrst hadde trodd, og de gnsket a
starte et prosjekt som kunne hjelpe andre med a oppdage de mulighetene Vesterdlen
har a by pa. Bade politikere og nzeringsliv hadde et gnske om a sette fokus pa tilflytting i
Vesterdlen, og det ble derfor satt i gang en prosess for a skaffe midler til et omdgmme-
og rekrutteringsprosjekt.

Denne tanken om a jobbe med stedsutvikling gijennom markedsfgring var en stremning i
tiden rundt 2009. Kommunal- og regionaldepartementet lanserte Bolyst-ordningen for a
gi kommuner og regioner en stgtteordning for prosjekter som skulle bedre tilflytting og
bovilkar i distriktene, og det kom mange sokere fra hele landet. Vesterdlen sgkte om
midler fra Bolyst-ordningen 3 ganger far Lev Vesteralen fikk sin sgknad innvilget i 2012.

Det var mange grunner til at Vesteralen var en god kandidat for et Bolyst-prosjekt. |
prosjektbeskrivelsen til Lev Vesteralen beskrives det slik:

I Nordland er befolkningen de siste 20 dr redusert med 2 %, mens befolkningen i
Norge er skt med 14,8 % i samme periode. Vesterdlen har hatt en
befolkningsnedgang pd ca. 9 % fra 1989 til 2010. En neermere analyse av
befolkningsutviklingen i den enkelte kommune i Vesterdlen viser at samtlige
kommuner (unntatt Sortland) har hatt nedgang i folketallet.

Vesteralen hadde samtidig lavere utdanningsniva enn resten av landet, og
gjennomsnittsalderen pa befolkningen var hayere enn landsgjennomsnittet.

Samarbeid mellom det offentlige og det private - tenke fort og langsomt

Et mal for Lev Vesteralen var at bade kommunene og det private naringslivet skulle delta
i prosjektet. Det ble forst sikret giennom at bade neaeringslivsledere og politikere var
representert i styringsgruppa. Malene og tiltakene i prosjektet var ogsa rettet inn slik at
de kunne veere nyttige for begge gruppene. Det er sjelden at prosjekter i Vesteralen pa
denne maten kombinerer kreftene til det offentlige og private. Dette var nok ogsa en av
grunnene til at Bolyst valgte a statte Lev Vesteralen.

Like interesser

| arbeidet med Lev Vesteralen ble det tydelig at det offentlige og det private har mange

like interesser nar det kommer til tilflytting: Begge parter har et kompetansebehov som
de synes er utfordrende a fa dekket i Vesterdlen, og de gnsker seg flere hgyt utdannede
tilflyttere til regionen slik at de far lettere tilgang til kvalifisert arbeidskraft. Begge parter



4

gnsker a tenke nytt nar det kommer til 3 rekruttere. Kommunene og naeringslivet kan
tjene pa a ha kontakt med hverandre og leere av hverandre, ogsa utenom prosjekter som
Lev Vesteralen.

Utfordringer - raske og langsomme prosesser

A ha et samarbeid mellom det private og det offentlige er dog ikke uten utfordringer. En
bedrift og en kommune har svaert forskjellige mater a arbeide pa. Det offentlige jobber
med a forvalte fellesskapets penger, og er underlagt strenge krav om apenhet og innsyn,
Beslutningsprosesser kan derfor ta lang tid fordi saker skal godkjennes i flere fora fgr de
kan settes ut i live. | det private naeringslivet er prosessene annerledes. Veien er kortere
fra idé til beslutning, og det er starre muligheter til & bruke penger pa stunt og prosjekter
uten a ga gjennom en lang behandlingsprosess farst. Neringslivet og kommunene er
vant til sin egen mate a jobbe pa, og kan vaere skeptiske til den andres begrepsbruk og
filosofi. | et fremtidig samarbeidsprosjekt bar kanskje disse forskjellene problematiseres i
sterre grad fer prosjektet gar i gang, slik at tiltakene kan ta hensyn til begge parters mate
a jobbe pa.

Lev Vesteralen blir til

Bolyst-ordningen til Kommunal- og regionaldepartementet ble lansert i 2009, og
Vesterdlen regionrdd sekte om midler til prosjektet Lev Vesterdlen i bade 2010 og 2011
uten a fa positivt svar. Mens prosjektleder Silje Kristoffersen omarbeidet seknaden og
ventet pa neste spknadsfrist ble det gjennomfart et forprosjekt stgttet av Vesterdlen
Utvikling og lokalt naeringsliv. 1 2010 satte Kristoffersen sammen et elitelag av
Vesteralsambassadgrer, og reiste til Tromse og Narvik for a sta pa stand pa
arbeidslivsdagen til Universitetet og Tromse og Hagskolen i Narvik. | etterkant fikk
utvalgte studenter fra disse to studiestedene delta pa en visningstur i regionen. Det var
et stunt som viste fram Vesteradlen for en gruppe attraktive studenter, og skaffet mye
publisitet i lokale og regionale media.

Samtidig som Lev Vesterdlen fant formen var det flere aktgrer i Vesterdlen som begynte a
sette tilflytting pa agendaen. Pa Andaya ble Bjgrnskinnfestivalen arrangert for forste
gang. Festivalen henvendte seg til Vesteralsungdom i hele regionen, og spesielt til de som
hadde flyttet hjem. Til dpningsdagen av festivalen ga arrangerene ut boka “Faen, 2 gjer
det” med flyttehistorier fra alle Vesteralskommunene, skrevet av unge tilflyttere. Samme
aret ga Sortlandsavisa ut det farste Flgtt Heim- magasinet, med gode historier om
tilbakeflytting. | lederen til avisen skrev redakter Gard Michalsen

(...Jungdommen gar litt lei. De gar lei av & lese om krangling, konflikter, og man blir
pessimist av a lese om at folketallet synker og kommunegkonomien er darlig.
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Framsnakking er kanskje et stikkord, men sannheten er jo at pessimismen ofte baserer
seg pad en virkelighetsbeskrivelse.

Michalsen pekte pa den gjeldende diskursen om fraflytting og nedgang i folketallet, og
frustrasjonen ungdom i Vesteralen fglte over a ikke fa delta i debatten. | Flgtt
Heim-avisen fikk prosjektet Lev Vesteralen en prominent plass med overskriften
“Vesteralen er in deep shit”. Artikkelen malte et realistisk og negativt bilde av
befolkningsutviklingen i regionen, men uttalelsene kom fra en ung og engasjert
prosjektleder. Det var en kontrast til de dresskledde politikerne som vanligvis snakket om
fraflytting i avisen. | Flgtt Heim-artikkelen ble framtiden til Lev Vesteralen staket ut.
Prosjektet skulle fa Bolyst-stotte, og skulle ansette en prosjektleder som “skal ncer sagt
gjore «alt mulig». Jobbe med omdemmet til regionen, holde kontakt med ungdommer. Bdde de
som har flyttet ut, og lenge for de forsvinner.”

| 2012 fikk Lev Vesteralen tilsagn fra Bolyst-ordningen, og finansieringen til prosjektet var
klar. 50% av pengene kom fra Kommunal- og regionaldepartementet, og 50% kom fra
Nordland fylkeskommune, fra Vestralen Utvikling og fra regionalt naeringsliv. Det ble sgkt
etter prosjektleder, og utlysningen fikk positiv omtale i media. Jobben ble omtalt som
“Vesteralens mest spennende jobb”. Prosjektleder Marianne Hansen ble ansatt i
november 2012. Hun hadde bakgrunn som redaktar for boka “Faen, a gjor det”, og
akademisk erfaring med temaet fraflytting i Vesteralen.

Det er ikke alltid prosjekter blir som man har tenkt, og Lev Vesterdlen ble intet unntak.
Mye av aktiviteten som var planlagt i prosjektet ble ikke gijennomfart, eller ble bare delvis
giennomfart. Hvordan det ble jobbet med hvert punkt i aktivitetsplanen kan du lese i
neste kapittel av denne rapporten.



Bilder fra visningstur

Lev Vesteralen: Aktiviteter og mal

| prosjektrapporten ble det tegnet opp konkrete mal og overordende mal. De konkrete
malene var tiltak som ble ansett som sannsynlige og attraktive a gjennomfere da
seknaden ble skrevet. De overordene malene karakteriserte hva slags prosjekt Lev
Vesteralen skulle vaere, og hvilke ringvirkninger man gnsket at prosjektet skulle ha.

Konkrete tiltak

| prosjektperioden skjedde det en utvikling og spissing av malene, og som et resultat ble
flere av de planlagte tiltakene enten endret eller ikke gjennomfgrt. Endringene skyldtes
blant annet manglende finansiering, manglende ekstern deltakelse, omprioriteringer
gjort av styringsgruppa, eller krefter utenfor prosjektet. Det er viktig & understreke at
flere av enskene bak malene ble oppfylt, selv om det ikke ble gijennomfart slik det
originalt var planlagt.

Arbeide med kompetansekartlegging

Mal: Lev Vesteralen hadde som mal & giennomfare en grundig kartlegging av
kompetansebehovene til bade naeringslivet og kommunene i Vesteralen.
Kartleggingen skulle gi en pekepinn pa hvilke utdanningsmiljger man ber
rekruttere fra, og skulle vise belyse hvike bedrifter som hadde felles
kompetanseutfordringer.



Resultat: Ikke gjennomfert. Da prosjektperioden kom i gang i 2012 fikk
prosjektleder signaler om at en annen organisasjon var i gang med en liknende
kartlegging, og at andre deler av prosjektet ville veere viktigere a prioritere.

Selv om en stor kartlegging ikke ble gjennomfert har Lev Vesterdlen likevel fulgt med pa
kompetansebehovet i regionen. Prosjektleder har gjennom hele prosjektet overvaket
ledige stillinger giennom kanaler som NAYV, finn.no, karriere.no og kommunenes
hjemmesider. Prosjektleder har ogsa delt attraktive stillinger med Lev Vesteralens
nettverk pa facebook.

NAV publiserer to faste analyser som gir et godt innblikk i det norske arbeidsmarkedet.
Bedriftsundersgkelsen publiseres to ganger i aret, og kartlegger om bedrifter i Norge
planlegger a ansette nye folk det neste aret, og om de har hatt problemer med a
rekruttere kvalifiserte folk de siste manedene. Basert pa svarene fra bedriftene estimerer
NAV en mangel pa arbeidskraft innenfor ulike regioner, naeringer og yrker.
Bedriftsundersgkelsen til NAV gir en pekepinn pa utviklingen vi kan forvente i Vesteralen,
men har samtidig en begrenset overfgringsverdi til var region fordi respondentene pa
undersgkelsen er store og mellomstore bedrifter, mens naeringslivet i Vesteralen for det
meste bestdr av sma bedrifter. NAV publiserer ogsa en arbeidsmarkedsprognose to
ganger i aret, under tittelen “Utviklingen i arbeidsmarkedet”. Her analyseres ogsa
ledighetstall, og tilstanden til norsk og internasjonal skonomi.

| Vesterdlen mgtes kommunenes personalsjefer jevnlig, giennom et forum ledet av
Regionalt kompetansekontor (RKK). RKK lager kurs og kompetansehevende tiltak for
kommunene basert pa behovene personalsjefene legger fram. Prosjektleder i Lev
Vesteralen har flere ganger veert med i personalsjefenes forum, og fatt et godt bilde av
kompetanseutfordringene og -behovene til kommunene gjennom disse mgtene.

Sparebank1, i samarbeid med Innovasjon Norge, legger to ganger i aret fram et
konjukturbaromenter for Nord-Norge. Konjukturbarometeret ser pa utviklingen i
nordnorsk gkonomi og neeringsliv, og utviklingen i befolkning og arbeidsmarked i
landsdelen. Konjunkturbaromeretet har veert en nyttig publikasjon for Lev Vesterdlen, og
har ogsa vaert med pa a sette rekruttering og tilflytting pa agendaen i Lev Vesteralens
prosjektperiode.

Malrettet rekruttering

Mal: Lev Vesteralen hadde som mal & drive malrettet rekruttering. Lev Vesteralen
skulle reise til aktuelle studiesteder og reklamere for regionen. Pa mal av
forprosjektet skulle Lev Vesteralen sette sammen et team av ambassadarer fra
kommunene og fra bedriftene i Vesteralen som kunne representere regionen pa
stand. | etterkant av besgkene skulle Lev Vesteralen arrangere visningsturer til
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regionen, hvor utvalgte studenter skulle fa se og oppleve bade karriere- og
fritidsmulighetene regionen har a by pa.

Resultat: Delvis gjennomfart. Lev Vesterdlen har besgkt Universitetet i Tromse,
Hagskolen i Narvik og NTNU i Trondheim, samt veert til stede pa den arlige
arbeidslivsdagen til Sortland videregaende skole to ganger. | Tromsg og Narvik ble
det servert mat pa standen - tilberedt av en profesjonell kokk og med ravarer fra
Vesterdlen. | Tromsg var det representanter fra kommuner og fra naeringsliv, i
Narvik var det representater kun fra kommunene, og i Trondheim var det kun
representanter fra naeringslivet. | etterkant av besgkene ble det ikke gjennomfart
en visningstur pa grunn av manglende interesse fra kommunene og naringslivet i
regionen.

| tillegg til & besgke studenter ved studiestedene har Lev Vesteralen invitert potensielle
tilflyttere til 4 ta kontakt med prosjektleder hvis de trenger informasjon om naeringsliv
eller boligmarked i Vesteradlen. Rundt 30 personer benyttet seg av tilbudet. Mange av
dem hadde kompetanse som bedrifter i Vesteralen har etterlyst, og de gnsket tips om
bedrifter innenfor deres bransje. Informasjonen har blitt formidlet via mail, pa telefon, og
pa kaféemeater med de aktelle personene. Tilbakemeldingene fra tilflytterne har veert
veldig god. De har fglt seg sett og velkomne til regionen, og selv om informasjonen har
vaert enkel a sette sammen for prosjektleder, sa har den vaert nyttig for tilflytterne som
ikke har oversikt eller nettverk i regionen.

Tilbud om sommerjobb/prosjektoppgave til studenter

Mal: Lev Vesteralen hadde som mal a lage en bank av sommerjobber og
prosjektoppgaver relatert til bedrifter i Vesterdlen, og markedsfere denne til
aktuelle studiemiljger. Prosjektet skulle gi studenter fgrstehands erfaringer med a
bo og arbeide i Vesteralen.

Resultat: Ikke gjennomfart. | samarbeid med administrasjonen til Vesteralen
regionrad utarbeidet prosjektleder i Lev Vesterdlen et opplegg for a tilby
prosjektoppgaver til studenter. Prosjektet invoverte markedsfering, oppfelging av
studenter, lokal publisering i etterkant og evaluering. Prosjektet ble ikke vedtatt av
regionradet pa grunn av kostnadene knyttet til administrasjon. Flere bedrifter i
Vesteralen ble radfert om interessen for a lage en bank av sommerjobber. Det var
lite eller ingen interesse for tiltaket, sa prosjektet ble skrinlagt.

Selv om det ikke ble laget bank for prosjektoppgaver og sommerjobber i Vesteralen betyr
det ikke at tiltaket ikke ville veert fruktbart. | Bolyst-prosjektet Bo i Lofoten har man med
suksess gjennomfart et opplegg med stipend til studenter som ville skrive
prosjektoppgaver om Lofoten. Oppgavene har blitt publisert pa prosjektets hjiemmeside,
og har skaffet markedsfaring til regionen. Kanskje oppleves et slikt prosjekt mer relevant
for studentene enn for naeringslivet? Det er kanskje sarlig kommunene som kan tjene pa
a en slik ordning. Ettersom de sjelden kan konkurrere med privat naeringsliv nar det
gjelder lanninger kan det vaere en fordel om en ingenigr eller samfunnsviter knytter band
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til organisasjonen deres i studietida. Selv om det ikke ble et regionalt
prosjektoppgave-prosjekt bar kanskje den enkelte kommune vurdere om de kan sette til

side litt tid og penger til et slikt prosjekt.
Traineeprogram

Mal: Lev Vesteralen hadde som mal & opprette et regionalt trainee-program pa
mal av Trainee Salten. | Trainee-programmet skulle deltakerne fa arbeidserfaring
fra flere fiskerirelaterte bedrifter i Vesteralen. Bedriftene skulle dekke deler av
lennen til trainee-kandidatene, og prosjektet skulle dekke resten.

Resultat: Ikke gjennomfart. Fiskeriparken, en lokal kunnskapspark for marine
naeringer, var partner for prosjektet, og gjorde jobben med a sgke midler for a fa
prosjektet finansiert. Til tross for et vel planlagt prosjekt ble ikke saknaden
godkjent. Prosjektet lot seg ikke finansiere pa samme mate som Trainee Salten. |
etterkant av avslaget var Lev Vesteralen i kontakt med Trainee Helgeland, som
giennomfgrer en annerledes traineeordning, men det ble ikke satt i gang en ny
prosess for & planlegge og sake midler til en slik ordning.

| 2011, for Lev Vesteralen var i gang med prosjektperioden, kom Erik Pedersen fra
Kunnskapsparken i Boda med et kontroversielt innspill om fraflyttingsproblematikk i
Nordland. Under et foredrag i Bodg uttalte han “ Jeg driter i dette tilbakestramsgreiene. Vi
trenger ikke tilbakeflyttere.” Uttaltelsen vakte oppsikt i Vesteralen, hvor prosjektet
tilbakestrem er hjemmehgrende. Pedersen anbefalte Vesterdlen a tenke nytt, og lansere
en traineeordning tilknyttet davaerende Vesteralen Fiskeripark, pa mal av Trainee Salten.
Det var nettopp dette som ble gjort i 2012. Fiskeriparken sgkte fylket om midler til
gjennomfeare prosjektet. Seknaden ble ikke innvilget, og vi ble anbefalt & bytte modell for
trainee-ordningen. Prosjektleder i Lev Vesteralen undersgkte andre ordninger, men
klarte ikke a fa pa plass en ny modell og nye samarbeidspartnere. | 2015 er det en annen
regional akter, Fabrikken AS, som har fatt innvilget stette til 3 drive Trainee-ordning i
trad med Trainee Helgeland sin modell.

Jobb til 2

Mal: Lev Vesteradlen hadde som mal & giennomfare en regional versjon av “Jobb til
2" - et spennende prosjekt utviklet av Andenes-bedriften Apriori. Det originale
prosjektet ble utviklet med en helt spesiell malgruppe: Partnerne til fast ansatte i
forsvaret i Anday, som hadde flyttet til Andey med en hgy utdannelse i bagasjen
men ikke fatt seg jobb. Det regionale prosjektet skulle ha som malgruppe
partnerne til ansatte i noen av de store hjgrnesteinsbedriftene i Vesteralen.

Resultat: Ikke gjennomfort. | den tidlige delen av prosjektperioden ble Jobb til 2
ikke prioritert av styringsgruppa til Lev Vesterdlen. Det ble giennomfart
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forberedende mater med aktuelle samarbeidspartnere, men det lot seg likevel
ikke gjennomfare.

Jobb til 2 er et konkret prosjekt i regi av Andey-bedriften Apriori, men har ogsa blitt et
lokalt begrep innenfor rekruttering. Bakgrunnen er at mange ledere har sett at verdifulle
ansatte med hgy utdanning har forsvunnet ut av regionen fordi deres partner ogsa har
hey utdanning men ikke har funnet en relevant jobb. Nar prosjektleder har vaert ute hos
bedrifter og kommuner for a snakke om omdemme og rekruttering har “tenk jobb til 2”
vaert et viktig budskap i foredraget. Bade det offentlige og det private naeringslivet har
blitt oppfordret til & tenke jobb til 2 i rekrutteringsprosesser. Ledere i naeringslivet og i
kommunene sitter med et stort nettverk de kan bruke til & hjelpe tilflyttere med a finne
en spennende jobb eller en bra sted a bo. Prosjektleders inntrykk er at Vesteralinger er
blitt flinkere til dette i lgpet av prosjektperioden til Lev Vesteralen.

— Hvaer 1kke bra medesteralen‘?

TROMS@: En god jobb
stir gverst pa gnskelista
til studentene i Tromsg
som vurderer & flytte
hjem etter endt studie.
Torsdag fikk de dpen invi-
tasjon hjem.

IpA ELISABETH PEDERSEN
ted@hiv.no

Det var i forbindelse med Ar
beidslivsdagen 2013 pa Univer-
sitetet i Tromsp at Lev Vestera-
len stod pé stand for 4 promo-
tere regionen. Lev Vesterilen er
et prosjekt mot fraflytting og
for tilflytting til Vesterlen.

Larerstudenten Tine Adolf-
sen (21) fra Andenes kunne
godt tenkt seg hjem etter studi-
ene.
- Det er veldig fint pd An-
dgya, og det er viktig for meg at
jeg har familien der. Men jeg
mi ha en god skole 4 jobbe pé,
sier den kommende leereren,

Ettersom hun skal bli natur-
fagsleerer ser hun at Andgya
har mye 4 by pa.

- Andgya har fin natur og
blant annet hvalsafarier, som
har mye 4 si siden jeg skal bli
naturfaglzerer.

Hun mener det er viktig 4
dra nytte av den flotte regionen
hun kommer fra. Men om hun
kommer til 4 flytte tilbake til
Andenes er likevel usikkert.

b
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Hei Marianne!

kjempegjerne fiytte hjem, men Iurer»pé hvilke relevante jobber det finnes for en nyutdannet fra mastergraden

Kort oppsummert; jeg har bestemt meg for & bli i Vesterdlen, og da trenger jeg en jobb.
Hei Marianne,

Det er vanskelig 4 unngé & hare om flettheim belgen.
og vi planlegger a flytte hjem til Norge (Vesteralen) fra

Hei jeg har planer om & flytte hjem til sortland.
Synes det er lite ledige jobber som ligger ute pa nett.
Hvordan er jobbmarkede der? Er det vanskelig a fa seg jobb?

Hei!
Sé en liten reklame pa facebook om at det var mulig & sparre deg om livet i Vesterdien. Jeg felger jo med pé hva dere gjer,

Tusen takk for dette, det var helt supert! :)
Tusen takk Marianne. Dette var til god hjelp :-) Herlig.
Takk for oppf@lgingen!

Detter er veldig gode tips, og absolutt til stor nytte!! Tusen takk sa lenge!

Hei! Tusen takk for all hjelp:) jeg far ta meg en runde | morgen ogs4, sé krysser jeg fingrene for at jeg finner en spennende
jobb :)

Direkte kontakt med tilflyttere
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Overordnede mal

Hvor vellykket har Lev Vesteralen vaert som prosjekt? Det kommer an pa kriteriene du
legger til grunn. Ser man kun pa de konkrete malene virker det som om Lev Vesteralen
har hatt lav maloppnaelse. Utvider vi kikkerten, derimot, ser vi at prosjektet har hatt stor
rekkevidde, og har gjort en faktisk forskjell i livet til Vesteralingene.

«oke regionens attraktivitet som arbeids- og bostedsregion»

Prosjektet Lev Vesteralen har veert med til 8 bidra til at tilflytting har blitt satt pa
agendaen i Vesteralen. Prosjektet samarbeidet tidlig med Sortlandsavisa sin
satsning Flatt Heim, og har bidratt med stoff og ideer til de tre magasinene, i
tillegg til & bidra med gkonomi, foredrag og kulturinnslag pa Flatt
Heim-konferansen i 2013. Flatt Heim-magasinet ble gitt ut i 2012, 2013 og 2014.
Det har hatt fulldistribusjon i hele Vesterdlen, og blitt mye delt pa sosiale medier.
Magasinet har hatt som mal a fortelle gode flyttehistorier, og a gi bedrifter en
arena for reklame rettet mot tilflyttere.

Sammen med Fabrikken naeringshage og vol.no startet Lev Vesteralen
arrangementsserien #lillefredag i 2013. Arrangementet hadde som formal a bli en
sosial mgteplass med fokus pa jobb og naeringsliv i regionen. Det ble arrangert 12
#lillefredag pa Sortland, 2 i Bg og 1 i @ksnes. | lgpet av et og et halv ar var over 30
bedrifter med som foredragsholdere, i tillegg til representanter fra lokalt kulturliv
som fikk fortelle om aktivitetene sine. Arrangementene var svart populare blant
unge Vesteralinger, og samlet mellom 40 og 70 mennesker hver gang. #lillefredag
hjalp unge Vesteralinger fra hele regionen a utvide nettverket sitt og laere mer om
naeringslivet i Vesteralen.

Gjennom arbeidet med #lillefredag og Flgtt Heim-konferansen har Lev Vesterdlen
vaert med pa a skape bilder og videoer som har blitt delt pa sosiale medier.
Bildene viser unge, glade og sosiale Vesteralinger, og er synlige for nettverket
deres pa facebook og instagram. Slike bilder er med pa a fa Vesteralen til a
fremsta som en attraktiv region a bosette seg i, og er mer virksomt enn
markedsfgring fra en upersonlig avsender.

«et prosjekt som opptar mange, og som flere ensker a delta i»

| sin spede begynnelse var Lev Vesterdlen knyttet til kommunene og til enkelte
bedrifter i regionen, men prosjektet hadde ogsa som mal a bli et prosjekt som
flere gnsket a delta i. Allerede tidlig i prosjektperioden fikk prosjektet flere
samarbeidspartnere. #lillefredag var et samarbeid med vol.no og Fabrikken
naringshage, to andre regionale aktgrer.
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Lev Vesteralen ble invitert inn i gruppa Vesteralslgftet som koordineres av RKK
Vesterdlen. Vesteralslgftet er en samling av alle aktarene innenfor kompetanse,
rekruttering og arbeidsliv i Vesteralen. Mens Lev Vesteralen var med i prosjektet
ble det arrangert en dialogkonferanse med tema “Fremtidens kompetansebehov i
Vesterdlen” og en pafglgende konferanse som fikk tittelen “Framtidskonferansen”
og hadde bade kommunene og privat naeringslivi malgruppa.

Prosjektleder ble ogsa invitert med i den lokale arbeidsgruppa til prosjektet
Innvandrere - en ressurs for Vesteralen i regi av KUN, senter for kunnskap og
likestilling. Det var en regionalt prosjekt med aktivitet i flere av
Vesteralskommunene, og Lev Vesteralen var med i nettverket pa Sortland.

Prosjektleder ble invitert med i styringsgruppa til prosjektet Ung ansatt med
brukererfaring, som var et samarbeid mellom NAV i Sortland og Hadsel. Lev
Vesterdlen deltok pa ett mate i prosjektet.

Lev Vesteralen har blitt invitert til a snakke og holde foredrag i en rekke
sammenhenger: pa Flgtt Heim-konferansen, i kommunestyrene i Andgy og i
@ksnes, pa regionkonferansen til Rotary, pa samling for ungdomsbedrifter pa
Sortland, pa Bo i Lofoten-konferansen og pa stedsseminar under festivalen
Sommer-Melbu, blant annet. Prosjektleder i Lev Vesteralen har fatt en rolle som
ung talsperson i saker som relaterer til befolkningsutvikling. Gjennom
foredragsvirksomheten har prosjektet nadd ut til en bred gruppe mennesker, de
fleste av dem med en tilknytning til Vesteralen, men noen av dem med liten eller
ingen forhandskunnskap om regionen.

| 2014 var Lev Vesterdlen med i et internasjonalt forskningsprosjekt sammen med
organisasjoner fra Danmark, Feerayene og Island. Prosjektet skulle undersgke om
man kunne male hvilke verdier et kulturarrangement tilfgrer et ruralt
lokalsamfunn, og da seerlig kulturarrangementer hvor unge utflyttere er med som
arrangerer eller frivillige. Lev Vesteralen bidro med flere undersakelser samt
statsikk og lokalkunnskap om Vesterdlen. Resultatene av undersgkelsen viser at
unge som bidrar som arranggrer og frivillige baerer stor byrde: i rurale strok er det
sjelden at infrastruktur og fysiske forhold ligger til rette for store arrangementer,
og arrangementene er ofte veldig arbeidskrevende sammenliknet med antall
kroner som kommer inn eller antall besgkende. De unge foler likevel at de far noe
igien for det: A styrke bandene til hjemregionen er det som oppgis som grunn
nummer 1 til 4 stille opp som frivillig pa et arrangement. Undersgkelsene viser
ogsa at arrangementer er med pa a brande de byene/tettstedene der de
arrangeres, og har en positiv effekt pa bade omsetningen til bedrifter i omradet og
pa turismen i de omradene der det er aktuelt.
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All aktiviteten viser at Lev Vesteralen har veert et ettertraktet og populaert prosjekt
som folk har gnsket a fa en bit av. Lev Vesterdlen som prosjekt har veert dpent for
a samarbeide med andre aktgrer, og har giennom det vaert med pa a hjelpe andre
i deres arbeid med omdgmme og rekruttering.

«en annen mate 4 arbeide pa i forhold til rekruttering av arbeidskraft»

Lev Vesterdlens prosjektbeskrivelse hadde starre ambisjoner knyttet til
rekruttering enn det prosjektet klarte a innfri. Det skyldes i stor grad at verken
Traineeordning eller visniningsturer ble gjennomfert. Prosjektet har likevel jobbet
for at Vesteralen skal tenke nytt i forhold til rekruttering av arbeidskraft til
regionen.

Lev Vesteralen sin tilstedevaerelse pa arbeidslivsdagene i Tromsg, Narvik og
Trondheim var en ny mate a tenke pa. Bedrifter i Vesteralen pleier ikke a veere til
stede pa disse arrangementene, og mange av studentene som mgtte opp pa
standen til Lev Vesteralen hadde lite kunnskap bade om regionen og om
naeringslivet der. Pa disse tre studiestedene gjorde Lev Vesterdlen en direkte
forskjell. Studenter fra Vesteralen var de som responderte aller mest positivt pa
Lev Vesteralens tilstedevarelse. Studenter fra Vesteralen kom innom sin
“ambassade” for a fortelle hvor de kom fra, prate kjenning, og smake pa maten
laget av ravarer fra hjemregionen. Ogsa studentene som var hjemmehgrende i
Vesteralen visste lite om naeringslivet i regionen. Bedriftene og kommunene i
Vesteralen er ikke flinke nok til 8 mete studentene der de er. Kanskje er det ogsa
slik at at nyutdannede ikke er sd attraktive pa arbeidsmarkedet i Vesterdlen? | de
sma bedriftene og kommuneadministrasjonene gnsker man ansatte som har
erfaring og kan vaere selvdrevne. Nyutdannede uten relevant arbeidserfaring er
risikable a ansette - kanskje trenger de mye oppfelging, eller kanskje fungerer de
ikke i jobben de har utdannet seg til? Likevel ma Vesteralen ta inn over seg at det
er de nyutdannede som er mest mobile. A rette inn rekrutteringstiltak mot unge
kan kreve litt mer arbeid i starten, men a hente inn en ung ansatt uten dype rotter
kan vise seg a vaere enklere enn a skaffe en med arbeidserfaring, men som ogsa
har en familie som er godt plantet i en annen region.

Lev Vesteralen er et regionalt prosjekt, og et viktig element i arbeidet bade mot
potensielle arbeidstakere og potensielle arbeidsgivere har vaert 3 markedsfore
Vesteralen som et felles arbeidsmarked. Det har veert gjort blant annet giennom
nettsiden levvesteralen.no, hvor brukere av siden har kunnet gjere regionale
stillingssek pa de mest kjente jobb-portalene med ett klikk. Pendleavstander, kart
og informasjon om hver kommune har ogsa veert tilgjengelig.
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«okt stolthet i a veere fra Vesteralen»

Fra 2009 og fram til 2015 har debatten om fraflytting beveget seg fra
kommunestyrenes sakspapirer og over i sosiale media. Med Flatt
Heim-magasinet, #lillefredag, og Lev Vesteralen, har vanlige folk i regionen fatt et
mer personlig forhold til fraflyttingproblematikk. Trendene i samfunnet har gitt
naturopplevelser, friluftsliv og trening en oppsving i popularitet, og det har gjort
flere bevisste pa hvor bra omgivelsene i Vesteralen er. Sammen med
omdgmmearbeidet som har pagatt de siste 5 arene har flere blitt bevisste pa at
Vesteralen er et bra sted a bo. Det kommer til uttrykk pa sosiale medier, hvor
ivrige Vesteralinger merker bildene og innleggene sine med emneknagger som
#besteralen (9544 innlegg pa instagram), #baesteralen (1946 innlegg pa instagram)
og #flattheim (586 innlegg pa instagram). Gjennom emneknaggene driver
Vesterdlinger hverdagsreklame for regionen sin, og reklamen gar rett inn pa
datamaskinen og mobiltelefonen til vennene deres. Kanskje er denne trenden pa
sosiale medier akkurat den reaksjonen Gard Michalsen nevnte i den farste Flatt
Heim-avisen. “ungdommen gar litt lei. De gar lei av & lese om krangling, konflikter, og
man blir pessimist av d lese om at folketallet synker og kommunegkonomien er ddrlig”
skrev Michalsen. De positive emneknaggene i sosiale medier kan leses som
ungdommens innspill i debatten. De unge formidler hvor bra det er a bo i
Vesteralen, og kanskje er det mer virksomt enn de pessimistiske beskrivelsene
som har preget diskursen om fraflytting i arene fgr 2010?



17

Bilder fra #besteralen

Lev Vesteralen sitt nettverk

Her er bedriftene Lev Vesteralen har hatt kontakt med i prosjektperioden, enten i form
av meter, sponsing, samarbeid om #lillefredag, kontakt angdaende rekruttering eller felles
deltakelse i prosjekter.



Absurdgalleriet
Alsvag Plater
Andoya flystasjon
Andeyposten
B.Young

Beerfish MP
BioMar

Bladet Vesteralen
Blokken Skipsverft
Calanus

Cerpus

Damperiet
Deadline Media
Discover Arctic
DnB
Ekspedisjonen AS
EventYr

Fabrikken naeringshage
Fiskeriparken
Folkeuniversitetet i
Nordland

Framsikt

Godviking mat
Heimhusan
Hurtigrutens hus
Karrieresenteret
Vesteralen
Kristoffersen fiskebat
Kulturfabrikken KF
Kunnskapsparken
Vesteralen
Landsbrukstjenesten
LNS

Melbukaviar

Myre fiskemottak
NAROM

Nav Hadsel

Nav Sortland
Nordlaks

Norlense

Nordlandssykehuset
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Opplaeringskontoret i
Nordre Nordland

RKK Vesteralen

Runes bar

Sigerfjord fisk
Sortlandsavisa
Sparebank 1 Nord-Norge
Uniklipp

Universitetet i Nordland
Vardia

Vesteraalens Avis
Vesteralen
naturprodukter
Vesteralen online
Vesteralskraft

Yderst

Zalaris

Oksnesavisa

Her er prate/taleoppdragene Lev Vesteralen har hatt i prosjektperioden

#Lillefredag i Bo
#Lillefredag i @Oksnes
#Lillefredag i Sortland

Arbeidslivsdagen Tromso

Austurbu, @st-Island

Konferanse NLSH
Nordland SV
Oksnes-tottn
Reginedagan
Regiontreff i Rotary
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Bo i Lofoten-konferansen Sommer-Melbu

Flett Heim-konferansen Grinderidol, Sortland vgs
Kommunestyret i Andey Sortland kommunes oppvekstseminar
Kommunestyret i @ksnes Ledergruppen, @ksnes kommune

Anbef
aler Helgelang Pa det varmestely|

- Vesteralen har skjgnt det

-Dette er noeannet enn dendrlige ordfgrerpraten med ferierende studenter,saSVs
forstekandidat i Nordland, Marius Jgsevold.

Flott Heim-konferansen, Bo i Lofoten-konferansen, #lillefredag pa Myre og Nordland SV
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Befolkningsutviklingen i Lev Vesteralens prosjektperiode

Befolkningsutvikling er noe man ikke endrer raskt, og ikke endrer egenhendig. Da Lev
Vesteralen satte seg som mal & snu befolkningsutviklingen i Vesteralen, var det med viten
om at en eventuell pavirkning ikke kunne males direkte. Et lite prosjekt i regional regi kan
ikke ringe alle innflyttere og utflyttere fra naeromradet og kartlegge grunnen til at de
beveger pa seg. Det a flytte er en komplisert prosess med bade push og pull - krefter
som holder deg der du er og krefter som skyver deg vekk.

Lev Vesteralen sitt verktay for & pavirke befolkningsutviklingen var omdemmebygging.
Ved a vise frem regionen fra sin beste side skulle prosjektet gke pull-effekten - Folk
utenfor Vesterdlen skulle se flere grunner til a flytte hit - og minske push-effekten - Folk
bosatt i regionen skulle se faerre grunner til a flytte herifra.

Da Lev Vesteralen sgkte om midler farste gang i 2010 hadde innbyggertallet sunket jevnt
i fem av de seks vesterdlskommunene. Men kikker vi pa befolkningskurven fra ar 2000 og
framover (se neste side) kan vi se at det skjedde en endring i 2009/2010. Fram til da var
Sortland den eneste kommunen med jevn vekst. Rundt 2010 begynte nedgangen a flate
ut i Andey, Bo og Ladingen, og tilsynelatende i @ksnes og Hadsel. Hopper vi til 2012 ser vi
dog at utflatingen var begynnelsen pa en vekstperiode for Hadsel og @ksnes. Lev
Vesteralen ble for alvor startet i 2012, og i 2013 kan vi se et tydelig byks
befolkingsutviklingen i flere av kommunene.

Ledingen hadde positive tall i 2013, og det er ogsa aret der Hadsel skyter fart og blir en
vekstkommune. @ksnes sitt store byks kommer dret etterpa, i 2014.

Vi ser at pilene peker nedover igjen i 2015 for Ledingen og Hadsel, og at kurven for bade
Sortland og @ksnes flater ut. Det kan veere naturlige svingninger i befolkningsveksten.
Kanskje ser vi et nytt byks i 2016, eller kanskje fortsetter utviklingen i negativ retning. |
Andey og Be ser vi at kurven flater ut i 2015, etter gatt jevnt nedover de siste 10 arene.
Det kan tyde pa at kommunene vil krympe saktere, eller kanskje til og med snu
utviklingen til en sakte men jevn vekst.

For a konkludere kan vi si at 2010 og 2013 var to gode ar for befolkningsutviklingen i
Vesteralen. Det var ogsa to ar hvor Lev Vesteralen som prosjekt var aktivt og synlig.
Samtidig som Lev Vesterdlen var aktivt var det flere andre akterer som var med pa a
sette fraflytting pa agendaen. Det viser at Lev Vesteralen har veert et prosjekt i trad med
sin samtid, og at i den grad Lev Vesteralen har hatt en effekt, sa har det veert med pa a
forsterke trender som allerede var til stede i samfunnet.
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Befolkningsutvikling i Ledingen 2000 - 2015
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Nar man kikker pa grafer lik dem pa forrige side er det lett a bli pessimistisk. Man kan se

for seg de negative tallene, og visualisere den mengden mennesker som er i minus for
kommunen. Kikker man bare pa netto-tallene blir det lett et ensidig blikk - enten er det

vekst eller sa er det nedgang. For Lev Vesteralen har det ogsa vaert viktig a papeke at selv

man bekymrer seg for dem som flytter ut, sa skal man ikke glemme de som flytter inn.

Man kan tenke at man ma skape befolkningsvekst ved a fa faerre til a flytte, men man kan

ogsa tenke at man egentlig skaper befolkningsvekst ved a forsterke en trend som
allerede er der: At folk flytter til kommunen.

Ser man pa tabellen under, ser man at det er en jevn strem av innflyttere til alle

kommunene i Vesteralen. Mellom 2010 og 2014 gkte til og med antallet innflyttere per ar
for alle kommunene utenom Bg. | 2014 opplevde bade Hadsel og Ledingen en nedgang i

antallet tilflyttere sammenliknet med dret for, mens de andre kommunene fortsatte
veksten. Kikker vi pa antallet som flytter ut ser vi at Bg, som hadde faerrest innflyttere,
ogsa hadde faerre og feerre utflyttere per ar mellom 2010 og 2014. Kikker vi i nederste
tabell ser vi at utenom Sortland er Bg og Andgy de eneste kommunene som kan vise til

positive tall for nettoinnflytting i perioden mellom 2010 og 2014. Det viser at selv om Bg
og Andgy er kommunene med svakest befolkningsutvikling, sa kan de ogsa vise til noen
positive tendenser de siste fem arene.

Innflytting per kommune

2010
1851 Ledingen 61
1866 Hadsel 274
1867 Bg (Nordl.) 117
1868 Pksnes 134
1870 Sortland 397
1871 Andey 223
Utflytting per kommune

2010
1851 Lgdingen 109
1866 Hadsel 379
1867 Bg (Nordl.) 115
1868 Dksnes 179
1870 Sortland 421
1871 Andgy 201
Nettoinnflytting per kommune

2010
1851 Lgdingen -48
1866 Hadsel -105
1867 Bg (Nordl.) 2
1868 PDksnes -45
1870 Sortland -24

1871 Andey 22

2011
63
296
94
145
408
166

2011
121
330
131
155

194

2012
75
306
99
146
390
177

2012
156
373
141
173
411
226

2013
92
325
77
155
398
156

2013
170
388

85
162
425
217

2013

2014
70
254
106

156

404
210

2014
221
418

95
213
428
249

2014
-151
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Et annet interessant tall er antallet barn som blir fedt i kommunene. | Vesteralen har vi
en gammel befolkning. Det vil si at vi ikke kan forvente haye fadselstall, ettersom det ikke
er sa mange unge kvinner i fruktbar alder som bor i regionen. Det vil ogsa si at det er
mange eldre mennesker i kommunene, og at vi kan regne med at det der flere
innbyggere enn det fgdes. Disse to tallene, antall fedte og antall dede, sett opp mot
hverandre kalles fadselsoverskudd, og det er et tall som sier noe om
alderssammensetningen i en kommune. | Vesterdlen er tallene som man kan forvente:
Sortland er den eneste kommunene med et konsekvent fadselsoverskudd pa pluss-sida.
Man kunne forventet at Hadsel, som nest sterste kommune i regionen, ogsa hadde jevne
positive tall, men Hadsel kan kun vise til positivt fedselsoverskudd i 2012. Det mest
interessante man kan lese ut ifra tallene i tabellen er tendensen som bade Andgy og
@ksnes viser. Sett bort fra sma humper i veien viser begge kommunene en jevn positiv
utvikling i fedselsoverskuddet. @ksnes har snudd tallene helt pa hodet, og gjort et hopp
fra-14i2010 til +4 1 2014. Andegy har enna negativt fadselsoverskudd, men har gatt fra
-22i2011 til -7 1 2015, en utviklig som ikke star tilbake for vekstkommunen @ksnes.

Fadselsoverskudd

2010 2011 2012 2013 2014
1851 Ladingen -6 -15 -11 -13 -8
1866 Hadsel -29 -11 11 -11 -2
1867 Bg (Nordl.) 22 -35 -35 -29 -29
1868 (Oksnes -14 -3 -14 0 4
1870 Sortland 16 17 43 25 21
1871 Andey -20 -22 -8 -9 -7

For a skape et fadselsoverskudd er det viktig & ha innbyggere mellom 20 og 40 ar -
alderen der man etablerer seg og far barn. En av de mest bekymringsverdige
utviklingene i Vesterdlen de siste ti arene har vaert det at ungdommer flytter ut av
regionen for a studere, og ikke flytter hjem igjen senere. De etablerer seg i byene, og det
er byene som far nyte godt bade av kompetansen deres og av befolkningsveksten som
folger med en befolkning av unge barnefamilier. Pa neste side kan du se tre
befolkningspyramider for Vesteralen under ett. Det gir et tverrsnitt av befolkningen i ar
2000, 12010 ogi 2015. Vi ser at pa alle tre befolkningspyramidene skjer det et fall i antall
innbyggere i kolonnene for 20-24 ar. Denne kolonnen inneholder ungdommene som har
flyttet ut for & studere. Pa befolkningspyramiden fra 2000 skjer det et lite fall rundt 20 ar,
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men antallet innbyggere tar seg opp igjen i kolonnen for 30-34 ar. Pa
befolkningspyramiden fra 2010 ser vi et ekstremt fall i antall innbyggere mellom 20 og
24, og disse innbyggerne fortsetter a8 “mangle” fram til 40 - 44 ar. Slik var tilstanden i 2010
da Lev Vesterdlen begynte a veere aktivt i regionen. Ser vi pa befolkningspyramiden for
2015 ser vi at situasjonen heldigvis har bedret seg litt. Midjen pa befolkningspyramiden
er ikke riktig s3 smal, og andelen innbyggere mellom 20 og 40 har gatt opp. Samtidig ser
vi at eldrebglgen kryper oppover diagrammet. Befolkningspyramiden i 2015 er mer
topptung enn den i ar 2000. Vi ser ogsa at prosentandelen barn under 14 ar er mindre i
2015 enni ar 2000.

Befolkningspyramide Vesteralen 2000
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Befolkningspyramide Vesteralen 2010
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Befolkningspyramide Vesteralen 2015
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Konklusjoner

| prosjektperioden til Lev Vesteralen, mellom 2010 og 2015, har befolkningsutviklingen i
Vesteralen blitt mer positiv enn den var i de foregdende arene. Pa en regional basis ser vi
en byks i antall innbyggere rundt 2010 og 2013. Bade Hadsel og @ksnes har vokst i
prosjektperioden, mens Ladingen, Bg og Anday ser en utflating av den negative kurven.
Regionsenteret Sortland vokser jevnt, og har et hgyt antall innflyttere og et positivt
fedselsoverskudd.

Tallene gar ikke sa dramatisk nedover som de gjorde tidlig pa 2000-tallet, men Vesteralen
trenger enna a vokse. Barn under 14 ar utgjer en mindre andel av befolkningen i 2015
enn de gjorde i 2000. Samtidig gker andelen innbyggere over 60 ar. Vesteralen trenger
flere unge barnefamilier for a sikre vekst i regionen.



