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Sendes til: postmottak@kmd.dep.no

Sluttrapport BOLYST
Til: KMD
Fra: Bulystprosjektet i Hergy og Ulstein
Dato:
Innledende tekst som sier noe om formalet med rapporteringen...
Kommune: Hergy og Ulstein
Prosjektnavn: Bulystprosjektet i Herey og Ulstein
Prosjektleder: Camilla L. Storey
Leder i Arnulf Gokseyr, ordferar i Hergy
styringsgruppen:
Kontaktperson i Gunhild Dahle
fylkeskommunen:
Hvilke mal og Hovudmal: Prosjektet skal bidra til & gjere distriktskommunane
eventuelle delmal meir attraktive for busetjing ved hjelp av auka kompetanse pa
har prosjektet hatt? praktiske tiltak for auka integrering og inkludering i
lokalsamfunna.

Delmal:

1. Inkludering og integrering av innvandrarar og andre tilflyttarar.
Prosjektet skal bidra til at omradet innan 2015 har eit omdeme
for a gjere eit godt arbeid for & inkludere og integrere
innvandrarar og andre tilflyttarar. Innvandrarar og andre
tilflyttarar etablerer seg og vert buande i kommunane.

2. Nye lgysingar for offentlege tenestefunksjonar. Prosjektet skal
bidra til at offentlege instansar utviklar nye og betre lgysingar
for tenestene sine og styrkar vertskapsrolla si i samarbeid med
leiinga i bedriftene, den enkelte tilsette og familien og frivillige
lag og organisasjonar.

3. Utvikle rutinar og verktey. Prosjektet skal utvikle rutinar og
verktoy for 4 sette i verk konkrete planmessige tiltak, m.a.
utvikling av handlingsplanar.

Hyvilke Fagdagar, fagsamlingar, frukostseminar for folk fra ulike avdelingar i

hovedaktiviteter og
tiltak er gjennomfort
i prosjektet?

kommunane, naringslivet og frivillige lag og organisasjonar.
Ulike typer «kurs», tks foreldrekurs og samfunnskurs med
norsktrening for arbeidsinnvandrarane.

Hovudpunkta i prosjektet var: Sprak, bustad, kultur. Det har vore
mykje fokus pa desse, blat anna gjennom det som over er nemnt men
ogsa ved a arrangere ei Bustadkonferanse fks.

Hyvilke resultater er
oppnadd i

Det har vore mykje god vilje og enskjer om kva prosjektet skal bety,
men det har vore mindre med vilje til & faktisk bruke tid pa tiltak som




prosjektperioden?

har vore sett i verk. Det er liten tvil om at prosjektet har betydd ein
forskjell! Det viktigaste er nok at ein ser haldningsendring. I fleire
avdelingar vert det gjort forskjellig pad nye matar og med eit storre
fokus pé desse nye landsmennene vére, og i fleire avdelingar er det
meir kunnskap om kulturforstaing og fleirkulturell kommunikasjon no
enn for 3 ar sidan. Prosjektet har ogsa fort til at det no lettare vert
etablert kontakt mellom kommunane og mellom avdelingar slik ein kan
utveksle ulike problemstillingar og korleis ein lgyser dei.

I hvilken grad har
prosjektet nadd sine
mal? Sett ett kryss

Resultater og mal er i hovedsak realisert X

Forventer resultater ferst innen to ar fra na
Forventer resultater forst etter to ar eller mer

Forventer ikke vesentlige resultater

Hvilke uventede
resultater har
prosjektet hatt
(positive og/eller
negative)?

Ingen

Pa hvilken mate har
prosjektresultatene
kommet
malgruppene til
nytte?

Betra forstaing og kommunikasjon!
Fleire har funne seg godt til rette i samfunnet vart.
Meir kunnskap om Norge og det norske samfunn.

Hvor, geografisk,
har prosjektet hatt
sine resultat? (Kryss
av)

a) Helt lokalt nedslagsfelt
b) Egen kommune
c) Effekten kommer innen flere kommune i regionen. X

Hvilke malsettinger
for distrikts- og
regionalpolitikken
kan prosjektet bidra
til? (Sett kryss ved
svaret, max tre kryss)

a) Stabilisere eller gke befolkningen X
b) Styrke, sikre eller etablere arbeidsplasser

c) Opprettholde/videreutvikle eksisterende virksomhet eller bidra
til nyetableringer

d) Ukt innovasjon eller innovasjonsevne

e) Okt kompetanse (bade realkompetanse (bade realkompetanse
og formalkompetanse) for mélgruppen

f) Okt tilgjengelighet (bedre veier, havner, andre transporttiltak
og bredband)

g) Styrke regionale senter

h) A gjere stedet/kommunen/omradet mer attraktivt som bosted
eller lokaliseringssted for bedrifter? X

i) A gjere stedet/kommunen/omréadet mer attraktivt som
reisemal?

Hvilke
arbeidsformer og
metodikk er brukt i
prosjektarbeidet?

Mange ulike matar har det blitt jobba p&, men i hovudsak har
desse to blitt brukt:

Relasjonsbygging: Det er pavist at relasjonsbygging opnar
derer samt at det er teamutviklande. Dette er hovudgrunnen til
at dette er hovudmetodikk i dette prosjektet. For & fa tilfort




kunnskap har prosjektet hatt opne derer overfor mélgruppa
gjennom heile perioden. For & ha fétt utfort tiltak har prosjektet
hatt ulike team rundt seg, bade offentleg og privat.

Prosessleiing: Det har vore viktig for oss & tenkje at dette
prosjektet skal vere barekraftig. Det vil seie at ting som har
blitt gjort skal ha vore forankra i organisasjonen slik at
organisasjonen er i stand til & fore arbeidet vidare nar
prosjektet er slutt. Det har langt fra vore lett. Det er viktig med
planlegging, og det er viktig med heilskapleg tenking.

Pa hvilken mate har
kommunen/
prosjektet fatt
ny/endret kunnskap
om lokalt utviklings-
arbeid som fglge av

At dette er tema som vi ma jobbe med heile tida, og at fokus pa
innvandring ma ligge i botnen saman med andre viktige ting i
alt planleggingsarbeid.

prosjektet?
Deltakelse pa Har dere deltatt pa samlinger i forbindelse med prosjektet?
samlinger med Ja
utgaflgspunkt ! Hvordan har ekstern kommunikasjon bidratt til prosjektresultatet?
prosjektet og ekstern o . o )
kommunikasjon Har fatt ein del god hjelp og rad fra fylket blant andre. Samlingar som
distriktssenteret har invitert til har ogsé vore nyttige, og ei samlinga
som departementet inviterte til tidleg i prosjektfasen.
Har dere delt kunnskap med andre underveis i prosjektperioden?
Ja. Bade pa ulike organiserte samlingar, men andre bulystprosjekt i
omradet, og ulike andre ting. (Fks Sett sjobein, Vestlandskonferansen,
tur til Hjelmeland for 4 nemne noko)
Hva har I Rapporten som de skal f4 i tillegg til dette skjemaet vil de sja at
forankringen betydd vi ikkje er heilt fornegd med den forankringa, eller mangel pa

for resultatene?

forankring, som har vore. Vi trur pa endd meir utretta dersom
foramnkringa hadde vore betre. Fks fr& for prosjektet starta opp.
Men samstundes har forankring, eller samarbeid med naringsliv
og ulike avdelingar i kommunane gjort at ulike tiltak har blitt godt
«testa ut» og evaluert.

Hva har
bolysttilskuddet
betydd for
prosjektet?

- Utlesende for igangsetting? Absolutt!

- bidratt til at prosjektet er gjennomfort i sterre skala?
- Raskere prosjektgjennomfering?

- Sterkere kompetanse og kvalitetssikring?

Gi en kort omtale av
hvordan arbeidet er
tenkt viderefort etter
prosjektets slutt
(maks 250 ord)

Marine Harvest skal kayre eit lite internt prosjekt med kulturforstéing
ved & leige inn Bjern Christian Nerbeck.

Ulike avdelingar, saerleg barnevern og helsestasjon, vil invitere seg inn
i dei starste bedriftene & ha informasjonsmeter ein gong i aret, og
bedriftene mé legge til rette for at dette vert muleg.

Ulike avdelingar, bedrifter, lag og organisasjonar organiserer seg slik
at dei arleg inviterer til informasjonsmeter og ein prat over
kaffekoppen . (Fks at biblioteket inviterer til ei samling kvart ar i
september, idrettslaget kvart &r i november, servicetorget kvart ar i
februar og ei bedrift kvar gong i april- og at dei inviterer andre til &
vere der saman med dei pa sine samlingar tks NAV, Frivilligsentral,
kulturkonulent, norsklarar, ordferar/utvalsleiarar, barnevern. Berre




fantasien kan sette grenser!)

Ei utfordring til kommunane er & halde fram 4 samarbeide. Kva med at
Heray og Ulstein kvart anna ar arrangerer ei fagsamling med
kulturforstaing som tema og inviterer den andre kommunen?

Skape meter/meteplassar mellom innvandrarar, lokalbefolkning og
representantar fra ulike organisasjonar/naringsliv/avdelingar i
kommunen.

Media mé halde fram med & fortelje dei gode historiene. Oppslaga og
reportasjane i media som har kome som folgje av prosjektet, har i seg
sjolv vore med pa & betre haldningane i regionen var. Dette arbeidet ma

Overfaringsverdi /
hva kan andre leere
av deres prosjekt?

_halde fram.

Anbefalar & lese rapporten i si heilheit samt vedlegga. Ulike
arrangement der fokus pa kulturforstaing er noko det viktigaste og
«lettaste». Fagdagar, fagsamlingar og frukostseminar av ulik art og
med ulike tema. Men ogsé informasjonssamlingar i form av
foreldrekurs og samfunnskurs er svart viktig for 4 auke forstdinga over
for kvarandre.

Dei ulike «prosjekt i prosjektet» kan ogsa gi gode innspel pa ferdige
konsept andre ber prove ut.

Regnskap (satt opp
slik at det kan
sammenlignes med
budsjettpostene)




