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Vedlagt er sgknad om gkonomisk stotte fra Bolyst 2011 til prosjektet "integrering og inkludering av tilflyttere”

Falgende er vediagt:

Seknadsskjema for Bolyst.

Seknad om medfinansiering Nordiand fylkeskommune

Prosessplan for "Integrering og inkludering av tilflyttere i Heray kommune”

Kommunedelplan for @kt bosetting, Hergy kommune

Folgeforskning — Prosjektbeskrivelse og tilbud fra Norut Tromse, Nordlandsforskning og UIT.

Med vennlig hilsen

Stig Neraas
Prosjektleder okt bosetting i Hergy kommune
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Seknadsskjema for Bolyst.

1. Hva er navnet pé
prosjektet?

Integrering og inkludering av tiiflyttere

2. Hvem er juridisk eier av
prosjektet?

Hergy kommune, Nordland

3. Seknadsbelop:

2011 — kr. 640 000,-
2012 ~kr. 760 000,-
2013 —kr. 300 000,-
2014 —kr. 0,-

SUM kr. 1 700 000,

(Totalbudsjett kr. 7 380 000,-)

4. Nar skal prosjektet
giennomfores (fra — til)?

25.5.2011 - 31.12.2014-




5. Hvem er
kontaktperson(er)?
Navn, adresse,

telefonnummer og e-post.

Elbjerg Larsen, leder styringsgruppen, varaordforer,
elblarse@online.no, Pksningan 8850 Heray, 480 06 554

Stig Neraas, prosjektleder, stig.neraas@heroy-no.kommune.no,
Heroy kommune 8850 Heray, 750 68 000

Arnt Frode Jensen, ordferer, amt.frode jensen@heroy-no kommune.no,
Heray kommune 8850 Heray, 750 68 000

Roy Skogsholm, rddmann, roy.skogsholm@heroy-no.kommune.no,
Hergy kommune 8850 Heray, 750 68 000

Samarbeidspartnere:
Elise Sunderland, prosjektleder Nordland fylkeskommune

tilflytterprosjekt, Elise.Sonderland@nfk.no, 756 50 309

Kjersti Knapstad, prosjektleder FOT, Helgeland regionrad,
kijersti knapstad@hel.no, 97766511

Helle Eriksen Bygdevoll, LUK Nordland fylkeskommune,
Helle.Eriksen. Bygdevoll@nfk.no, 75650321

Marit Aure, Norut Tromsg, marit.aure@norut.no, 41240034

6. Prosjekt- og/eller
arbeidsgruppe(r)

Gi en kort oversikt over
organiseringen av
prosjektet.

Oppdragsgiver:
Kommunestyret, Hersy kommune

Styringsgruppen :

Elbjerg Larsen, (varaordfgrer, AP) (feder)

ElinorZahl (AP), skatt/folkeregister

Kjellinge Jakobsen (FRP), selvstendignasringsdrivende

Bjem Lund (SP), selvstendigneeringsdrivende

Kurt Nilsen (Neeringsforeningen), selvstendignzeringsdrivende
Eva Jenssen (Naeringsforeningen), Marine Harvest

Prosjektansv arlig:
Roy Skogsholm, radmann

Eksterne referanser:
Distrikisenteret

Helle Bygdevoll, NFK
EliseSenderdand, NFK

Interne referanser:
Tom Wennemo,
(bor i Heray, jobberi SSB)




Prosjektieder:
Stig Neraas

Prosjektgruppe inkludering av tilflyttere:

Patrick Monaghan, flykningekonsulent

Lisbeth Larsen, @ksningan grendeutvalg/@ksningan vel
Kirsti lversen, Hergy IL

Turid Morskogen, Heray og Denna lensmannskontor
Lars Olav Mogard Larsen, Herpy skole

Aleksandar Micic, tilflytter

Rasa Pumputiene, tilfiytter/arbeidsinvandrer
Jasminka Ponjavic-Djolovic, tilflytter

Avet Abraham, tilflytter/flykining

Stig Neraas, tilflyiter

Kaare Stenseng, prosjektieder trivsel Marine Harvest
Helle Vedersap, tifflyiter

Anne Sofie Sand Mathisen, woksenopplaeringen
Trine Valberg, Tennas Vel

7. Gi en kort omtale av
prosjektet. Maks 250 ord.
Forsok & veere s operativ
som mulig. Jfr ogsa punkt
om gjennomferingsevne i
utlysningsteksten.

Herey kommune hadde en negativ befolkningsutvikling i en lang
periode. Hosten 2009 vedtok kommunen gjennom serigs og
helhetlig satsning & snu denne utviklingen. Gkt bosetting ble
vedtatt hovedsatsningsomride for kommunen. Vi ser allerede
effekter fra satsningen, har gkt folketallet med 44 personer, sett i
forhold til folketall noe av den sterste okning i Norge.

Heroy har i dag et naringsliv i sterk vekst. Bedriftene klarer ikke
& rekruttere arbeidskraft regionalt, vi har derfor en stor andel
arbeidsinnvandrere, de fleste fra E@S land. Et problem for
kommunen og for bedriftene er at det har vart stor
»gjennomtrekk” idlenne gruppen av innvandrere — nesten ingen
har bosatt seg fast i kommunen.




8. Hvem er mélgrupper for |
prosjektet?

Tilflyttere, herav spesielt innvandrere

9. Hvordan skal
malgruppen(e)
informeres/involveres i
prosjektet?

Malgruppen har 6 personer i prosjektgruppen. Prosjektgruppen
har deltatt i utviklingen av mal og tiltak — har eierskap til
prosjektet. ‘

Informering og involvering av mélgruppen er mye av det selve
prosjektet gir ut pd. Se Prosessplan.

10. Hva er mél og
eventuelt delmal for
prosjektet?

Satsningen skal gjere Heray ledende i Norge pé integrering og
inkludering og dermed gjore Heray kommune til foretrukket bo-
kommune for tilflyttere, arbeidsinnvandrere og flyktninger.

Med satsningen skal vi oppna en stabil arbeidskraft til et
nzringsliv i vekst, f& permanent og ekende bosetting.

Nye innbyggere skal {4 en god velkomst, bli inkludert i
samfunnet og tatt godt vare pa.

Med prosjektet skal en skal stoppe en negativ
befolkningsutvikling og ogsa fa vekst i folkemengden fra 1605
innbyggere i oktober 2009 til 1705 innbyggere innen oktober
2014.
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Rod nedadgdende kurve viser faktisk nedgang i folketall i perioden fra januar
2003 til oktober 2009. Gronn kurve viser hovedmal for satsningen okt
bosetting i Heroy kommune. Folkemengde 1.1.2011 er 1649, dvs. over linjen
som er satt som hovedmdl for satsningen




11. Hvordan er mélene
forankret i lokale/regionale
styringsdokumenter?

Kommunestyret har vedtatt at gkt bosetting er
hovedsatsningsomrade i Heray kommune i perioden 2011 —
2014 og har oppnevnt en styringsgruppe for ekt bosetting.
Denne bestér av sentrale politikere og personer fra
nringsforeningen.

Kommunen har vedtatt egen kommunedelplan for gkt bosetting
(vedlagt). Ml og tiltak i prosjektet integrering og inkludering av
tilflyttere inngér som del 5 i kommunedelplanen for gkt
bosetting. Dette viser en meget stor grad av forankring, vilje til
a satse og handlingsevne. Noe som underbygger troverdigheten
av at kommunen vil na formalet med bolyst satsningen.

Satsningen skal gjore Hergy ledende i Norge pad integrering og
inkludering og dermed gjore Heray kommune til foretrukket bo-
kommune for tilflyttere, arbeidsinnvandrere og flyktninger.

12. Hva slags
resultatindikatorer har
prosjektet for
maéloppnéelse?

Beskriv hvordan dere skal
arbeide for & finne ut om
dere nir malene i
prosjektet?

Folketallsutvikling, tall fra SSB

Norut Tromsg, Nordlandsforskning og UiT vil ha felgeforskning
og evaluering av prosjektet. Se vedlagt prosjektbeskrivelse.

Distriktsenteret vil foreta omdemmemaéling i Heroy kommune.

' Malgruppe for malingen er kommunens innbyggere, herav ogsé

innflyttere. Vi vil legge inn egne spersmél for méling av Hergy
kommunes omdemme hos innflyttere ved prosjektstart og
avslutting,

13. Beskriv kort hva dere
tror vil ha sterst
laeringseffekt for andre
prosjekter/kommuner.

Alle prosjektets tiltak har storre eller mindre grad av pilot verdi.

Hergy kommune er aktivt med i folgende prosjekter og
satsninger: FOT (Folketallsutvikling og tilflytting) Helgeland
regionrad, Nordland fylkeskommunes tilflytterprosjekt, LUK
satsningen i Nordland fylkeskommune. Hergy er ogsé en
kommune som blir fulgt spesielt av Distriktsenteret.

Alle forskningsresultat/evalueringer/erfaringer vil umiddelbart
bli gitt til disse prosjekter/organisasjoner inklusiv alle
deltagende kommuner.

Prosjektene/organisasjonene blir i tillegg invitert til & direkte
felge prosjektets tiltak. Prosjektet “Integrering og inkludering av
tilflyttere” starter med “Innflytterdagen” i Heray den 25. mai
2011. Her har vi fatt bekreftet at Nordland fylkeskommunes
tilflytterprosjekt (med alle deltagende kommuner), FOT
Helgeland regionrad og Distriktsenteret vil delta som
observatorer.




14. Hvor geografisk
konsentrert vil prosjektet
ha effekt? (sett kryss)

a) helt lokal effekt X (ekt bosetting)

b) effekten kommer i flere kommuner i regionen X
(arbeidstakere og leringseffekt)

c) effekten kommer i hele fylket X (laeringseffekt)

d) effekten kommer i eget fylke og 1 andre fylker X
(leeringseffekt) '
e) effekten kommer i eget fylke, samt i andre fylker og/eller
utenfor Norge

15. Gi en kort omtale over
hvordan arbeidet eventuelt
er tenkt sluttfort/viderefort
etter prosjektets slutt. Maks
250 ord.

Prosjektet er meget godt forankret politisk, administrativt og hos
befolkningen i Hergy kommune.

Prosjektet vil viderefores som et fast tilbud i Herey kommune.
Finansiert av Hergy kommune.

Dette understrekes ved at Heray kommune dekker nesten alle
prosjektkostnader siste prosjektar.

16. Hvilke effekter av
prosjektet ser dere for dere
at prosjektet skal fore til?

Gi gjerne egne beskrivelser
av effekter, og begrunn
hvordan prosjektet kan fere
til disse.

Klar hovedeftekt: Oke befolkningen.

Andre effekter:

Styrke neringslivet ved & gi stabil arbeidskraft.

@kt innovasjon

Okt kompetanse hos malgruppen.

Attraktivt bosted gjennom bedre inkludering i lokalsamfunn og
fritidsaktiviteter.

Vedlegg:

Prosessplan for Integrering og inkludering av tilflyttere

- Mal

- Organisering av arbeidet

- Rollebeskrivelse

- Prosessbeskrivelse med formal, beskrivelse og milepal

- Framdriftsplan

- Budsjett med kostnadsoverslag

- Finansieringsplan

- Framdriftsplan og milep&lsplan
- Kiritiske suksessfaktorer

Kommunedelplan for Okt bosetting
Folgeforskning, Prosjektbeskrivelse og tilbud fra Norut Tromsg, Nordlandsforskning og UIT




Heroy

kommune
Nordland fylkeskémmune
Neering og regional utvikling
8048 Bode
Saksar. Arkivkode Avd/Saksb Deres ref. Dato Gradering
09145795 144 ADM//SNE 15.04.2011

BOLYST 2011, SOKNAD OM MEDFINANSIERING

Vedlagt er seknad om ekonomisk stette fra Bolyst 2011 til prosjektet “Integrering og
inkludering av tilflyttere”

Vi seker med dette om medfinansiering fra Nordland fylkeskommune.

Som det gér fram av vedlagte prosessplan seker vi fylkeskommunen om:

Kr. 100 000 &rlig i 4 ar for del finansiering av folgeforskning av prosjektet.

Kr. 50 000 for 2011 for styrking av Karriere Nordland / Karrieresenteret Yire Helgeland med
kontordag pa Heray en kveld hver 14 dag som en del av prosjektet. Videre kr. 100 000 &rlig
de pafelgende 3ar.

Med vennlig hilsen
HER@Y KOMMUNE

Kopi:

‘Brev, sakskompdndansc og e-post il Heioy kom:hune, Koﬁmuhchu’sei, es ikke adressert 6l avde!iﬁé eller enkeltperson. ‘

Postadresse Besoksadresse Telefon E-postadresse Bankkontonr.
Heroy kommune Kommunchuset 75068000  post@heroy-no.kommune.no 4533,06,01462
8850 Hergy 8850 Heray Telefaks Hijemmeside - Organisasjonsnr.

7506 8061 www. heroy-no.kommune.no 872417982



HEReY — FoeLGEFORSKNING: INTEGRERING OG INKLUDERING
AV TILFLYTTERE

Prosjektbeskrivelse og tilbud fra Norut Tromse, Nordlandsforskning og UIT.
Prosjektleder Marit Aure, dr.polit, Norut Tromsg, marit.aure(@norut.no, tif 41240034,
Posthoks 6334 Forskningsparken, 9394 Tromsg

BAKGRUNN

Hergy kommune har hatt en negativ befolkningsutvikiing giennom en lang periode. Dette gjgr at
kommunen har gkende problemer med & kunne opprettholde et godt tilbud til befolkningen. Hergy
har ogsé et naeringsliv i sterk vekst, bedrifter som ikke klarere & rekruttere arbeidskraft regionalt. De
har derfor mange arbeidsinnvandrere, seerlig fra E@S-omradet. Denne gruppen innvandrere er i stor
grad midlertidig arbeidstakere, andre reiser frem og tilbake og er sdkalte sirkulzere migranter,
uansett representerer disse arbeidstakerne en ustabilitet og de har stor “turn-over”. Dette er
utfordringer vi kjenner fra hele landsdelen, det er ogsa nasjonale og europeiske problemstillinger
(Andersen et al 2009, Aure et al 2011a). | Herdy opplever bdde kommunen og bedriftene at nesten
ingen av disse har bosatt seg fast i kommunen og de har etter et lite prgveprosjekt med ekstra
oppmerksombhet rettet mot denne gruppen sett at det er store muligheter for a fa flere av disse til &
bosette seg i kommunen. Pa den maten kan bade bedriftenes behov for arbeidskraft og kommunens
gnske om stabilitet og helst vekst i innbyggertallet dekkes. Tiltak og prosjekter pa feltet viser at dette
kan veere gode strategier (Rambgll 2009) og at denne gruppen synes 3 vaere en uutnyttet ressurs
(Angell et al 2011, Aure et al 2011a, Riiber 2009).

Prosjektet "Integrering og inkludering av tilflyttere” er forankret i kommunedelsplanen i Hergy og det
er utarbeidet en prosessplan for prosjektet. Det er foreslatt en rekke tiltak der alle ved ulike
virkemidler tar sikte pd 3 bidra til gi arbeidsmigrantene en god velkomst, mulighet til 3 bli kjent, hjelp
til tilflytting og etablering og integrering i samfunnslivet i Hergy og pa den méaten i Norge.
Kommunen og andre instanser benytter en rekke ressurser pa dette og det kan ses som et
nyskapende prosjekt, en interessant tilnaerming bade til rekruttering av arbeidskraft og bosetting i
distriktsomrader. Det er derfor bade gnskelig og ngdvendig a gjgre en ekstern evaluering av
prosjektet. Det finnes noen liknende prosjekter andre steder, rettet mot innflyttere generelt og
innvandrere spesielt, se for eksempel Rambgll (2009), Hapnes og Finnestrand (2009), Kvidal et al
2008, Skalholdt og Batt-Rawden 2008). Et kjennetegn og en utfordring knyttet til slike prosjekter er
likevel at det mangler evalueringer av tiltakene, slik en nylig giennomfgrt kunnskapsstatus om
strategier og metoder i rekruttering til distriktskommuner viser (Aure et. al 2011).

PROSJEKTET OG EVALUERINGEN

Prosjektet bestar av totalt 12 ulike tiltak som inkluderer organisering av arbeidet i et kontor for
bosetting og inkludering, innpassing av prosjektet i kommunens organisasjon og etablering av et
system rundt prosjektieder som bidrar til forankring og ressurser. Tiltakene for gvrig inkluderer bl.a.
Velkomstpakke, norskkurs, samarbeid med lag og foreninger, boligbyggerkurs, og tilrettelegging av
mgteplasser. Noen av disse er spisse, konkrete tiltak andre er breiere tilnaarminger til a skape trivsel
og "blilyst”. Prosjektet har talifestet noen overordnede mal, mens mange av tiltakene ikke har
konkrete mal, men skal bidra til 8 nd hovedmalet.

Prosjektet er slik sett typisk og inkluderer bade lett tell- og malbare virkemidler, samt tiltak som en
kan anta har betydning og er viktige, men vanskeligere @ male og evaluere. Dette gjgr prosjektet
interessant for en evaluering, bdde med hensyn til mdloppnaelse i dette konkrete prosjektet men
ogsa fordi det kan antas & ha stor overfgringsverdi til andre prosjekt. Videre vil det kunne bidra til



metodeutvikling og bedre forstaelse av hvordan slike prosjekter kan evalueres.

Denne evalueringen vil vaere en fglgeforskning, hvor vi er opptatt av § forst3 prosessene og
mekanismene som finner sted og konteksten, samfunnet Hergy, det finner sted innenfor. Dette vil
bidra til at vi kan si noe om under hvilke lokale og konkretet betingelser ulike tiltak kan fungere, samt
si noe bade om innholdet i tiltaket og organisering av prosjektarbeidet (Fgrde 2007). Konteksten,
Hergysamfunnet er ogsa viktig fordi vi gnsker a analysere hva som skjer i samfunnet nar nye
innbyggere med annen kulturell bakgrunn kommer. Videre vil vi fokusere pa den eksplisitte
sammenhengen mellom tiltak og oppnddde resultat. Aure et al (2011a) papeker at det er stor mangel
pa kunnskap om nettopp dette: Er det de iverksatte tiltakene som bidrar til for eksempel tilflytting
eller etablering eller er det andre forhold? Videre etterspgrres forstaelse av hva det er ved de
konkrete metodene og tiltakene som faktisk virker — og hvordan dette fungerer.

Gjennom et prosjekt om sammenhenger mellom endringer i det fysiske landskapet og det kulturelle
landskapet har prosjektteamet god lokal kunnskap (Fgrde og Magnussen under trykking, se ogsé
http://www.bioforsk.no/ikbViewer/page/prosjekt/hovedtema?p_dimension_id=22372&p menu id=22
387&p_sub_id=22373&p_dim2=22374). Teamet har ogsa betydelig erfaring, metodisk og teoretisk
kunnskap om rekruttering og arbeidsinnvandring (Aure 2007 og 2008, Angell et al 2011, Aure et al
2011a, Aure under trykking b), inkludering og transnasjonale forbindelser (Aure og Fossland 2010,
Aure et al 2011b, Aure in press a), samt lokale utviklingsprosesser og stedsstudier (Borch og Fgrde
2010, Fgrde 2010, Fgrde 2007, Magnussen og. Sgfting 2009, Aure 2008) og evaluering/fglgeforskning
(Fossland og Aure 2011, Magnussen m.fl. 2011 og 2009, Magnussen og Wiggen 2011).

Vi foreslar en evaluering som stiller fglgende hovedspgrsmal:
1. 1hvor stor grad oppnar prosjektet sine egne méai?
P3 hvilken mate bidrar delprosjektene tif & nd hovedmalet?

Under hvilke organisatoriske, sosiale og kulturelle betingelser oppnar prosjektet sine mai?

ol S

Hvordan pavirkes Hergy av disse nye prosessene?
Underspgrsmal vil bia vaere:

Er organiseringen av de ulike tiltakene hensiktsmessig?

Er utforming og innhold av tiltakene relevant for brukerne?
Kan en pavise sammenheng mellom tiltakene og resultater?

Hvilke organisatoriske, sosiale og kulturelle, lokale og ikke lokale forhold bidrar til 4 fremme
eller hindre méloppnéelse i prosjektet? Hvordan pavirker og pavirkes Hergysamfunnet av
prosjektet

! hvilken grad er tema og prosjektet en integrert del av kommunens arbeid, - eller ”lever det
sitt eget liv” som prosjekt? I

Hvordan blir nye arbeidstakere/innbyggere tatt i mot og blirvinhskrev‘et i lokale prosesser?

METODISK TILN2RMING
Falgeforskningens metodisk tilnzerming vil veere en kombinasjon av dokumentstudier,
tilstedevaerelse pa formelle og uformelle mgter, samt intervju. Hovedvekten vil vaere pa intervju
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med ngkkelpersoneri organiseringa av prosjektet, arbeidsgivere i offentlig og privat virksomhet,
noen av de nye innbyggerne, og et utvalg lokale innbyggere, {fra lag og foreninger, nabolag , kolleger
, skole/barnehage m.m). Vi vil utarbeide en intervjuguide for & sikre at sentrale spgrsmél frd
problemstillingen og underspgrsmalene blir behandlet. Vi vil likeve legge vekt pd intervjupersonenes
egen erfaringer og opplevelser, og det de mener er viktig.

Vi vil skrive sammendrag fra intervjuene slik at de kan deles i prosjektteamet, men vil av gkonomiske
og tidsmessige hensyn ikke transkribere dem.

Prosjektet vil evalueres i forhold til egne malsettinger (som for eksempel talifestet gking i folketall),
og andre kriterier som synes relevante underveis i prosjektet. Pa den maten vil vi ta hgyde for at
prosjektet kan fa og ha andre resultat enn de det faktisk er planiagt for. Kommunale og andre
offentlige oversikter/registerdata over innflytting og bosatte elier likende er relevant i denne
sammenhengen.

Alle prosjektdeltakerne har omfattende erfaring med formidling og tilbakefgring av resultater, bade
til deltakere og involverte i tiltak, prosjektledere og offentlige myndigheter og bedrifter, samt
vitenskapelige sammenhenger (se f.eks Aures formidlingsaktiviteter pd migrasjon/inkluderingsfeltet).
Vi @nsker et naert samarbeid med prosjektleder og andre aktgrer og finansieringskilder nir det
gjelder dette og vil legge vekt pa a formidle fra prosjektet i aktuelle sammenhenger.

Organisering og varighet

Aure vil vaere prosjektleder , hun har betydelig erfaring med migrasjon- og
integrasjon/inkluderingsforskning. Aure har prosjektledererfaring, ogsa fra denne typen prosjekt.
Norut Tromsg vil administrere prosjektet. Forgvrig vil vi jobbe i team og par etter hva som viser seg
hensiktsmessig ut fra selve inkluderingsprosjektets aktiviteter og fremdirift. Alle teamdeltakerne vil
bade gjore observasjoner, intervju og delta i skriving og rapportering frd prosjektet.

Prosjektet vil vare fra 2011 tom 4.kvartal 2014. Fglgeforskningen vil ngdvendigvis ga utover selve
prosjektperioden siden vi gnsker 3 fglge avslutninga av prosjektet, samt trenger tid til 3 gjennomfgre
analyser av hendelser og prosesser i siste del av prosjektperioden.

Vi kommer gjerne med tilleggsinformasjon, og er dpen for samarbeid og annen organisering av
falgeforskningen. Vi forutsetter et samarbeid mellom de involverte parter for & fulifinansiere
sgknaden, dvs sgke IMD!, Distriktssenteret og Marin Harvest og bidrag til prosjektet.

BUDSIETT
Budsjettet er basert pa en gjennomsnittlig timepris pa kr 1050.

Alle tall er ekski MVA.

2011 2012 2013 2014 Totalt
Timekostnader [170.000 {170.000 170.000 160 670.000
Drift 30.000 30.000 30.000 0 130.000
Totalt 00.000 200.000 200.000 200.000 00.000
FINANSIERINGSPLAN

inansieringskilder Sum 2011-2014
Heroy kommune 150.000




Nordland 1400.000
fylkeskommune
Andre, egne spknader 250.000
LilIMDI
Marine Harvest
Distriktssenteret
Totalsum: £800.000
FREMDRIFTSPLAN
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BAKGRUNN OG PROBLEMSTILLING

Hergy kommune hadde en sterk negativ befolkningsutvikling i en lang periode. Hosten 2009
vedtok kommunen gjennom serigs og helhetlig satsning & snu denne utviklingen. Kommunen
startet da prosjektet gkt bosetting. I mars 2010 ble det tilsatt prosjektleder i 100 % stilling.
(medfinansiert av Fylkesmannen ut 2011). Det er na vedtatt egen kommunedelplan for
hovedsatsningsomradet gkt bosetting.

Heroy har i dag et naringsliv i sterk vekst. Bedriftene klarer ikke 4 rekruttere arbeidskraft
regionalt, vi har derfor en stor andel arbeidsinnvandrere de fleste fra EQS land. Et ptoblem
for kommunen og ogsé for bedriftene er at det har vart stor “gjennomtrekk™ i denne gruppen
av innvandrere — nesten ingen har bosatt seg fast i kommunen. I 2010 opplevde vi at til
sammen 126 personer var registrert flyttet inn til kommunen (over 50 % innvandrere /
personer med utenlands opprinnelse). I tillegg ca 60 arbeidsinnvandrere som vikarer. Vi har
siden satsningen startet snudd den negative trenden og hatt en befolkningsekning pa 44
personer. Det er pr. 1. januar 2011 bosatt 1649 personer i kommunen.

Som et tilfeldig forsek tok vi oss spesielt av ca 20 arbeidsinnvandrere med ekstra oppfelging,
jevnlig kontakt, hjelp med papirer, finne hus, motivert til deltagelse i det som skjer her og gitt
tilbud om norskkurs. Personene sier de aldri har opplevd lignende mottagelse, at de foler seg
verdsatt, tatt vare pa! Nesten alle i denne gruppen sier na at de vil bosette seg fast her. (Ta
familie hit, 1 familie er i gang med & bygge hus, 5 par / familier i denne gruppen vurderer
seriost & bygge, 2 har kjopt hus, andre leter etter hus for & kjepe). Vi mener derfor at vi har et
meget stort potensial for permanent gkt bosetting gjennom en betydelig og bred satsning pa
integrering og inkludering av tilflyttere.

MaL
FORMAL (EFFEKTMAL)
Satsningen skal gjore Heroy ledende i Norge pé integrering og inkludering og dermed gjore

Hergy kommune til foretrukket bo- kommune for tilflyttere, arbeidsinnvandrere og
flyktninger.

Med satsningen skal vi oppnd en stabil arbeidskraft til et naeringsliv i vekst, f& permanent og
gkende bosetting og dermed fa et &pent og godt samfunn.
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RESULTATMAL
Nye innbyggere skal f en god velkomst, bli inkludert i samfunnet og tatt godt vare pa.

Folgende skal vere pé plass:

Kontor bosetting og inkludering
Velkomstpakke

Norskkurs

Integrering og inkludering i skole og barnehage
Innflytterdagen

Inkludering i lag, foreninger, aktiviteter, fritidstilbud
Inkludering i neermiljoet - fadderordning
Integrering i arbeidslivet

Griinderkurs for innvandrere

Boligbyggerkurs for innvandrere
Kommunikasjon - hva skjer i Heray

Moteplass

Karriereveiledning

Evaluering

Med prosjektet skal en skal stoppe en negativ befolkningsutvikling og ogsa fa vekst i

folkemengden fra 1605 innbyggere i oktober 2009 til 1705 innbyggere innen oktober 2014.
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Rad nedadgdende kurve viser faktisk nedgang i folketall i perioden fia januar 2003 til
oktober 2009. Grann kurve viser hovedmdl for satsningen okt bosetting i Heroy kommune.
Folkemengde 1.1.2011 er 1649, dvs. over linjen som er satt som hovedmal for satsningen.
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INTERESSENTER

Tilflyttere

Tilflyttere/arbeidsinnvandrere

Tilflyttere/flyktninger

Hergy kommune (kommuneadm., helsesektor, skole, m.m)
Innbyggere i Heray kommune

Neeringslivet

Lag og foreninger i Heray

Nordland fylkeskommune

Helgeland regionrad

ORGANISERING AV ARBEIDET

Oppdragsgiver:
Kommunestyret, Hergy kommune

Styringsgruppen :

Elbjarg Larsen, (varaordferer, AP) (eder)

ElinorZahi (AP), skatt/folkeregister

Kjellinge Jakobsen (FRP), selvstendignasringsdrivende

Bjom Lund (SP), selvstendig naeringsdrivende

Kurt Nilsen (Neeringsforeningen), selvstendig naeringsdrivende
Eva Jenssen (Neeringsforeningen), Marine Harvest

Prosjektansvarlig:
Roy Skogsholm, radmann

Interne referanser: Eksterne referanser:
Tom Wennemo, Distriktsenteret
(bor i Heray, jobberi SSB) Helle Bygdewoli, NFK

EliseSenderland, NFK

Prosjektieder:
Stig Neraas

Prosjektgruppe inkludering av tilflyttere:

Patrick Monaghan, flykningekonsulent

Lisbeth Larsen, Zksningan grendeutvalg/@ksningan vel
Kirsti lversen, Hergy (L

Turid Morskogen, Hergy og Denna lensmannskontor
Lars Olav Mogard Larsen, Heray skole

Aleksandar Mcic, tilflytter

Rasa Pumputiene, tilflytter/arbeidsinvandrer
Jasminka Ponjavic-Djolovic, tilfiytter

Avet Abraham, tilfiytter/flykining

Stig Neraas, tilflytter

Kaare Stenseng, prosjektieder trivsel Marine Harvest
Helle Vedersg, tilfiytter

Anne Sofie Sand Mathisen, voksenopplaeringen
Trine Vatberg, Tennas Vel




ROLLEBESKRIVELSE

Oppdragsgiver:
Vedta tiltaksplan (Kommunedelplan for gkt bosetting), Vedta finansiering av tiltak gjennom
arlige budsjettforhandlinger.

Styringsgruppen:
Klargjere mal, utarbeide kommunedelplan for gkt bosetting, godkjenne prosessplan, prioritere
tiltak innefor vedtatte budsjett.

Prosjektansvarlig:
Serge for tilgang av nedvendige ressurser. Prosessamtaler.

Referanser:
Réadgivning, erfaringsutveksling.

Prosjektleder:

Lede og gjennomfere prosessen i samsvar med vedtatte mél og tiltak. Utarbeide forslag til
tiltak, daglig ansvar, lede prosjektgruppen, serge for innkalling til meter, fore referater, holde
kontakt med sentrale akterer, ansvar for & overholde budsjett, ta initiativ til tiltak, holde god

kontakt med styringsgruppe og prosjektgruppe.

Prosjektgruppe
Komme med praktiske losninger for hvordan mél kan oppnds og hvordan tiltak kan
gjennomfoeres. Bistd prosjektleder i det daglige arbeid, bidra til lesninger.

PROSESSBESKRIVELSE / PROSESSSTRATEGI

Kommunestyret har vedtatt at gkt bosetting er hovedsatsningsomrade i Herey kommune i
perioden 2011 — 2014 og har oppnevnt en styringsgruppe for gkt bosetting. Denne bestér av
sentrale politikere og personer fra naringsforeningen. 1.3.2010 ble det tilsatt prosjektleder i
100 % stilling for prosjektet okt bosetting.

Kommunen har egen kommunedelplan for okt bosetting. Mél og tiltak i prosessplanen for
integrering og inkludering av tilflyttere inngar som del 5 i kommunedelplanen for okt
bosetting. Dette viser en meget stor grad av forankring, vilje til & satse og handlingsevne.
Noe som underbygger troverdigheten av at kommunen vil nd formélet med bolyst satsningen.
Satsningen skal gjore Heroy ledende i Norge pa integrering og inkludering og dermed gjore
Heray kommune til foretrukket bo- kommune for tilflyttere, arbeidsinnvandrere og
fyktninger.
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Kontor bosetting og inkludering - prosjektiedelse
(tiltak 5.1 i kommunedelplan for ekt bosetting)

‘ Formal:
Bindeledd mellom tilflyttere og det etablerte samfunnet. Prosjektledelse

Beskrivelse av tiltaket:

En betydelig andel innflyttere kommer fra andre land. De fleste trenger opplysninger og hjelp
nér de kommer hit; opphold/arbeidstillatelser, d-nummer/personnummer, finne bolig,
flyttemelding, kommunale tjenester, fritidstilbud i kommunen. Lensmannskontoret har
begrensede ressurser. Skattekontoret (folkeregisteret) har pent en dag pr. uke, i arbeidstiden
til innflytterne.

Kontoret bosetting og inkludering skal tilgjengeliggjore informasjon og gi hjelp til innflyttere.
Innflyttere skal vite hvor de kan f& nedvendig hjelp — ha en person & forholde seg til. Kontoret
skal skaffe seg oversikt over registrerte og ikke-registrerte innflyttere. Tiltaket inkluderer
prosjektledelse for hele prosjektet.

Milepzeler:

01.05.2011  Kontoret er fysisk pa plass, innflytterne er klar over tilbudet, nedvendig
informasjon er utarbeidet og tilgjengelig.
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

15.06.2011  Oversikt over registrerte og ikkeregistrerte innbyggere er utarbeidet.
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

15.07.2011  Ekstra hjelp i oppstartfasen av tiltakene, person er tilsatt
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 500 000 625 000 650 000 650 000
Herpy kommune 400 000 325 000 450 000 650 000
Seknad Bolyst 100 000 300 000 200 000

Utgifier er ledelse av kontoret samt prosjektledelse for alle tiltak, (midler sokt bolyst er for
kontor og administrering av tiltak integrering og inkludering av tilflyttere) kontorutgifter (tlf,
kopiering.m.m) og kjoregodtgj./reiseutgifter. For 2011 leies midlertidig ekstra hjelp for
oppstartfasen av tiltakene.
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Velkomstpakke

(Tiltak 5.2 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Formaélet med tiltaket er at nye innbyggere skal fole at de er velkommen, fa overrakt
nedvendig informasjon og med Herayskjorten skape en stolthet for sin nye kommune samt
markedsfere Hergy og flytting til kommunen til potensiell innflyttere.

Beskrivelse av tiltaket:

Pakken inneholder et velkomstbrev fra ordfereren, Heroyskjorten som velkomstgave fra
kommunen, kart over Hergy, velkomstbrosjyre med liste over lag og organisasjoner,
huskeliste og annen nyttig informasjon.

Gis alle nye innbyggere fra 1. januar 2011 gjennom utdeling pa "innflytterdagen” og ved

hjemmebesgk for mer personlig kontakt.

Milepeeler:

1.1.2011 Tiltaket er markedsfort
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting
1.5.2011 Alle innflyttere 1. kvartal har fatt pakken. Deretter lopende utdeling.
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

Dkonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 20 000 20 000 20 000 20 000
Herpy kommune 20 000 20 000 20 000 20 000
Seknad Bolyst 0 0 0
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Norskkurs
(Tiltak 5.3 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:
En viktig forutsetning for rask integrering i samfunnslivet pa Heroy er at en behersker norsk
sprak

Beskrivelse av tiltaket:

En stor andel av potensielle nye innbyggere i Heray er personer som kommer fra utlandet.
Noen av disse har rett og plikt til norsk oppleering og har krav pa 300 timer gratis norskkurs.
Arbeidsinnvandrere fra EQS land har ikke rett eller plikt pd norsk opplering.

Det gis tilbud om tilpasset norsk kurs. Kurset er i hovedsak internettbasert ved bruk av kurset
”Min vei”. Gjennom kurset sender deltagerne inn besvarelser skriftlig og muntlig.
Tilbakemelding gis av lerer. Det blir gitt en kveldssamling med leerer pr. uke. 3 gvrige
kvelder i uka stilles data/oppleringsrom pa Hergy skole til disposisjon for deltagerne.
Deltagerne oppfordres til 4 bruke skolens lokaler og jobbe sammen. Deltagerne setter seg
individuelle mal for nivé og framdrift. Egenandel for kursdeltager er kr. 3000,- pr. &r for
personer i arbeid, og kr. 0,- for personer som ikke er i arbeid.

Etter 1. halvér evalueres kurset. Deltagere, kurslerere og representanter fra kommunen deltar
i evalueringen. Malsettning er at en pa bakgrunn av erfaring og evaluering av 1. halvar hasten
2011 starter et, godt tilpasset til malgruppen, varig tilbud.

Milepzeler:
5.1.2011 Kurstart som halvt &rs proveperiode
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting
1.8.2011 Evaluering av preveperioden, klargjering av oppstart for neste %2 ars periode.

Ansvar: Enhetsleder Hergy skole/voksenopplaring Denna.

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 250 000 300 000 300 000 300 000
Heray 125 000 150 000 200 000 300 000
kommune/neringliv

Seknad Bolyst 125 000 150 000 100 000 0
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Integrering og inkludering i skole og barnehage
(Tiltak 5.4 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

For raskere integrering av barn og barnefamilier ensker vi at barn s raskt som mulig tas inn i
skole og barnehage og at skole og barnehage bevist benyttes for inkludering og integrering av
foreldre/foresatte i lokalmiljoet.

Beskrivelse av tiltaket:

Dersom det er sannsynlig at barn som har flyttet til kommunen vil vare bosatt her i mer enn 3
méaneder ber de tas inn i skole og starte norskoppleering s& snart som mulig. Foreldre og barn
ma motiveres for dette. Dette er ressurskrevende for skolen pga. sprak. Barn som har bodd i
kommunen i mer enn 3 mnd. har plikt til 4 g4 pa skolen. Dette selv om de ikke er registrert
som innbygger i kommunen.

Tilflyttede barn far tilbud om gratis deltagelse i barnehagen sammen med foresatt(e) en okt
pr. uke. Det oppfordres til at det tilsettes flerspraklig assistent i barnehagen. (norsk og i
tillegg litauisk, polsk/russisk) Prosjektleder/kontor bosetting og inkludering har ansvar for
oversikt og oppfolging av tilflyttere med barn og holder naer kontakt med skole og barnehage.
Skolen utarbeider et eget opplegg for hvordan skolen kan bidra i bedre inkludering og
integrering av hele familien.

Milepzel:
1.8.2011 Oppstart
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

@konomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 50 000 50 000 25 000 25 000]
Heroy kommune 25 000 25 000 25 000 25 000
Segknad Bolyst 25 000 25 000 0 0
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innflytterdagen
(Tiltak 5.5 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Nye innflyttere, men ogsa hergyfjerdinger skal bli kjent med Heroy og bedre kjent med
hverandre. Videre gjennom informasjon og direkte kontakt med lag og foreninger pa
tilstelningen melde seg inn i / ta del i de aktiviteter og det tilbud som finnes i Heroy.

Beskrivelse av tiltaket:

Bli kjent dag. Arrangeres forste gang varen 2011. Presentert alt av tilbud som finnes i
kommunen og vise dette fram for innbyggerne. Arrangementet skal veere apent for alle
innbyggere. Nye innbyggere inviteres spesielt.

Innhold:
¢ Guidet tur gjennom kommunen var - bildepresentasjon
e Kort presentasjon over tilbud og aktiviteter i Hergy (fritidsaktiviteter, utesteder, idrett,
klubber, lag og foreninger, offentlige tjenester)
Kulturinnslag
Utdeling av velkomstpakken for nye innbyggere
Utdeling av innflytterprisen
Matservering — internasjonal mat
Stand — klubber, lag og foreninger, neringsliv. (informasjon om tilbud, mulighet for
pamelding)

Milep=l:
25.5.2011 Tiltaket giennomferes for forste gang.
Ansvar: Prosjektleder okt bosetting

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 25 000 25 000 25 000 25000
Heroy kommune 25 000 25 000 25 000 25 000
Seknad Bolyst 0 0 0 0

Side 12 av 27




Inkludering i lag, foreninger, aktiviteter, fritidstilbud
(Tiltak 5.6 i kommunedelplan for ekt bosetting)

Formal:
Gjennom integrering i lag, foreninger, aktiviteter og fritidstilbud inkludere tilflyttere i
lokalsamfunnet og raskt gi tilflyttere en mangfoldig og meningsfull fritid.

Beskrivelse av tiltaket:

Det er et rikt fritidstilbud i Hergy, men en stor utfordring & fa innflyttere inkludert i tilbudene.
Spesielt gjelder dette for personer som ikke har tilknytting til Heray for de tok innflytting. Det
er ikke lett & meote opp alene i et eksisterende tilbud og gruppe, der alle andre kjenner
hverandre. Det er lett & forsta at dette mé veere enda verre for innvandre som heller ikke
behersker norsk sprak.

Lag og foreninger inviterer tilflyttere til aktiviteter i folge oppsatt kalender. Hver uke

inviteres tilflyttere til & se pd/ beseke / delta i en ny aktivitet/tilbud. Eksempel: Onsdag 1.
juni inviterer Gksningan Step og Aerobic spesielt alle nye til Zumba. En kan delta, eller bare
komme for 4 se hva tilbudet gar ut pa. P4 denne méte far en samlet alle nye, og det blir ikke s
”skummelt” & mote opp. Neste uke vil Husflidlaget invitere alle tilflyttere og andre nye til en
kveld for & vise hva de gjor. Uka etter Herey musikkkorps, osv. Innflytterdagen vil markere
start pa satsningen, her vil plan og oppsatt kalender presenteres. Invitasjon / markedsfering av
tiltaket vil gis gjennom lokalaviser, nettavisen Heroyfjerdingen, egen webside for tilflyttere
(tiltak 5.11), og plakater pa arbeidsplasser og butikker. Inkludert 1 tiltaket er en kartlegging av
innflytterne sine interesser og kompetanse. Lag og foreninger oppfordres til & ta innflyttere

inn 1 styrer og prosjektgrupper.

Okonomisk konsekvens er markedsforing og et tilbud om prevemedlemskap i de ulike
aktivitetene.

Milepel:

25.5.2011 Oppstart av tiltaket
Ansvar: Prosjektleder

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 50 000 25 000 25 000 25 000
Hergy kommune 25 000 25 000
Seknad Bolyst 50 000 25 000 0 0
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Inkludering i naermiljeet - fadderordning
(Tiltak 5.7 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Gjennom fadderordning inkludere tilflyttere i nzermiljoet og med dette skape titherlighet.

Beskrivelse av tiltaket:

Det opprettes en fadderordning med formal 4 inkludere innflyttere bedre i nermiljoet.
Fadderordningen lyses ut gjennom Hereyfjerdingen. For & motivere for 4 stille som fadder
loddes en reise ut for fadder/fadderfamilie og innflytter. Ordningen administreres av kontor

bosetting og inkludering.
Milepzel
1.5.2011 Ordningen har startet

Ansvar: Prosjektleder okt bosetting

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 25 000 25 000 25 000 25 000
Hergy kommune 25 000 25 000 25 000 25 000
Seknad Bolyst 0 0 0 0
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Integrering i arbeidslivet
(Tiltak 5.8 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Skaffe naeringslivet i kommunen stabil arbeidskraft og & gi kommunens flyktninger en
livslang framtid i kommunen. F4 hjemmevzrende tilflytter (oftest kvinnelig partner) integrert
inn i arbeidslivet.

Beskrivelse av tiltaket:

Kommunen gnsker & ta i mot flere flyktninger. En hovedmalsetting med dette er & skaffe
neringslivet stabil arbeidskraft. For & lykkes med dette mé integrering i arbeidslivet
prioriteres hoyt i den enkeltes introduksjonsprogram.

Det er prioritert malsetting fra kommunen & legge til rette for ekt innflytting av par og
familier. Ofte har den ene parten fatt arbeid i Hergy. Erfaring tilsier at et stort antall av
innflytterne har hoy og variert kompetanse. Kompetansen mé kartlegges og gjores tilgjengelig
for kommune og nringsliv. Hiemmevzaerende tilflytter for prove seg i arbeidslivet, kostnader
dekkes av prosjektet.

Ansvar: Flyktningekonsulent og prosjektleder
Tidsfrist: Lopende

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 300 000 300 000 200 000 200 000

Heroy kommune 200 000 200 000 200 000 200 000
- Seknad Bolyst 100 000 100 000 0 0
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Griinderkurs for innvandrere
(Tiltak 5.9 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Gi deltagerne kunnskap om og erfaring i 4 etablere bedrift i Norge. Samtidig gi kunnskap om,
kontakt med og innsikt i lokalt neringsliv og offentlig forvaltning og ogsa & praktiserer norsk

sprak.

Beskrivelse av tiltaket:
Deltakere planlegger, etablerer, driver sin egen minibedrift.

Kurset gjennomfores i samspill med norskopplring og skal vare en arena for & lere norsk og
om det norske samfunnet gjennom “learning by doing”. Intensitet avtales med deltagerne,
men som et utgangspunkt planlegges en gkt / samling pr. uke og varighet pd 10 mnd. 11
deltagere har allerede meldt seg pa kurset.

Milepzel:
1.7.2011
1.10.2011

Detaljplan for kurset er ferdig utarbeidet
Kurset er startet

Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 40 000 50 000 50 000 50 000
Heroy kommune 0 20 000 50 000 50 000
Seknad Bolyst 40 000 30 000 0 0
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Boligbyggerkurs for innvandrere
(Tiltak 5.10 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Motivere innvandrere til & planlegge varig bosetting i Hergy gjennom 4 ta det store steget -

bygge sin egen bolig. Gjore deltagerne trygge pa egne valg.

Beskrivelse av tiltaket:

Noen innflyttere har begynt & tenke pé & bygge sin egen bolig i Hergy. Det er et stort steg i
livet & bygge egen bolig. For personer som ikke behersker norsk sprék tilfredsstillende og

som ikke kjenner prosedyrer i det norske samfunnet er steget enda mye storre.

Boligbyggerkurs for personer som vurdere & bygge eget hus i kommunen. Kurset skal ta
kursdeltagerne gjennom fasene fra planlegging til ferdig hus. (Ide, tomt, valg av bolig,
kommunal saksgang, finansiering, bygging, osv.)

Milepzeler:

1.9.2011 Kurset er ferdig planlagt
Ansvar: Prosjektleder
1.11.2011 Oppstart 1. kurskveld

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 50 000 50 000 50 000 50 000
Heroy kommune 0 20 000 50 000 50 000
Seknad Bolyst 50 000 30 000 0 0

Side 17 av 27




Kommunikasjon - hva skjer i Herey
(Tiltak 5.11 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:
Gi informasjon om det som skjer i Heray til innflyttere som et bidrag for & inkludere tilflyttere
i de fritidstilbud og aktiviteter som finnes.

Beskrivelse av tiltaket:

Heroyfjerdingene (innbyggere fra Heroy) har “kanaler” for & folge med i det som skjer, vite
av arrangementer osv. I tillegg til oppslag pa butikker, lokal aviser og nettavisen
Heroyfjerdingen blir mye informasjon spredt gjennom venner og nabolag. Tilflyttere fir ofte
ikke denne informasjonen da de ikke har et opparbeidet kontaktnett. Verst er dette for
innvandrere der flertallet ikke behersker norsk sprak og dermed ikke leser oppslag og aviser.

Informasjon og spesiell invitasjon til arrangementer for innflyttere sendes som e-post.
Kartlegging og e-post adresseliste skal utarbeides. Informasjon sendes. Det opparbeides en
webside der innflyttere blir informert pé engelsk om det som skjer.

Milepezel:
01.10.2011  Webside og e-post adresseliste er ferdig utarbeidet
Ansvar: Prosjektleder

@Okonomisk konsekvens
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 50 000 20 000 20 000 20 000
Herey kommune 0 20 000 20 000 20 000
Seknad Bolyst 50 000 0 0 0
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Moteplass
(Tiltak 5.12 i kommunedelplan for gkt bosetting)

Formal:

Gjennom & utvikle en meteplass- en internasjonal kafé vil vi gke trivselen og dermed bolyst i
forste omgang for innvandrerne. Kafeen skal ogsa vare et aktivitetssted, et motested mellom
innvandrere og lokalbefolkningen.

Beskrivelse av tiltaket:

Det er personer fra ca. 25 nasjoner bosatt i Heray. Flertallet av innvandrere kommer fra
kulturer der sosial omgang er mye viktigere enn det vi er vant til i Norge.
Arbeidsinnvandrerne er opptatt av 4 spare penger og mener dagens kommersielle tilbud ikke
ivaretar deres behov. I sparreundersekelse utfort hasten 2010 har 75 % sagt at et metested
som internasjonal kafé vil veere viktig eller ekstremt viktig for dem for deres trivsel i Hergy.

Det startes en “Internasjonal kafé”. Fysisk sted ma tilrettelegges. Her er viser
sperreunderspkelsen at mulighet for aktiviteter viktig. For & dra tiltaket i gang tilsettes en
aktivitetsleder. Etter en oppstartfase skal kafeen med aktiviteter drives pd kommersiell basis.
Midler kan ogsa tildeles etter seknad/ initiativ fra innflyttergruppen. Et eksempel kan vaere
temadager som internasjonal kveld med mat, musikk og underholdning fra for eksempel
Latvia.

Milepzeler:

1.6.2011 Fysisk sted(er) for meteplass er bestemt
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

1.11.2011 Fysisk sted er tilrettelagt for “meteplass” Aktivitetsleder er tilsatt.
Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

1.1.2012 Farste arrangement etter initiativ fra innflyttere er gjennomfert.

Ansvar: Prosjektleder gkt bosetting

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Investeringsutgifter 80 000

Driftsutgifter 20 000 50 000 50 000 50 000
Aktiviteter 150 000

Herpy kommune 50 000 100 000 50 000 50 000
Seknad Bolyst 50 000 100 000 0 : 0
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Karriereveiledning

Formal:

En stor andel av de tilflyttede innvandrerne i Hergy har hoy utdanning, kompetanse og
jobberfaring fra hjemlandet. Dette er en kompetanse som de fleste ikke far nyttet i sin
nivarende jobb (eller som hjemmevarende partner). P4 sikt vil det & ikke fa brukt sin
kompetanse og evne kunne fore til en folelse av manglende verdsettelse. Innvandreren hadde
en hoy utdannelse, kompetanse og anerkjennelse i hjemlandet, mens her stiller en med helt
blanke ark, "ikke verd noe”. Spesielt har vi opplevd slike tanker fra kvinnelige innvandrere —
som ofte har heyere utdanning enn menn. Gjennom kartlegging og karriereveiledning ensker
vi 4 starte en prosess der mélsettingen er & hjelpe innvandreren til & finne sin framtidige plass
i samfunn og karriere.

Beskrivelse av tiltaket:

Karriere Nordland ved Karrieresenteret Ytre helgeland skal ha kontordag p& Heroy en kveld
hver 14 dag. Kartlegging / dokumentasjon av realkompetanse hos innvandrere (Apent ogsé
for andre). Kartlegging av framtidig kompetansebehov i kommunen og regionen.
Karriereveiledning.

Kontor bosetting og inkludering i Herey kommune koordinerer og informerer om aktuelle
kurs for innvandrere og organiserer kontakt med- eller besgk til aktuelle
utdanningsorganisasjoner i Nordland.

Milepzler:
1.8.2011 Lokalitet er funnet og tilrettelagt
Ansvar: Prosjektleder
1.9.2012 Start
Ansvar: Karrieresenteret Ytre Helgeland og prosjektleder

@konomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnader 100 000 150 000 150 000 150 000
Heroy kommune 50000] 50 000 50 000
Nordland 50 000 100 000 100 000 100 000
fylkeskommune
Seknad Bolyst 50 000 0 0 ' 0
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Evaluering — Folgeforskning

Formalet med tiltakene beskrevet i prosessplanen er & gjere Heroy ledende i Norge pa
integrering og inkludering og dermed gjore Hergy kommune til foretrukket bo- kommune for
tilflyttere, arbeidsinnvandrere og flyktninger.

Med satsningen skal vi oppnd en stabil arbeidskraft til et neringsliv i vekst, fa permanent og
okende bosetting og dermed fa et dpent og godt samfunn.

Vi gnsker 4 framsta som en pilotkommune innen integrering og inkludering av tilflyttere og vi
vil at de erfaringer vi gjor raskt skal komme til nytte, spesielt i de prosjekter kommunen deltar
aktivt i.

Heroy kommune er aktiv deltager i prosjektet Folketallsutvikling og tilflytting (FOT),
Helgeland regionradd. Kommunen deltar i Nordland fylkeskommunes tilflytterprosjekt. Heray
kommune deltar i LUK satsningen i Nordland fylkeskommune. Og vi er en kommune som
blir fulgt spesielt av Distriktsenteret.

For & raskt kunne méle effekt av satsningen og dele riktige erfaringer vil vi ha en ekstern
folgeforskning av prosjektet. Se vedlagte prosjektbeskrivelse og tilbud.

I tillegg vil FOT, Tilflytterprosjektet i Nordland fylkeskommune, LUK ledere og
Distriktsenteret bli invitert til & se gjennomferingen av enkelte tiltak, se ting i praksis, haste
erfaringer. Forste invitasjonen er til tilflytterdagen i Heray kommune den 25. mai hvor FOT
og Nordland fylkeskommunes tilflytterprosjekt har bekreftet at de vil delta og at alle
deltagende kommuner blir invitert.

Fremdriftsplan:
2kv2011 | 3-4 12kv | 3kv 4kv 12kv | 34kv | 12kv | 34kv
kv2011 | 2012 2012 2012 2013 2013 | 2014 | 2014
Oppstart X
Lapende kontakt | x X X X X X X X X
med prosjektet
Datainnsamling X X X X
Formidling, X X X X
publisering
Evaluering av X X X X X
delmal
Arlig X X X X
rapportering
Sluttrapport X
Pkonomisk konsekvens
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 200 000 200 000 200 000 200 000
Hergy kommune 50 000 50 000 50 000
Nordland 100 000 100 000 100 000 100 000
fylkeskommune
Andre 50 000 50 000 “50 000 100 000
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| Seknad Bolyst

|
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FRAMDRIFT / TIDSPLAN

Tid Ansvar
Jan. 2011 |Meter i styringsgruppen Leder styringsgruppe
Velkomstpakke for tilflyttere er pa plass og markedsfert | Prosjektleder
Norskkurs - oppstart. Enhetsleder skole

Feb. 2011 |Meter i styringsgruppen, ferdigstilling av forslag til Leder styringsgruppe
kommunedelplan

Mar. 2011 |Kommunedelplan vedtatt av formannskapet. Ordferer
Budsjettrevisjon for 2011 for okt bosetting vedtatt Prosjektleder
Mote i prosjektgruppen

Apr. 2011 | Alle innflyttere 1. kvartal har fatt velkomstpakken. Prosjektleder
Detaljert plan for “Inkludering i lag, foreninger, Prosjektgruppe
aktiviteter, fritidstilbud” er ferdig
Seknad om finansiering “Bolyst 2011 sendes NFK Prosjektleder

Mai 2011 |Kontor gkt bosetting er fysisk pa plass, innflytterne er klar | Prosjektleder
over tilbudet, nedvendig informasjon er utarbeidet og
tilgjengelig.
Innflytterdagen er holdt Prosjektleder
Oppstart av “Inkludering i nermiljoet — fadderordning” | Prosjektleder

Jun. 2011 |Kommundelplan endelig vedtatt av kommunestyret Ordferer
Oversikt over registrerte og ikkeregistrerte innbyggere er | Prosjektleder
utarbeidet.

Prosjektleder
Fysisk sted(er) for "meteplass” er bestemt Rédmann
Jul. 2011 |Integrering i arbeidslivet — sommervikariater Flyktningekonsulent
Ekstra hjelp i oppstartfasen av tiltakene, person er tilsatt | Prosjektleder
Detaljplan for grunderkurset er ferdig utarbeidet Prosjektleder

Aug. 2011 |Norskkurs - Evaluering av preveperioden, klargjering av | Enhetsleder skole /
oppstart for neste %2 ars periode. voksenoppleringen
Oppstart av integrering i skole og barnehage Prosjektleder
Lokalitet for karriereveiledning er pa plass Kommuneleder 2

Sep. 2011 | Byggekurs for innvandrere — ferdig planlagt Prosjektleder
Karriereveiledning er startet Karreieresenteret

Okt. 2011 | Grunderkurs for innvandrere — oppstart Prosjektleder
”Kommunikasjon, hva skjer i Heroy”- webside og e-post | Prosjektleder
adresseliste ferdig utviklet.

Nov. 2011 |Byggekurs for innvandrere — oppstart Prosjektleder
Fysisk sted er tilrettelagt for “meteplass” Prosjektleder
Aktivitetsleder er tilsatt. Rédmann

Des. 2011 [”Meteplass” Forste arrangement etter initiativ fra Aktivitetsleder
innflyttere er gijennomfort.

2012 Lopende gjennomfering av tiltakene Prosjektleder

* Falgeforskning — se egen framdriftsplan
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RESSURSBEHOV OG FINANSIERING

Ressursbehov

Personalressurser:
Aktiv styringsgruppe — mater ved behov (gis metegodtgjarelse), ellers diskusjoner gjennom
telefon og e-post.

Prosjektleder i 100% stilling.

Aktiv prosjektgruppe. (frivillig arbeid)

Lenn/frikjgp av initiativtakere/prosjektledere for oppstart og gjennomfaring av ulike tiltak

Budsjett
Ti
Ita
k
Benevnelse Kostnader
2011 2012 2013 2014
5.1 {Kontor bosetting og inkl. 500 000 625 000 650 000 650 000
5.2 | Velkomstpakke 20 000 20 000 20 000 20 000
5.3 |Norskkurs 250 000 300 000 300 000 300 000
5.4 |Integr. i skole og barnehage 50 000 50 000 25 000 25 000
5.5 |Innflytterdagen 25 000 25 000 25 000 25 000
5.6 |Inkl. i lag, foreninger, m.m. 50 000 25 000 25 000 25 000
5.7 |Inkludering i neermiljeet 25 000 25 000 25 000 25000
5.8 [Integrering i arbeidslivet 300 000 300 000 200 000 200 000
5.9 [Griinderkurs - innvandrere 40 000 50 000 50 000 50 000
5.10 |Boligbyggerkurs — invdr. 50 000 50 000 50 000 50 000
5.11 |Kommunikasjon - hva skjer 50 000 20 000 20 000 20 000
5.12 | Mateplass 100 000 200 000 50 000 50 000
5.13 |Karriereveiledning. 100 000 150 000 150 000 150 000
Folgeforskning 200 000 200 000 200 000 200 000
SUM 17600007 20400007 1790000 1790000
Finansiering
2011 2012 2013 2014 SUM
Heroy kommune 920000( 1030000 1240000] 1490000| 4680000
Seknad NFK 150 000 200 000 200 000 200 000 750 000
Seknad andre 50 000 50 000 50 000 100 000 250 000
Seknad Bolyst 2011 640 000 760 000 300 000 0{ 1700000
SUM 1760000{ 2040000 1790000 1790000| 7380000

Okt bosetting er prioritert satsningsomrdde for Heragy kommune i perioden 2011-2014 med
egen kommunedelplan. Finansiering i henhold til prosessplanen for 2011, er vedtatt av

kommunestyret. (Total vedtatt finansiering Heray kommune (inkl. kr. 425.000,- fra

Fylkesmannen) for okt bosetting for 2011 er kr. 1.681.000,-) Kommunens andel finansiering
2012 - 2014 er i samsvar med kommunens langtidsbudsjett og vedtatte rammer i
kommunedelplan for okt bosetting.
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KRITISKE SUKSESSFAKTORER

e Fortsatt politisk forankring (er i dag klart forankret og det er 100 % politisk enighet
om satsningen)

o Fortsatt aktiv styringsgruppe som foler eierskap til prosjektet (styringsgruppen har i
dag et aktivt eierskap)

e Fortsatt forankret i kommuneadministrasjonen. (er i dag forankret godt, bred statte)

e Stptte hos kommunens innbyggere (kommunens innbyggere er i dag meget positiv til
prosjektet og har stor grad av dpenhet for innflyttere)

o Tilflyttere er med i planlegging, foler eierskap til prosjektet.

¢ Engasjert prosjektleder

e Aktiv prosjektgruppe som foler eierskap til prosjektet.

o Finansiering (kommunen har med delfinansiering pé kr. 425.000 fra Fylkesmannen

bevilget kr. 1.681.000,- til gkt bosetting for 2011. Det sekes finansiering fra Bolyst
2011 for prioriterte tiltak innen inkludering av tilflyttere.)
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VEDLEGG:

Kommunedelplan for gkt bosetting
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OVERSENDELSESBREV

Styringsgruppa for hovedsatsningsomradet gkt bosetting legger med dette frem sine
arbeidsutkast for forslag til kommuneplan for satsingsomrédet for perioden 2011 —2014.

Styringsgruppa har gjennomfert en prosess som startet med at kommunestyret gjorde folgende
vedtak:

?For perioden 2008 — 2014 fastlegges folgende hovedsatsingsomrdader:

1. Neringsutvikling
2. Okt bosetting

Det utarbeides egne kommunedelplaner for hovedsatsingsomradene med handlingsplaner”.

Valgnemnda nedsatte i mote 28.04.08 styringsgrupper for kommunedelplanene.
Hovedmal ble vedtatt av kommunestyret den 10.03.2009 i sak 9/09.
Prosjektleder ble tilsatt 1.3.2010.

Planen er en den av forarbeidene til gkonomiplanen og vil sammen med de andre
kommunedelplanene ligge til grunn for kommunens érlige behandling av gkonomiplanen.

Tiltaksplanen i del 2 i dette dokumentet utgjer en samlet oversikt over de tiltak som fremmes i
planen og forutsettes fremlagt pa politisk nivé under den arlige behandlingen av
gkonomiplanen.

Kommunedelplanen for gkt bosetting legges fram med 2 alternative handlingsplaner. Dette
alternativet forutsetter tilsagn for finansiering fra Bolyst 2011 og har en ekt fokus pé satsning
innenfor integrering og inkludering av tilflyttere. Kommunedelplanene er sendt ut pa offentlig
hering med frist 6. mai. Planen legges fram for sluttbehandling i juni 2011.

Kommunenes andel for finansiering av tiltak for gkt bosetting i 2011 ble vedtatt i
kommunestyrets budsjettbehandling 14.12.2010.
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VERDIBASERT POSISJON HERGY KOMMUNE

VISJON: ET HAV AV MULIGHETER

KJERNEVERDIER: (Viser hvorfor vi kan innfri visjonen).

Hersy kommune er: Modig, Nyskapende, Apen
For 4 innfri visjonen et "hav av muligheter” er det nedvendig 4 vaere modig,
nyskapende og dpen. Kommunen har vist at den er spesielt modig og nyskapende i sin
satsning. Kommunen har ogs4 vist at den er pen for mulighetene som gis og ogsa
apen for det nye.

LOFTER:
Lofter som gjor kommunen unik og attraktiv. Det vi med troverdighet kan love at vi kan veere
for mélgruppen.
1) Herey kommune skal tilrettelegge for et allsidig og framtidsrettet nzeringsliv
Hergy kommune skal i samarbeid med nringslivet veere en aktiv stottespiller for
eksisterende og nye nringer.
Heray kommune skal jobbe for & skape flere og mer varierte arbeidsplasser.

2) Herpy skal by pa spennende natur og kulturopplevelser.
Heray kommune skal satse pa kvalitet, mangfold og trivsel i oppvekst- og
kultursektoren.

3) Heroy skal vaere en god oppvekst og bo kommune
For & oppné gkt bosetting skal det satses pa gode trivsels-, arbeids- og botilbud.
Heroy kommune skal skape en trygg og omsorgsfull hverdag for kommunens
innbyggere.
Herpy kommune skal vare inkluderende

BEVIS 1 FORTID, NATID OG FRAMTID FOR AT POSISJONEN ER SANN:

1) Hersy kommune skal tilrettelegge for et allsidig og framtidsrettet naeringsliv
Fortid: Griinderkommune i s@rklasse. En bedrift for hver syvende innbygger.
Natid: Arlige verdiskapningen i neringslivet ca. 2 milliarder (1,2 millioner pr.
innbygger). Heray marine n®ringspark nylig apnet. Heray kommune har sammen med
stat og naringsliv investert 100 millioner kr for framtiden.
Framtid: Naringsutvikling ett av to hovedsatsningsomrader i kommuneplanen. Avsatt
midler for & skape kompetansearbeidsplasser. Spesiell satsning pa reiseliv

2) Hergy skal by péa spennende natur og kulturopplevelser.
Fortid: (2000 gyer, kjente fjell rundt pa alle kanter.) Siste 8 &r er folgende startet:
Kulturskole i egne lokaler, ungdomsklubb. Hergydagan er utviklet. Helgeland -
museum. Kulturvernplan. Filmprosjekt.
Nitid: Videreforing og utvikling av igangsatte tiltak. Flere private reiselivsaktorer har
tatt steget opp er blitt mye mer seriese.
Framtid: Kart og skilting over natur/kulturomrader. Tilrettelegging av kulturstier for
funksjonshemmede. Aktiv deltagelse i reiselivsprosjektet Ut i gyan

3) Heroy skal vaere en god oppvekst og bo kommune
Fortid: Ny skole. Ny idrettshall. Nytt omsorgssenter. Beste friidrettsanlegg i regionen
Nitid: Bygger ny barnehage — full dekning. Bosetting satsningsomrédde med egen
komunedelplan — mange tiltak er under oppstart. 40 nye leiligheter er under
bygging/planlegging. Stort utvalg av fritidsaktiviteter. Meget aktiv frivillig innsats
Framtid: Realisering av tiltak i kommunedelplanene. Nye attraktive tomter er
regulert. Tiltak for inkludering av innflyttere gir resultater
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DEL 1 — MAL FOR HOVEDSATSINGSOMRADET
KT BOSETTING

HOVEDMAL:
For 4 oppn4 ekt bosetting skal det satses pa gode trivsels-, arbeids- og botilbud.

Delmal:
Delmaél 1: Resultatene og malene en oppnar i tiltaksperioden skal ha varig verdi, tiltak og
rutiner som iverksettes i perioden skal kunne videreferes etter periodens slutt.

Delmél 2: Gjennom bedring av omdemme skal Hergy kommune styrke sitt
konkurransefortrinn som bo, arbeid og naringsutviklingskommune.

Delmal 3: Det skal skapes flere og mer varierte arbeidsplasser.

Delmal 4: Herpy skal vaere et attraktivt lokalsamfunn der bo- og fritidstilbudene er varierte
0g mange.

Delmaél 5: Nye innbyggere skal f& en god velkomst, bli integrert i samfunnet og tatt godt vare
pa.

Kommentarer til hovedmalet:

Herpy kommune har hatt en negativ befolkningsutvikling gjennom en lang periode. Dette gjor
at kommunen har gkende problemer med & kunne opprettholde et godt tilbud til befolkningen.
Hovedmalet innebarer at en skal stoppe denne negative utviklingen og ogsé fa vekst i
folkemengden fra 1605 innbyggere i oktober 2009 til 1705 innbyggere innen okfober 2014.
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Kommentarer til delmalene
Delmél 1:
Okt bosetting er et satsningsomrade i en tidsbegrenset periode. Det er derfor viktig at de tiltak

og rutiner som blir i verksatt skal planlegges slik at de kan videreferes etter tiltaksperioden og
at resultat og mal en oppnér skal gi en varig verdi for kommunen.

Delmal 2:

Et hav av muligheter er Herays visjon. Visjonen skal ha slagkraft og veere sentral i
kommunens omdemmebygging. For & lykkes kreves forankring hos hele befolkningen og
helhetlige strategier. Steder med et godt og realistisk omdemme har et konkurransefortrinn i
kampen om ressurser, mennesker og arbeidsplasser. Den beste garantien for & skape et positivt
omdemme er stolte, fornayde innbyggere og naringsdrivende. Hver fastboende og hver
fritidsbeboer er viktige ambassaderer 1 markedsferingen av kommunen.

Delmal 3:

For at Hergy skal oppfattes som mest attraktive sted for etablering s ma kommunen investere
og legge til rette. Okt inntekter i form av innbyggertilskudd og skatter gjer investeringen
lonnsom. Lennsomheten forsterkes ved at kommunen allerede har tilstrekkelig kapasitet i
skole, barnehage, m.m. Det er over 50 % flere menn enn kvinner i gruppen 20-30 4r.
Tilrettelegging for skaping av attraktive arbeidsplasser for kvinner ma prioriteres. Storre
variasjon i arbeidsplasser er grunnleggende for gkt bosetting. Den planlagte raske fiber
bredbandsforbindelsen sammen med eksisterende inspirerende natur og rolige omgivelser gir
et godt utgangspunkt for 4 ta med seg sin kompetansearbeidsplass til Hergy. Det ber legges til
rette for utvikling av et kontorfellesskap/kompetansenav innen maritim og marin sektor.

Delmél 4:

Gjennom mange ér har et stort antall boliger blitt ferichus. Samtidig er det bygd et fatall nye
boliger. Det er né en stor mangel pa boliger i kommunen. Dette gjelder bade leiligheter /
boliger for leie og for salg. Boligmangelen er kritisk begrensende for gkt bosetting i Heray.
Tiltak for ekt boligbygging ma 4 heyeste prioritet. Det er viktig 4 tilrettelegge og fa
opparbeidet tomter i attraktive omrader. Det er for kostbart for en privat husbygger & alene
starte bygging i et nytt felt.

Delmal §:

Hergy har nd et naeringsliv i sterk vekst. Bedriftene klarer ikke & rekruttere arbeidskraft
regionalt, vi har derfor en stor andel arbeidsinnvandrere de fleste fra E@S land. Et problem for
kommunen og ogsé for bedriftene er at det har veert stor ”gjennomtrekk” i denne gruppen av
innvandrere — nesten ingen har bosatt seg fast i kommunen. Vi har et meget stort potensial for
gkt bosetting gjennom en betydelig og bred satsning pa integrering og inkludering.

Tiltak innenfor delmélet skal lofte Heroy kommune til & bli ledende i Norge pa integréring og

inkludering og dermed gjore Heray kommune til foretrukket bo- kommune for tilflyttere
arbeidsinnvandrere og flyktninger.
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DEL 2: TILTAK

Til delmil 1

Tiltak 1 — STYRING, FORANKRING, VARIG VERDI
Tiltak 1.1 - Prosjektledelse

Ansvar: Ridmann
Tidsfrist: Gjennomfert for 2011
Okonomiske konsekvenser:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 188 000
Beskrivelse av tiltaket:

Heroy kommune har store utfordringer m.h.t. omdemmebygging, befolkningsutvikling,
framskaffing av arbeidskraft til primare oppgaver og industri, skaping av nye og varierte
arbeidsplasser, skape attraktive bo- og fritidstilbud. Gkt bosetting er en kritisk faktor for
gkonomisk & kunne opprettholde kommunens tjenestetilbud.

Arbeidsinnvandringen til kommunen er sterkt gkende. Denne gruppen har et stort
informasjonsbehov ved ankomst. Dette knyttet til; oppholds / arbeidstillatelser,
flyttemeldinger, arbeidsliv, norskopplering, bolig, skole, m.m. Prosjektleder gkt bosetting er
de tilflyttedes n@rmeste kontaktperson i kommunen.

Prosjektleder engasjeres i 100 % stilling hele satsningsperioden. Dette ses i direkte
sammenheng med tiltak 5.1 - Kontor bosetting og inkludering (kostnader 2012 — 2014 er lagt
til tiltak 5.1). Stillingen ber fra 2012 vurderes kombinert med hovedsatsningsomradet naring.
Sammenhengen mellom ekt bosetting og neringsutvikling er meget stor.

Tiltak 1.2 — Partnerskapsprosjektet “Folketallsutvikling og
tilflytting”

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Vedtatt
Okonomiske konsekvenser:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 30 000 30 000

Beskrivelse av tiltaket: _

Herpy kommune har vedtatt & slutte seg til partnerskapsprosjektet i 2010. Det 24rige
prosjektet skal gjare regionen til et mer tilgjengelig og attraktivt omrade 4 bo i, og bista
kommunen i rekrutteringsarbeidet.
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Til delmil 2

Tiltak 2 - OMDGMMEBYGGING: HER@Y - ET HAV AV
MULIGHETER

Tiltak 2.1 — Omdemmeprosjekt

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.7.2011
Okonomiske konsekvenser:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 40 000 40 000 40 000 40 000

Beskriving av tiltaket:

Et hav av muligheter er Hergys visjon. Visjonen skal ha slagkraft og vere sentral i
kommunens omdemmebygging. For & lykkes kreves forankring hos hele befolkningen og
helhetlige strategier.

Steder med et godt og realistisk omdemme har et konkurransefortrinn i kampen om ressurser,
mennesker og arbeidsplasser. Den beste garantien for & skape et positivt omdemme er stolte,
forngyde innbyggere og nringsdrivende. Hver fastboende og hver fritidsbeboer er viktige
ambassaderer i markedsforingen av kommunen. Omdemmekartleggingen hos Herays
innbyggere vil gi svar pé hvilke tiltak som ber prioriteres for & gi bedre omdemme og dermed
okt konkurransefortrinn.

Tiltak 2.2 ~ Positivitetstiltak i Grendene

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: 1.5 for 2011

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 85 000 100 000 100 000 100 000

Beskrivelse av tiltaket:
Positivitets tiltak med formél a skape positive holdninger og ny optimisme i grendene.
Trivselstiltak, positivitetsarrangement, anlegg i kretsen.

Tiltak 2.3 — Prosjekt i skolen; Hiemme best — mitt eget hav av
muligheter
Ansvar: Enhetsleder — skole

Tidsfrist: Plan for tiltaket innen 1.6.2011
Okonomisk konsekvens: Utgifter ber dekkes innefor skolens budsjett

Beskrivelse av tiltaket:

Elevene skal bli klar over de framtidige mulighetene de har pa Hergy. Hvilken framtidig
kompetanse trenger kommunens naringsliv. Hvilke griindermuligheter finnes. Hvilket
utdanningsprogram farer til ansket kompetanse. Opplegg ved Augustbryggo skal inng4 i
prosjektet.
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Tiltak 2.4 — Kommunen som tjenesteyter — levere pa forventning.

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.7.2011
Okonomisk konsekvens: Initiativtaking, planlegging ingen kostnad

Beskrivelse av tiltaket:

Tiltak for & bedre omdomme til kommunen som tjenesteyter. For & gke kommunens
omdeomme er det viktig 4 alltid levere pa forventning. Forbedring av rutiner og holdninger
kan vaere nedvendig. Innbyggere skal fa realistiske forventninger og kommunen skal levere i
henhold til disse forventningene. Det skal opparbeides et inntrykk av positive holdninger og
god kundebehandling.

Initiativ ber tas for & arrangere et seminar (kanskje regionalt) for sentrale medarbeidere i
kommunene. Innleie av veileder for kommunen ber inngd. Tiltaket vi sette fokus og bidra i
positivt i arbeidet med finne en lgsning pé hvordan vi kan gjere forbedringer.

Tiltak 2.5 — Inspirasjonshelg

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.7.2011
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 50 000

Utgifter til leie av lokaler/kursledere/foredragsholdere

Beskrivelse av tiltaket:

Et hav av muligheter - inspirasjon / positivitets helg med formal & skape positive holdninger
og ny optimisme hos kommunens innbyggere. Innbyggerne skal bli bevisstgjort de mange
mulighetene som allerede finnes i Heroy og de skal f& ny inspirasjon for & skape nye
muligheter.

Tiltak 2.6 — Kommunisere mulighetene

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.7.2011
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 10 000 10 000 10 000 10 000

Beskrivelse av tiltaket:

Oversikt over mulighetene som finnes for nyetablering utarbeides. Det vil si; bygninger,
tomter, kommunikasjon, hva finnes av tjenester og arbeidsplasser i dag, hva finnes av udekket
behov. Hva er framtidens behov for arbeidsplasser og kompetanse. Oversikt er nedvendig for
4; 1) kunne vise innbyggerne og spesielt ungdommen hvilke muligheter de har pé Heray. 2)
Markedsfore kommunen utad. Oversikten oppdateres. Internettside utvikles. Kostnad
inkluderer tiltak 4.2
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Tiltak 2.7 — Feiring av de sma framskritt.

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Lepende

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 1 2012 2013 -1 2014
Kostnad 2 0600 2 000 2 000 2000 |

Beskrivelse av tiltaket: EE ) :

For 4 skape optimisme og en vinnerkultur ber sa vel smé framskritt som sterre milepaeler
feires. Anerkjennelse av enkeltpersoners eller nringslivets resultater og suksesser - skaper
positiv energi, entusiasme og tilherighet.

Gjennom Hergyfjerdingen bes kommunens innbyggere & sende inn forslag til enkeltpersoner
eller bedrifter som har utmerket seg positivt i perioden. Kandidatene blir vurdert av en gruppe
pé tre personer bestdende av; leder av naringsforeningen, leder av barne- og ungdomsradet og
prosjektleder okt bosetting. Anerkjennelse gis til medarbeidere, enkeltpersoner eller bedrifter
for oppnadd resultat eller spesielt initiativ Viktig er engasjement som lafter Heray, skaper
bolyst, trivsel, arbeidsplasser. Det er ikke en absolutt begrensning pé antall som blir
feiret/tildelt.

I forkant av hvert kommunestyremete feires resultatene med kaffe, kaker og utdeling en liten
gave til de en vil feire/anerkjenne. Samtidig feires nyfedte ved 4 gi foreldrene en péaskjennelse

for den innsats de har lagt til grunn for & gke folketallet i kommunen.

Tiltaket vil i tillegg til & gi ovenfornevnte effekter ogsa skape positiv medieomtale og dermed
medvirke til & bygge Heroys positive omdemme.

Tiltak 2.8 — Stedsutvikling: Heray - verdens vakreste kommune

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.7.2012

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 200 000 200 000 200 000

Inkludert i utgiftene ligger kommunens egenandel i stedsutviklingsprosjekt.

Beskrivelse av tiltaket:
Med sine 2000 gyer og kjente spesielle fjell rundt sa har Heray potensial til vere blant Norges
og dermed ogsa verdens vakreste kommuner. Dette potensialet gir en helt unik mulighet.

De naturgitte forutsettingene er til stede. Med slagordet VERDENS VAKRESTE
KOMMUNE som visjon mé en starte & jobbe systematisk med forskjenning av kommunen.
En ber seke dette last som et eget prosjekt i kombinasjon med dugnad. Stedsutvikling,
neromrader, avfallshandtering, naringsbygg/omrader, kommunale bygg/omrader, private
boliger, feriehus, m.m.

Sannsynligheten for & fa tilsagn pa ekstern finansiering til for eksempel stedsutvikling

vurderes & gke betraktelig dersom kommunen satser pd Heroy - verdens vakreste kommune
som visjon.
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Tiltak 2.9 — Markedsforing

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: Lopende

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 40 000 40 000 40 000 40 000

Beskrivelse av tiltaket:

Markedsfere Heray, distriktet, mulighetene for griindere, mulighetene innen reiseliv,
behovene en har for tjenester, behovene naringslivet har for arbeidstakere er viktig for gkt
bosetting. Dersom vi lykkes i omdemmebyggingen og f& fram mulighetene som finnes i
Hergy vil innbyggerne vaere de viktigste ambassaderer i markedsferingen av Hergy. Dette ber
kombineres med “kommersiell” markedsforing. A bygge opp et godt omdemme og 4 &
markedsfort dette er meget viktig bade for kommunen og for neeringslivet i kommunen.
Foreslar derfor at kommunen gar sammen med naeringslivet i et samarbeid og i et spleiselag
for markedsfering av kommunen. Markedsferingsplan utarbeides.

Tiltak 2.10 — Heroyfjerdingen

Beskrivelse av tiltaket:

Heroyfjerdingen er et meget bra tiltak i kommunens omdemmebygging. Mange andre
kommuner sliter mye med omdemme fordi media prioriterer omtaling av negative hendelser
og konflikter i kommunen. Hergyfjerdingen prioriterer positivt stoff har positiv vinkling pa
sin informasjon. Flere regionale meder henter positivt stoff fra Hergyfjerdingen. Viktigheten
av dette for & styrke kommunens omdemme og dermed konkurransefortrinn lokalt og
regionalt vurderes som meget stor. Heroyfjerdingen er ogsé et viktig tiltak for at utflyttere
skal bevare sitt forhold til Hergy — gjer veien tilbake kortere.
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Til delmil 3

Yiltak 3 — VARIERTE ARBEIDSPLASSER

Tiltak 3.1 - Griinderkurs  ~

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.5.2011

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 25000 25000 25000 25000

hd

Beskrivelse av tiltaket:

Sterre variasjon i arbeidsplasser er grunnleggende for gkt bosetting. Det m4 finnes
arbeidsmuligheter som oppfattes som attraktivt for begge i familien. For mange unge kvinner
velger 4 flytte fra kommunen.

Flere har enske om 4 starte egen virksombhet, har forretningsideer, men mangler kunnskap og
ikke minst et nedvendig nettverk. Som et tiltak for & skape flere og mer varierte arbeidsplasser
arrangeres griinderkurs. Méalgrupper er personer med tilknytting til Heroy som har ideer og
gnske om 4 starte egenvirksomhet. Ogsé arbeidsledige, innvandrere og flyktninger ber
motiveres til & delta. Kurset ber differensieres i forhold til malgruppene. En ber i
planleggingen seke samarbeid med Naringshagen i Sandnessjoen, Innovasjon Norge, NAV.

Tiltak 3.2 — Fond for etablererian elev/ungsdom/studentbedrifter

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Avsatt 31.12.2010

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 0 10 000 10 000 10 000

Beskrivelse av tiltaket:

For & stimulere for griinderinteresse og muligheter for reell business hos ungdom: Fond pa kr
30.000 er i 2010 avsett til elev, ungdoms og studentbedrifter. Ungdom fra kommunen kan
soke etablererlan i fondet. Informasjon om tiltaket sendes Hergy barne- og ungdomsskole.
Brev sendes skoleungdom fra Hergy (videregiende, hogskole) der en informerer om fondet og
gnsker eleven velkommen som framtidig griinder i Herey kommune. Belepet er for &
vedlikeholde/oke fondet. M4 ses 1 forhold til behov.
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Tiltak 3.3 - Tilrettelegge for kompetansearbeidsplasser —
kontorfellesskap

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.7 hver ar
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 25 000 25 000 25 000

25 000

Beskrivelse av tiltaket:

Med utgangspunkt i den planlagte raske fiber bredb&ndsforbindelsen ber kommunen
tilrettelegge for kompetansearbeidsplasser. Mulighet for gkt inspirasjon i en fantastisk natur
og rolige omgivelser er et godt utgangspunkt for at personer kan enske & ta med seg sin
kompetansearbeidsplass til Herey. Denne type arbeidsplass vurderes som et meget viktig
bidrag for arbeidsplasser i distriktene framover.

Kommunen ber i tillegg til & legge til rette for bedriftsfellesskap ogsé legge til rette for
utvikling av et moderne kontorfellesskap med attraktiv beliggenhet. Inspirerende utsikt er et
konkurransefortrinn.

Tiltak 3.4 — Varierte arbeidsplasser ved pendling

Ansvar: Radmann, ordferer

Tidsfrist: Lapende

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad

Beskrivelse av tiltaket: .

Varierte arbeidsplasser kan skapes ved mulighet for pendling internt og pendling til
distriktssenteret. Utbedring av vei, fergeruter, ruter for hurtigbét tilpasset pendlere er meget
viktige tiltaksomrader for okt bosetting. Arbeide med & bedre mulighetene for pendling mé
prioriteres heyt politisk og administrativt i kommunen. Hurtigbatanlep som er tilpasset for
arbeids, videregdende og hegskole pendling til Sandnessjoen er helt vesentlig for okt
bosetting,
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Til delmal 4

Tiltak 4 — ATTRAKTIVT BO- OG FRITIDSTILBUD

Tiltak 4.1 - Kommunal tilrettelegging for bygging

Ansvar: Radmann

Tidsfrist: 1.5.2011

@Okonomisk konsekvens: Vurdering — ingen konsekvens. Kjep av 2 leiligheter 3.3 millioner
minus inntekter fra salg av eldre kommunale hus

Beskrivelse av tiltaket:

Herbo er i gang med bygging av 20 leiligheter i Valsésen, Kystboliger planlegger bygging av
12 — 24 leiligheter i Nyheimosen og Brattli planlegger & bygge minst 8 leiligheter i Silvalen
vest. Byggingene er startet som folge av initiativ fra kommunen. Kommunen ma tilrettelegge
for rask gjennomfering.

Det kreves et salg av minimum 8 leiligheter for realisering av oppfering av leiligheter i
Nyheimosen. Kommunen ber vurdere salg av eldre boliger for a finansiere kjop av nye
leiligheter. Det er ikke stor differanse mellom kostnad for kjep av ny leilighet og inntekter
ved salg av gammel / sparte vedlikeholdskostnader. Tiltaket vil fore til flere boliger (og
innbyggere) i Hergy og dermed gkte inntekter i form av tilskudd, skatter og avgifter.

Tiltak 4.2 — Markedsfore ledige tomter og boliger for salg/leie

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.6.2011
Okonomisk konsekvens: Ingen

Beskrivelse av tiltaket:

Utarbeide oversikt over regulerte boligtomter, tomter for salg som legges tilgjengelig pa
Internett. Oversikten ma inneholde kart over beliggenhet, bilder fra tomten, pris og grad av
opparbeidelse. Oversikt over boliger for salg og boliger / leiligheter til leie legges ogsa
tilgjengelig pa4 www.bo.iheroy.no

Tiltak 4.3 — Prioritert behandling av saker for boligbygging

Ansvar: Enhetsleder teknisk etat
Tidsfrist: 1.4.2011 og lopende
Okonomisk konsekvens: Ingen

Beskrivelse av tiltaket:

Det bygges for fa nye boliger i Heray. Personer som planlegger & bygge bolig skal fa positiv
og god oppfolging. Seknader som omhandler boligbygging skal ha 1.prioritet slik at
behandlingstiden blir s& kort som mulig.

Enhetsleder teknisk etat gir tilbakemelding om normaltid og maks tid for behandling av de

ulike spknadene som angér boligbygging. Det skal ogsé gjores en vurdering p& hvorvidt
kunden skal betale dersom maks tid overskrides.
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Tiltak 4.4 — Tilrettelegging for nye attraktive tomter

Ansvar: Teknisk enhet
Okonomisk konsekvens: Ingen

Beskrivelse av tiltaket:

Tilrettelegging (reguleringsarbeid) av nye attraktive boligtomter. Kartlegge omrader og
tomter som ber tilrettelegges (reguleres) til boligformal. Grendeutvalgene er viktig i dette
arbeidet. Tomter med sjoutsikt ma prioriteres. Aktiv kontakt med grunneiere for 4 kunne
regulere arealer til boligformal der dette er positivt.

Det er i dag mangel pa boliger. 5- 15 boliger gér arlig over til fritidsboliger. Okt bosetting har
en mélsetting om en ekning i folketallet pd 1 % pr. &r. Det er pr. 1.1.2011 ca 100 ledige
tomter som er regulert for boligbygging. Noen av disse er ikke for salg, noen ligger i omrader
som ikke er tilstrekkelig attraktive. Nesten alle de ledige tomtene n4, er i omrader som ikke er
klarlagt for bygging. Det er behov for & fa regulert ca 200 boligtomter neste 10 ars periode
som er av en slik beskaffenhet og beliggenhet at entreprenarer er villig til & ta den
gkonomiske risikoen med oppkjep og klargjering.

Tiltak 4.5 — Oppkjop og klargjoering av attraktive tomter

Ansvar: Radmann
Tidsfrist: Vurderes innen 31.12.2011

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 1250 000

5 tomter a 250 000 2011. Inntekter fra salg finansierer kjop og opparbeidelse av tilsvarende
antall de folgende ar.

Beskrivelse av tiltaket:

De fleste som har tanker om & bygge ensker klargjorte tomter (vann, veg, kloakk) da det er for
kostbart 4 starte bygging i et felt. Klargjering av tomter i attraktive omréder (géavstand til
sentrum og sjoutsikt) ber regnes som en sikker investering. Etter samtaler/undersgkelser med
mulige boligbyggere vurderes Sandvaerstea / Skjeret som det mest attraktive av de omradene
som i dag er regulert for boligbygging i Herey. Tomtene ligger ved sjoen, har vakker utsikt,
nausttomt, 2 km til kommunesentrum, butikk og skole. I reguleringsplanen er 17 tomter tegnet
inn i omradet. Med bruk av investeringslin ber kommunen kjope deler av omradet og
opparbeide 5- 7 tomter. Vi mener tomtene vil bli solgt raskt. Inntektene fra salg benyttes til 4
opparbeide tilsvarende antall tomter pafelgende ar.
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Tiltak 4.6 — Boligbyggerskolen inkl. tomt

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: 01.04.2011 for planlegging kurs 2011

Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 350 000 350 000 350 000 350 000

Forutsetning for kostnad: 7 deltagere som bygger hus, tilskudd 50.000.

Beskrivelse av tiltaket:
A bygge sin egen bolig er noe de fleste gjor en gang i livet. Mer kunnskap vil fere til at flere
vager & ta steget.

Boligbyggerkurs for personer som vurdere 4 bygge eget hus. Kurset skal ta kursdeltagerne
gjennom fasene fra planlegging til ferdig hus. (Ide, tomt, valg av bolig, kommunal saksgang,
finansiering, bygging, osv.). Kurset ender opp med at deltagerne som forplikter seg til 4 bygge
far tilskudd til kjop av tomt. Tiltaket er dermed ogsé en viderefering av de erfaringene vi har
fatt, at lavere tomtekostnader motiverer for bygging.

Tiltak 4.7 — Tilskudd for kjop av nye leiligheter

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Umiddelbart
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014

Kostnad 200 000 200 000

Beskrivelse av tiltaket:

Boligmangelen er kritisk begrensende for gkt bosetting i Heroy. Tiltak for gkt boligbygging
maé 3 heyeste prioritet. Den mest effektive méaten for raskt & gi mange et eget sted 4 bo er &
bygge boliger med flere leiligheter. To forskjellige prosjekter er klare til realisering sa snart
det finnes kjopere. Byggmester Jan Brattli planlegger opp til 20 leiligheter i Silvalen vest i
form av 4- og 2 mannsboliger. Forst boligen er under oppfering. Byggertinn 2 kan starte etter
at 4 leiligheter er solgt. Kystboliger planlegger bygging av 4 mannsboliger med inntil 24
leiligheter i Asen. 1. trinn (12 leiligheter) starter sa snart 8 er solgt.

Vi har mange unge personer i Heray na som vurderer & kjope hus eller leilighet og dermed
bosette seg fast i kommunen. Det finnes alt for f& hus som selges og prisen har blitt hayere
enn mange spesielt ungdom finner forsvarlig. Vi vet at flere nd vurderer 4 kjope leilighet eller
hus i nabokommune pga. tilbud og pris.

For & raskt f3 realisert bygging av de 2 leilighetsprosjektene som finnes i kommunen og som
et forsek pa for 4 unnga at flere tar utflytting fra kommunen pga. boligmangel gis et
investeringstilskudd pa kr. 24.000 ved kjop ny leilighet i de to prosjektene. Tilskuddet
utbetales ménedlig over 12 mnd. I gkonomisk konsekvens for tiltaket forutsettes et tak pa 16
leiligheter solgt i 2011.
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Tiltak 4.8 — Tilrettelegging for friluftsliv og turisme

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: Lopende

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 25000 50 000 50 000 50 000

Beskrivelse av tiltaket:
95 % av Norges befolkning forbinder naturen med “det gode liv”. Turisme / reiseliv ber vaere
en viktig vekstneering i Heray.

Tilrettelegge for friluftsliv og turisme. Innkjep og oppsetting av benker og bord ved veger og
ved gode fiskeplasser, opparbeidelse og merking av turloyper. Aktiv deltagelse i prosjektet
”Utieyan”.

Kommunen ber ta initiativ til utarbeidelse av utviklingsmal innen reiseliv. En langsiktig
planlegging styrker forutsigbarheten og &pner saledes for positive konstruktive politiske
prioriteringer fra kommunens side. Strategi og handlingsplan for reiseliv ber utarbeides
Profilering av reiselivsnaringen og overordnede strategier for markedsforing ber vere viktige
deler i planen.
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Til delmal 5
Tiltak 5 — INTEGRERING OG INKLUDERING
Tiltak 5.1 — Kontor bosetting og inkludering

Ansvar: Radmann
Tidsfrist: 31.12.2011

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 500 000 625 000 650 000 650 000
Hergy kommune 400 000 225 000 650 000 650 000
Seknad Bolyst 100 000 300 000 200 000

Utgifter er ledelse av kontoret samt prosjektledelse for alle tiltak for ekt bosetting, (midler
sekt bolyst er for kontor og administrering av tiltak integrering og inkludering av tilflyttere)
kontorutgifter (tlf, kopiering.m.m) og kjeregodtgj./reiseutgifter. For 2011 leies midlertidig
ekstra hjelp for oppstartfasen av tiltakene.

Beskrivelse av tiltaket:

En betydelig andel innflyttere kommer fra andre land. De fleste trenger opplysninger og hjelp
nér de kommer hit; opphold/arbeidstillatelser, d-nummer/personnummer, finne bolig,
flyttemelding, kommunale tjenester, fritidstilbud i kommunen. Lensmannskontoret har
begrenset kompetanse i engelsk og dermed begrenset mulighet til & bista. Skattekontoret
(folkeregisteret) har dpent en dag pr. uke, i arbeidstiden til innflytterne. Kontoret bosetting og
inkludering skal tilgjengeliggjore informasjon og gi hjelp til innflyttere. Innflyttere skal vite
hvor de kan fa nedvendig hjelp — ha en person & forholde seg til. Kontoret skal skaffe seg
oversikt over registrerte og ikke-registrerte innflyttere.

Tiltak 5.2 — Velkomstpakke

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: Lepende

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 20 000 20 000 20 000 20 000
Hergy kommune 20 000 20 000 20 000 20 000
Seknad Bolyst 0 0

Beskrivelse av tiltaket:

Pakken inneholder et velkomstbrev fra ordfereren, Herayskjorten som velkomstgave fra
kommunen, kart over Heray, velkomstbrosjyre med liste over lag og organisasjoner,
huskeliste og annen nyttig informasjon. Gis alle nye innbyggere fra 1. januar 2011. Formaélet
med tiltaket er at nye innbyggere skal fole at de er velkommen, fa overrakt nedvendig
informasjon og med Herayskjorten skape en stolthet for sin nye kommune samt markedsfare
Heroy og flytting til kommunen til potensiell innflyttere.
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Tiltak 5.3 — Norskkurs

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: Lopende

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 250 000 300 000 300 000 300 000
Herpy kommune 125 000 150 000 200 000 300 000
Seknad Bolyst 125 000 150 000 100 000

Beskrivelse av tiltaket:

En stor andel av potensielle nye innbyggere i Heray er personer som kommer fra utlandet.
Noen av disse har rett og plikt til norsk opplering og har krav pa 300 timer gratis norskkurs.
Arbeidsinnvandrere fra EQS land har ikke rett eller plikt pa norsk opplering.

Viktig for den enkeltes enske om varig opphold er rask integrering i samfunnslivet pd Heroy.

En klar forutsetning for dette er at en behersker norsk sprak. Tilpasset norsk kurs. Egenandel
for kursdeltager er kr. 3000,- pr. &r for personer i arbeid, og kr. 0,- for personer uten arbeid.

Tiltak 5.4 — Integrering og inkludering i skole og barnehage

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Oppstart 1.5.2011

Okonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 50 000 50 000 25 000 25 000
Heroy kommune 25 000 25 000 25000 25 000
Seknad Bolyst 25 000 25 000

Beskrivelse av tiltaket:

Dersom det er sannsynlig at barn som har flyttet til kommunen vil vare bosatt her i mer enn 3
méneder bor de tas inn i skole og starte norskopplaring sa snart som mulig. Foreldre og barn
ma motiveres for dette. Dette er ressurskrevende for skolen pga. sprak. Barn som har bodd i i
kommunen i mer enn 3 mnd. har plikt til 4 g& pa skolen. Dette selv om de ikke er registrert
som innbygger i kommunen. Prosjektleder/kontor bosetting og inkludering har ansvar for
oversikt og oppfelging.

Det er enskelig for raskere integrering at barn under skolepliktig alder gar i barnehage. Det
ma derfor motiveres for dette. Det legges opp til at tilflyttede barn far tilbud om gratis
deltagelse i barnehagen sammen med foresatt(e) en gkt (2 timer?) pr. uke. Det tilsettes
flerspréaklig assistent i barnehagen. (norsk og i tillegg litauisk, polsk/russisk)
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Tiltak 5.5 — Innflytterdagen

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.5.2011

@konomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 25000 25 000 25000 25 000
Hergy kommune 25000 25 000 25000 25 000
Seknad Bolyst 0 0

Beskrivelse av tiltaket:

Bli kjent dag. Arrangeres forste gang varen 2011. Presentert alt av tilbud som finnes i
kommunen og vise dette fram for innbyggerne. Arrangementet skal vare &pent for alle
innbyggere. Nye innbyggere inviteres spesielt. Mélsetningen er at hergyfjerdinger og vére nye
innflyttere skal bli kjent med Heray og bedre kjent med hverandre.

Innhold:

e Guidet tur gjennom kommunen vér - bildepresentasjon

o Kort presentasjon over tilbud og aktiviteter i Heroy (fritidsaktiviteter, utesteder, idrett,
klubber, lag og foreninger, offentlige tjenester)

Kulturinnslag

¢ & o o 0

pémelding)

Utdeling av velkomstpakken for nye innbyggere
Utdeling av innflytterprisen

Matservering — internasjonal mat
Stand — klubber, lag og foreninger, naringsliv. (informasjon om tilbud, mulighet for

Tiltak 5.6 — Inkludering i lag, foreninger, aktiviteter, fritidstilbud

Ansvar: Prosjektleder

Tidsfrist: 15.4.2011 for detaljert plan

Pkonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 50 000 25 000 25 000 25 000
Hergy kommune 25 000 25 000
Seknad Bolyst 50 000 25 000

Beskrivelse av tiltaket:

Det er et rikt fritidstilbud i Heroy, men en stor utfordring & fa innflyttere inkludert i tilbudene.
Spesielt gjelder dette for personer som ikke har tilknytting til Heroy for de tok innflytting.
Detaljer i tiltaket utarbeides sammen med representanter fra innflyttere, lag og foreninger.
I tiltaket inngér kartlegging av innflytterne sine interesser og kompetanse
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Tiltak 5.7—- Inkludering i naermiljoet - fadderordning

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.5.2011

@Pkonomisk konsekvens:
Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 25000 25000 25000 25000
Hergy kommune , 25000 25 000 25 000 25 000
Seknad Bolyst 0 0

Beskrivelse av tiltaket:

Det opprettes en fadderordning med formél & inkludere innflyttere bedre i nzermiljoet.
Fadderordningen lyses ut gjennom Hergyfjerdingen. For & motivere for 4 stille som fadder
loddes en reise ut for fadder/fadderfamilie og innflytter. Ordningen administreres av kontor
bosetting og inkludering.

Tiltak 5.8 — Integrering i arbeidslivet

Ansvar: Flyktningekonsulent
Tidsfrist: Lepende
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 300 000 300 000 200 000 200 000
Herpy kommune 200 000 200 000 200 000 200 000
Seknad Bolyst 100 000 100 000

Deler av kommunens andel inngr i introduksjonsprogrammet.

Beskrivelse av tiltaket:

Kommunen ensker & ta i mot flere flyktninger. En hovedmaélsetting med dette er & skaffe
n&ringslivet stabil arbeidskraft. For & lykkes med dette ma integrering i arbeidslivet
prioriteres hoyt i den enkeltes introduksjonsprogram.

Det er prioritert malsetting fra kommunen & legge til rette for okt innflytting av par og
familier. Ofte har den ene parten fatt arbeid i Hergy. Erfaring tilsier at et stort antall av
innflytterne har hay og variert kompetanse. Kompetansen m4 kartlegges og gjores tilgjengelig
for kommune og neringsliv.
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Tiltak 5.9 — Griinderkurs for innvandrere

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Proveprosjekt umiddelbart
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 40 000 50 000 50 000 50 000
Heray kommune 20 000 50 000 50 000
Seknad Bolyst 40 000 30000

Beskrivelse av tiltaket:

Deltakere planlegger, etablerer, driver og til slutt avvikler sin egen minibedrift.

Kurset giennomfores i samspill med norskopplaring og skal vare en arena for & lere norsk og
om det norske samfunnet gjennom “learning by doing”. Deltakerne skaffer seg kunnskap om
og erfaring i & etablere bedrift i Norge. Samtidig skaffer de seg kunnskap om, kontakt med og
innsikt i lokalt neringsliv og offentlig forvaltning og praktiserer norsk.

Tiltak 5.10 — Boligbyggerkurs for innvandrere

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: Planlegging 1.10.2011
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 50 000 50 000 50 000 50 000
Hergy kommune 0 20 000 50 000 50 000
Seknad Bolyst 50 000 30 000

Beskrivelse av tiltaket:

Noen innflyttere har begynt & tenke pa 4 bygge sin egen bolig i Hergy. Det er et stort steg i
livet & bygge egen bolig. For personer som ikke behersker norsk sprék tilfredsstillende og
som ikke kjenner prosedyrer i det norske samfunnet er steget enda mye stearre.

Boligbyggerkurs for personer som vurdere & bygge eget hus i kommunen. Kurset skal ta
kursdeltagerne gjennom fasene fra planlegging til ferdig hus. (Ide, tomt, valg av bolig,
kommunal saksgang, finansiering, bygging, osv.). Og dermed gjore deltagerne tryggere pa
egne valg
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Tiltak 5.11 — Kommunikasjon - hva skjer i Heray

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.10.2011

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 50 000 20 000 20 000 20 000
Heroy kommune 0 20 000 20 000 20 000
Soknad Bolyst 50 000 0

Beskrivelse av tiltaket:
Informasjon og spesiell invitasjon til arrangementer for innflyttere. Webside, epost-
adresseliste

Tiltak 5.12 — Moteplass

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.10.2011
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 100 000 200 000 50 000 50 000
Heroy kommune 50 000 100 000 50 000 50 000
Segknad Bolyst 50 000 100 000

Beskrivelse av tiltaket:

Internasjonal kafé. Det er personer fra ca. 25 nasjoner bosatt i Heray. I sperreundersokelse
utfert hesten 2010 har 75 % sagt at et motested som internasjonal kafé vil vare viktig eller
ekstremt viktig for dem for deres trivsel i Hergy. Tilrettelegging av fysisk sted i 2011. Midler
gis etter seknader om aktiviteter innenfor tiltaket *mgateplass”. I hovedsak skal midlene brukes
etter sgknad/ initiativ fra innflyttergruppen. Et eksempel kan vare internasjonal kveld med
mat, musikk og underholdning fra for eksempel Latvia.
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Tiltak 5.13 — Karriereveiledning

Ansvar: Prosjektleder
Tidsfrist: 1.10.2011
Okonomisk konsekvens:

Ar 2011 2012 2013 2014
Kostnad 100 000 150 000 150 000 150 000
Hergy kommune 50 000 50 000 50 000
Seknad Nfk 50 000 100 000 100 000 100 000
Seknad Bolyst

Beskrivelse av tiltaket:
Beskrivelse av tiltaket:

Karriere Nordland ved Karrieresenteret Ytre helgeland har kontordag p& Heroy en kveld hver

14 dag. Kartlegging / dokumentasjon av realkompetanse hos innvandrere (Apent ogsa for
andre). Kartlegging av framtidig kompetansebehov i kommunen og regionen.
Karriereveiledning.

Kontor bosetting og inkludering i Heray kommune koordinerer og informerer om aktuelle

kurs for innvandrere og organiserer kontakt med- eller besgk til aktuelle
utdanningsorganisasjoner i Nordland.

Herev kommune — Et hav av muligheter
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DEL 3 - HANDLINGSPLAN 2011 - 2014
3.1 Budsjett

4 Benevnelse Kostnader (1000 kr)
a :
= Investering Drift
B 201112012 12013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1.1 | Prosjektledelse 88
1.2 | Partnerskapsprosjektet 30 | 30
Driftsutgifter (kontor, reise) 43
2.1 | Omdemmeprosjekt 40 | 40 40 | 40
2.2 | Tiltak i grendene 20 | 100 | 100 | 100
2.3 | Prosjekt i skolen
2.4 | Levere pé forventning
2.5 | Inspirasjonshelg 50
2.6 | Kommunisere mulighetene 10 10 10 10
2.7 | Feiring smé framskritt 2 2 2 2
2.8 | Stedsutvikling 200 | 200 | 200
2.9 | Markedsforing 40 | 40 | 40 | 40
2.10 | Heroyfjerdingen
3.1 | Griinderkurs 25 25 25 25
3.2 | Fond elev/ungdom/student 10 10 10
3.3 | Tilrl. kompetansearbeidspl. 25 | 25 | 25 | 25
3.4 | Pendlingsmuligheter
4.1 | Tilrettelegging bygging
4.2 | Markedsfare tomter/boliger
4.3 | Prioritert. beh. boligbygg.
4.4 | Tilrettel. regulering tomter
4.5 | Kjep/klargjering tomter 1000
4.6 | Boligbyggerskole inkl tomt | 350 | 350
4.7 | Tilsk. kjop nye leiligheter 200 | 200
4.8 | Tilr. frilufisliv/turisme 25 50 50 50
5.1 | Kontor bosetting og inkl. 500 | 625 | 650 | 650
5.2 | Velkomstpakke 20 | 20 | 20 | 20
5.3 | Norskkurs 250 | 300 | 300 | 300
5.4 | Integr. i skole og barnehage 50 | 50 | 25 | 25
5.5 | Innflytterdagen 25 25 25 25
5.6 | Inkl. ilag, foreninger, mm. | 50 25 25 25
5.7 | Inkludering i nermiljoet 25 | 25 | 25 | 25
5.8 | Integrering i arbeidslivet 300 | 300 | 200 | 200
5.9 | Griinderkurs - innvandrere 40 50 50 50
5.10 | Boligbyggerkurs — invdr. 50 | 50 50 50
5.11 | Kommunikasjon - hva skjer | 30 20 | 20 | 20 | 20
5.12 | Meteplass 80 20 | 200 | 50 | 50
5.13 | Karriereveiledning 100 | 150 | 150 | 150
SUM 915 12045 | 495 | 495 | 1593 | 1877 | 1497 | 1597
Finansiert Heroy kommune | 835 | 2045 495 | 495 | 983 | 1110 | 1297 | 1497
Sekes Nik 50 | 100 | 100 | 100
Sekes finansiert Bolyst 80 0 0 0 560 | 760 | 300 0
Finansiering andel Hergy kommune i henhold til planen for 2011, er vedtatt av
kommunestyret.
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