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Seknadsskjema for Bolyst.

1. Hva er navnet pa prosjektet?

Hallingdal 2020

2. Hvem er juridisk eier av prosjektet?

Regionradet for Hallingdal.

I naert samarbeid med dei 6 kommunane i
Hallingdal (ein regional sgknad, i staden for
fleire kommunale seknadar)

3. Seknadsbelop:

Kr. 3.150.000

4. Nar skal prosjektet gjennomferes (fra — til)?

2011-2013

5. Hvem er kontaktperson(er)?
Navn, adresse, telefonnummer og e-post.

Knut Arne Gurigard, dagleg leiar
Regionradet for Hallingdal

Torget 1, 3570 Al tif. 32 08 51 40
knut-arne.gurigard@hallingnett.no

6. Prosjekt- og/eller arbeidsgruppe(r)
Gi en kort oversikt over organiseringen av
prosjektet.

Prosjekteigar: Regionradet for Hallingdal

Dei enkelte delprosjekta vil ha eigne
styringsgrupper og prosjektgrupper.

7. Gi en kort omtale av prosjektet. Maks 250
ord. Forsek & vare s operativ som mulig. Jfr
ogsa punkt om gjennomferingsevne i
utlysningsteksten.

Hallingdal 2020 er eit regionalt
utviklingsprosjekt som skal vera med &
utvikle Hallingdal som ein barekraftig bu-
og arbeidsmarknadsregion.
Kommunane i Hallingdal og Regionradet for
Hallingdal ynskjer & setja i gang ein
omfattande prosess, der tydelegare
profilering av Hallingdal som region er
grunnleggjande. Men det er og provd 4 setja
arbeidet inn i ein vidare samanheng, med
fleire konkrete tiltak, og med utvikling i
forhold til noko av det regionale samarbeidet
som skjer i Hallingdal i dag.
Hallingdal skal sta fram som ein attraktiv og
nytenkjande region.
Folgjande konkrete tiltak/prosjekt er med i
Bulystseknad for “Hallingdal 2020”:

e Eige profileringsprosjekt

e Landsbyen i Hallingdal,




omdemmeprosjekt Nes - pilot
Hallingdal
Utvikling Hallingdal ungdomsrad
Utvikle kultursamarbeidet i
Hallingdal

e Hallingambassaderar

8. Hvem er mélgrupper for prosjektet?

Malgruppa er samansett, men kan

oppsummerast slik:

e Eigne innbyggjarar, spesielt barn,
ungdom, barnefamiliar, ungevaksne

e Neringsliv, etablerarar
¢ Tilreisande, turisten, hytteeigaren

9. Hvordan skal méalgruppen(e)
informeres/involveres i prosjektet?

Informerast via eigen nettstad, og andre
sosiale medie. Kommunale nettstader. Lokal
avis/radio. Det vil bli utarbeida ein eigen
informasjon/kommunikasjonsstrategi.

Ulike mélgrupper vil bli involvert i
styringsgrupper, prosjektgrupper,
arbeidsgrupper, event. referansegrupper.

I tillegg vil det bli helde ulike type mate for
informasjon og involvering.

10. Hva er mél og eventuelt delmal for
prosjektet?

Hallingdal 2020 er eit regionalt
utviklingsprosjekt som skal vera med &
utvikle Hallingdal som ein barekraftig bu-
og arbeidsmarknadsregion.

Overordna mal:

Hallingdal skal bli ein av dei mest attraktive
distriktsregionane i landet som bu- og
arbeidsmarknadsregion.

Delmal:

e Utvikle ei slagkraftig merkevare og
identitet for Hallingdal som tydeleg skil
Hallingdal fra andre regionar, og som
resulterer i at Hallingdal star fram som
ein autentisk og attraktiv region.
Oppna eit meir positivt omdegmme
Gje ungdommen tru pé Hallingdal

e Auka stoltheit og identitet for
innbyggarane

e Auka trivsel

e Redusert fraflytting og/eller auka
attendeflytting
Fleire arbeidsplassar og nyetableringar
Auka omsetning for neringslivet




¢ Vidareutvikle Hallingdal sine styrker,
spesialitetar og grunnleggjande
foresetnadar; som
Gamle Nes - Landsbyen i Hallingdal.

e Utvikle kultursamarbeidet i Hallingdal
til beste for innbyggjarar og vare
besgkande (Hallingdal som den sterste
reiselivsregionen i landet).

Styrke regionale sentra
Skapa nye mateplassar

Det vil bli utarbeida meir konkrete
prosjektplanar med eigne malsettingar og
delmal for kvart enkelt prosjektomride og
delprosjekt.

11. Hvordan er malene forankret i
lokale/regionale styringsdokumenter?

I Regional planstrategi for Buskerud 2009 —
2012 er eit av fokusomréada utvikling av
levande byar, tettstedar og distrikt. Det skal
skapast berekraftige lokalsamfunn med
offensiv satsing pa blant anna
naringsutvikling, kompetent arbeidskraft,
kultur, barn og unge.

I denne samanheng er det sett i gang eit
arbeid for 4 sja pa kva prosesser som forer
til negativ befolkningsutvikling i kommunar
og kva utviklingstrekk og utfordringar disse
kommunane har. Planen skal innehalde
erfaringsutveksling bade nasjonalt og
internasjonalt.

Regionréadet for Hallingdal har ein eigen
“Strategisk plan for Hallingdal” som er
vedteken av alle kommunane i Hallingdal.
Dette er ein plan der samhandling, bulyst,
rekruttering og tettstadsutvikling er sentrale
tema, bade nér det gjeld satsingsomrade og i
form av konkrete tiltak.

12. Hva slags resultatindikatorer har prosjektet
for méloppnéelse?

Beskriv hvordan dere skal arbeide for a finne ut

om dere nar mélene i prosjektet?

Det vil bli gjennomfert ei innbyggjar- og

brukarunderseking som ei

“nullpunktsmaling”, med vekt pa:

¢ Kva oppfatning har innbyggarane om
kommunen som en plass & leve og bu i?

¢ Kva innflytelse synes innbyggarane dei
har pd kommunale vedtak?

¢ Kor fornggd er dei med tenestene til
kommunen?

e [ kva grad foler du tilknyting og
tilherigheit til kommunen/regionen

o Kor sannsynlig er det at du ville anbefale




venner og kjente & flytte til din
kommune/region

e Kor sannsynlig er det at du vil bo i
kommunen om 5 ar

I tillegg vil statistikk for sysselsetting,
flytting, handel, tal pa bedrifter,
omsetnning/resultat osv. gi viktige
resultatindikatorar.

Undersgkinga vil bli gjennomfort i siste del
av prosjektperioden etter 2 til 3 ar.

I tillegg vil presseomtale, attendemeldingar
og malingar i forhold til sosiale medie vera
indikasjonar.

13. Beskriv kort hva dere tror vil ha storst
leringseffekt for andre prosjekter/kommuner.

e Profileringsprosjekt

o Utvikling Hallingdal ungdomsrad

o Utvikling av kultursamarbeidet i
Hallingdal

14. Hvor geografisk konsentrert vil prosjektet
ha effekt? (sett kryss)

a) helt lokal effekt X

b) effekten kommer i flere kommuner i
regionen X

c) effekten kommer i hele fylket

d) effekten kommer i eget fylke og i andre
fylker

e) effekten kommer i eget fylke, samt i
andre fylker og/eller utenfor Norge

15. Gi en kort omtale over hvordan arbeidet
eventuelt er tenkt sluttfert/viderefort etter
prosjektets slutt. Maks 250 ord.

Prosjektet profilering Hallingdal skal vera
avslutta og gatt over i ein driftsfase der
Regionrédet for Hallingdal vil ha
hovudansvaret for oppfolginga.

Ordninga med Hallingambassaderar vil bli
vurdert vidarefort etter ei nerare evaluering.

Hallingdal ungdomsrad som eit viktig organ
for utvikling av tiltak retta mot ungdom er
foreset vidarefort etter ei evaluering.

Kultursamarbeidet i Hallingdal er foreset
utvikla i prosjektperioden og at dette vil vera
starten pd eit enda tettare samarbeid, kanskje




med ein felles organisasjon og mogeleg eit
regionalt politisk kulturutval.

Utviklinga av Gamle Nes - Landsbyen i
Hallingdal er gjennomfert og gjort til eit
aktivum for heile Hallingdal.
Omdemmearbeid er gjennomfort

Metodikken og erfaringane fra
omdemmeprosjektet i Nes er nytta i heile
Hallingdal, og omdemearbeid vil vera eit
viktig tema i1 det vidare arbeidet i satsinga;
Hallingdal 2020.

16. Hvilke effekter av prosjektet ser dere for

dere at prosjektet skal fare til? * Utvikleei slaghraflig merkevare og

identitet for Hallingdal som tydeleg skil
Hallingdal fra andre regionar, og som
resulterer i at Hallingdal star fram som
ein autentisk og attraktiv region.

e Oppna eit meir positivt omdgmme

o Gje ungdommen tru pa Hallingdal

e Auka stoltheit og identitet for

Gi gjerne egne beskrivelser av effekter, og
begrunn hvordan prosjektet kan fore til disse.

Eksempler pé effekter kan vere:
a) Stabilisere eller gke befolkningen
b) Styrke, sikre eller etablere .
arbeidsplasser R X:EZ%??::IIC

¢) Opprettholde/videreutvikle eksisterende |y  Redusert fraflytting og/eller auka
virksomhet eller bidra til nyetableringer attendeflytting

d)

g)
h)

@kt innovasjon eller innovasjonsevne
Okt kompetanse (bade realkompetanse
og formalkompetanse) for malgruppen
Okt tilgjengelighet (bedre veier, havner,
andre transporttiltak og bredbénd)
Styrke regionale sentra

A gjore stedet/kommunen/omradet mer
attraktivt som bosted eller
lokaliseringsvalg for bedrifter?

A gjore stedet/kommunen/omradet mer
attraktivt som reisemal

Fleire arbeidsplassar og nyetableringar
Auka omsetning for neringslivet
Vidareutvikle Hallingdal sine styrker,
spesialitetar og grunnleggjande
faresetnadar; som

Gamle Nes - Landsbyen i Hallingdal.
Utvikle kultursamarbeidet i Hallingdal
til beste for innbyggjarar og vare
besgkande (Hallingdal som den sterste
reiselivsregionen i landet).

Styrke regionale sentra
Skapa nye meteplassar

I tillegg til dette skjemaet, ma sokere legge ved:

Budsjett med kostnadsoverslag
Finansieringsplan
Framdriftsplan og milepalsplan

Rapport fra evt. forprosjekt i tilknytning til omsekt prosjekt




