KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTET
T ———

Seknadsskjema for Bolyst.

1. Hva er navnet pa prosjektet? K4 - Kreativt Kunst- og Kultursenter i Kredsherad

2. Hvem er juridisk eier av

prosjektet? Kredsherad kommune

3. Seknadsbelap: kr. 1.440.000

4. Nér skal prosjektet gjennomferes | August 2011 — august 2013

(fra — til)?

5. Hvem er kontaktperson(er)? Marianne Skjetne Boe

Navn, adresse, telefonnummer og e-

post. Krodsherad kommune, 3536 Noresund

Mob 924 89 400

Email: marianne.boe@krodsherad kommune.no
N

6. Prosjekt- og/eller arbeidsgruppe(r) | Prosjektgruppe: Prosjektet blir organisert i en
Gi en kort oversikt over prosjektgruppe bestdende av:
organiseringen av prosjektet.

e en prosjektleder/ prosjektkoordinator samt
¢ cn representant fra kulturbedrift/Bunadstua
e en representant fra Kroedsherad Husflidslag
e en representant fra Kredsherad kommune

I tillegg vil det etableres en referansegruppe bestéende
av representanter fra ulike interessegrupper og
malgrupper.

Og videre vil det vre en styringsgruppe bestdende av
prosjektleder, kulturakter (representant for bruker av
huset), radmann og ordforer.

Prosjektleder/prosjektkoordinator vil ha den daglige
oppfelgingen og gjennomforingen av prosjektet samt
ansvarlig for fremdrift og gjennomforing av de tiltak




som blir avgjort underveis i prosjektgruppa,
styringsgruppa og referansegruppa. Resten av
prosjektgruppa vil delta etter behov; etter intensiteten i
prosjektet til enhver tid.

Det er viktig at prosjektet bestér av flere
prosjektmedarbeidere slik at det er flere & samarbeide
med, kaste ball med/utveksle tanker og ideer, flere til 4
gjennomfore de ulike oppgavene, flere som brenner
for det samme, storre kraft bade innad og utad, flere
med ulike kvaliteter som kan bidra til et best mulig
sluttresultatet.

7. Gi en kort omtale av prosjektet.
Maks 250 ord. Forsek & vare s&
operativ som mulig. Jfr ogsa punkt
om gjennomferingsevne i
utlysningsteksten.

Prosjekt K4: Kreativt Kunst- og Kulturhus i
Kroedsherad:

Dette huset og prosjektet inneholder:

¢ kulturarbeidsplasser og kreative yrker

¢ kvinnearbeidsplasser

e flerkulturelle arbeidsplasser og muligheter for
innvandrere & vise sine tradisjoner og kultur

¢ kurs/opplering/kompetanseoverfering av
kunst, handverk, gamle teknikker, den
immateriell kulturarven, design mm

e kunst- og kulturutstillinger
utsalgssted — salg av kunsthdndverk mm

e mgateplass, kulturkafe

Det er gjennomfort et forprosjekt finansiert av
Buskerud Fylkeskommune og Kredsherad kommune
(se eget punkt).

2 sentrale punkter er avklart:
1) Det aktuelle Kulturhusets beliggenhet!

Et hus med sjel og sjarm og nydelig beliggenhet ved
fjorden og kirken og nar sentrum. Huset eies i dag av
Krodsherad kommune. Kommunen ser positivt pa &
omdisponere dette til et Kulturhus.

2) Viktig akter og ildsjel er klar for Kulturhuset! En
kvinnelig griinder i en kulturbedrift som gnsker &
utvide og skape nettverk med flere andre kreative
aktarer

- se ” www.bunadstua.com”.

Prosjektets hovedfokus og oppgaver:
1) Forste punkt er a fa finansiering.
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2) Neste punkt er a bygge om, tilrettelegge og
tilpasse bygget til Kreativt Kunst- og
Kulturhus; dvs til utstillingsrom,
arbeidsplasser, kursrom, salgsavdelinger, kafe
ete.

3) Gjennomfere en kartlegging av innhold,
konsept, handlingsplan og akterer samt
vurdere skonomiske betingelser rundt
etablering og fremtidig drift

4) Se pa samarbeid og felles markedsforing av
stedet og vurdere felles logo og nettside.

Kradsherad kommune er meget positive og prosjektet
har sterk lokal forankring, men de kan ikke klare hele
dette kulturlaftet” alene og vi er derfor avhengig av
samarbeidspartnere og medfinansiering.

8. Hvem er malgrupper for Dette huset vil ha en bred malgruppe og vi har definert
prosjektet? de ulike malgruppene som folger:

o Kulturbedrifter — kulturarbeidsplass,
kreative yrker

¢ Kunsthindverkere — produksjon eller
utstilling

o Innvandrere — flerkulturell meteplass, kurs
(enten ha eller ga pa), arbeidsplasser

* Unge — et lerested for 4 lere kreative
yrker, overforing av immateriell kulturarv,
kjope bunader, kjope andre kunst- og
handverksprodukter, arbeidsplass, g& pa
kurs, utstillinger etc. Et sted 4 se og lare og
fole kultur — et sted for inspirasjon!

e Eldre - sosialt metested, lere bort sine
kunnskaper, sysle med hobbyer i felleskap
med andre

* Kunst- og kulturinteresserte; ga pa
utstilling, delta pa kurs, kjepe produkter

¢ Kunder og kursdeltakere i alle aldre fra
egen kommune lokalt samt




omkringliggende kommuner
e Turister/besokende/gjennomreisende

e Skolegrupper — opplaringssted for kreative
yrker

e Foreldre til konfirmanter osv (kjope
bunader med alt tilbeher)

Kulturhuset vil vare et sted for de som er interessert i
kunst-, kultur og kreative fag — enten som
arbeidsplass, kurs eller sosialt.

Stedet vil ha fokus pa & ivareta bade det lokale
tradisjonelle, og det moderne og flerkulturelie.

Kulturhuset er et positivt og viktig Bolyst-tiltak!
Dette gir en utvidelse av tilbudene, bade til de
etablerte innbyggerne og til de potensielle og nye
innbyggerne fra inn- og utland.

Det vil ogsé vere et integreringstiltak for
innvandrere og andre tilflyttere — bade som en
uformell kulturell mateplass, en kurssted og ogsa en
mulig arbeidsplass.

Kundene vil vere bade lokalt og regionalt samt
gjennomreisende og turister. Det vil veere de som
kommer for & kjope gaver til seg selv eller andre -
eller bare ensker 4 ta en titt.

Og sist men ikke minst - dette er stedet for de som
onsker a fa sydd en ny bunad mm (foreldre til
konfirmanter, voksne som har vokst ut av sin etc).

9. Hvordan skal mélgruppen(e)
informeres/involveres i prosjektet?

Prosjektet vil etablere en REFERANSEGRUPPE med
representanter fra de ulike malgruppene:

Referansegruppen vil bestd av bade ildsjeler og
aktorer innen kulturbasert naring, unge, eldre,
kvinner, innvandrere, organisasjoner med mer.

Det vil veere jevnlig dialog og meter mellom
prosjektgruppe og referansegruppe gjennom
prosjektperioden: for & vurdere ulike ideer, tanker og
meninger om prosjektet/Kultursenterets fokus og
gjennomforing, innhold, aktiviteter, méalgrupper
organisering mm

Krodsherad Husflidslag og Bunadstua vil vere aktive
og representert bade i referansegruppa og i
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prosjektgruppa.

10. Hva er mél og eventuelt delmél Prosjektet har folgende mal:

for prosjektet?

e Bidra til kulturbasert steds- og
naringsutvikling — positiv utvikling av
Noresund sentrum

e Bidra til nye kulturelle tilbud og flere
uformelle motesteder — gode bolyst-tilbud.

e Bidra til flere integreringstilbud for
innvandrere og andre tilflyttere.

e Bidra til flere arbeidsplasser innen kreative og
kulturrelaterte yrker
- produksjon av ulike kultur-. kunst- og
tradisjonsprodukter lokalt

e Bidra til flere kvinnearbeidsplasser og
arbeidsplasser for innvandrere (som,
héndverkere etc)

e Oke mulighetene for & synliggjore tradisjoner,
kultur og handverk fra andre land.

e Bidra til & ivareta den immaterielle
kulturarven innen bunadsem i neeromradet for
kunnskapen dor ut med de gamle “lerde™:

- samle all informasjon, bilder og
lokalkunnskap innen bunadssom
“under et tak™ - samle ulike teknikker,
border, vev, brodering, bilder,
informasjon og kunnskap mm - se¢
“www.bunadstua.com™.

- skape et felles miljo for opplaering
innen de ulike teknikkene.

e Bidra til flere salgssteder av kulturprodukter

e Bidra til muligheter for kunst- og
kulturutstillinger i neeromradet.

e Bidra til kurs- og kompetansesenter for kunst-
og kulturinteresserte.




e Bidra til 4 skape meoteplass for
kulturinteresserte: strikkekafe eller kulturkafe
mm.

Forste delmal er & fa tilpasset bygget til & bli: K4 -
Kreativt Kunst- og Kulturhus i Kredsherad og fa det
innflyttingsklart.

Neste delmal er a fa flyttet inn "Bunadstua™
("www.bunadstua.com™) og Systua i bygget. Dette vil
innebare flere arbeidsplasser innen sem, brodering.
montering etc og vil bidra til bade
kvinnearbeidsplasser og et utvidet tilbud for mange
innvandrerkvinner.

I samme delmal vil det inngd & fa etablert utsalg av
bunadsrelaterte produkter i tilknytning til Bunadstua.

Tredje delmdl er 4 etablere et kurs- og
opplaeringssenter og samliingssted med kulturkafe etc
— et sted for alle aldre. nasjonaliteter og ulike kulturer.

Fjerde delmal er a fa etablert ytterligere 1-2 kultur- og
handverksbedrifter 1 huset samt utvide med enda et
utsalgsrom til kulturrelaterte produkter etc.

Et annet viktig delmal er a etablere et arkiv og sikre at
gamle teknikker, tradisjoner. historie. bilder etc blir
ivaretatt og samlet under et tak. Na er denne
kunnskapen og informasjonen spredt rundt i
nzromradet og mye sitter i hode pa noen fa gamle
personer. Bekymringen er at kunnskapen kan do ut
med disse menneskene. hvis dette ikke blir tatt tak i og
gjort noe med na, for at dette skal overleve og
overfores videre til dagens unge.

11. Hvordan er malene forankret i
lokale/regionale styringsdokumenter?

Bade administrasjon og politikere er informert og
engasjert i prosjektet.

Radmann og ordferer deltar aktivt i prosjektets
styringsgruppe.

Oppgradering av det gamle Sparebankhuset et med |
kommunens ekonomiplan.




12. Hva slags resultatindikatorer har
prosjektet for maloppnéelse?

Beskriv hvordan dere skal arbeide for
4 finne ut om dere ndr malene 1
prosjektet?

Resultatet av dette prosjektet er lett malbart.
Resultatindikatorene er satt som folger
— (ja/nei svar):

1) Har vi klart & finansiere og etablere og apne
K4 -Kreativt Kunst og Kulturhus i
Krodsherad?

2) Har vi fatt avtaler med aktuelle aktorer,
kulturbedrifter?

3) Har vi fatt etablert kulturarbeidsplasser her?

4) Fungerer og blir huset brukt som et
samlingssted, motested og kurssted — et sted
for kompetanseoverfering og nettverksbygging

5) Er Kulturhuset blitt et integreringstilbud — et
apent hus for alle — blir huset benyttet av
innvandrere og andre nye innbyggere?

6) Har huset bidratt til flere kulturelle aktiviteter i
bygda var — okt fokus pa handverkstradisjoner
og kreative fag — okt fokus pé det flerkulturelle
— gkt fokus pa var immaterielle kulturarv?

7) Er brukerne forngyd med huset; de etablerte
kulturbedriftene, kundene, kursholderne og
kursdeltakerne, de sosiale?

8) Er det blitt et levende hus med positivt miljs
og blomstrende kultur?

Hvis vi fér JA pé disse spersmélene, s har vi lykkes!

For & finne svarene pa spersmalene/
resultatindikatorene, sd ma vi gjore en evaluering,
stille spersmal og gjennomfere en brukerundersokelse.

Evalueringen ber skje 1-2 ér etter pningen av K4 —
Kreativt Kunst- og Kulturhus i Krodsherad.

13. Beskriv kort hva dere tror vil ha
storst leringseffekt for andre
rosjekter/kommuner.

Den viktigste laeringseffekten for andre
prosjekter/kommuner vil vere & erfare og here og se
hva vi har gjort og hvordan vért Kulturhus fungerer.




e Hva skal til for 4 etablere et slikt
Kultursenter?

e Huvilken strategi har vi hatt for 4 velge
aktorer og sammensetning av
kulturbedriftene i huset?

o Hyvilke avtaler har vi gjort med de ulike
akterene og hvordan er avtalene utformet?

e Hvordan driftes huset — gkonomisk og
praktisk?

e Hvordan markedsferes de ulike produktene,
kursene, de sosiale treffene — hvordan nar
vi frem til malgruppene og spesielt
innvandrerne og de nye innbyggerne?

¢ Hvordan fungerer dette som integrerings-
og inkluderingstiltak?

e Hvordan har vi samarbeidet med skolene i
forbindelse med opplering av kreative fag,
gamle teknikker og tradisjoner osv — og hva
er erfaringene?

¢ Hvordan har Kulturhuset bidratt til at unge
har fatt mer interesse for kunst-, kultur og
kreative yrker?

¢ Hvordan har Kulturhuset bidratt til 4 ivareta
var immaterielle kulturarv — og hva kan vi
anbefale andre a gjore? (Innsamling og
ivaretakelse av de gamle teknikkene vil
vere viktig for at ikke gamle teknikker og
kunstner og tradisjoner skal de ut — dette
gjelder bade regional og lokalt - og ogsé
nasjonalt.)

I henhold til listen over, sé vil det vare en bred og god
leeringseffekt av prosjektet. Mange andre kommuner
og mange andre tilsvarende prosjekter vil ha stor glede
og nytte av  se og here vare resultater av prosjektet.
Hyvis vi lykkes med prosjektet, si vil det kunne vaere
en stor verdi for kommuner som ensker & gjore noe
tilsvarende, det vil vaere en inspirasjonskilde for
kommunene i nzromréadet og i resten av fylket og det
vil vaere en verdi for var nasjonale immaterielle
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kulturarv!

14. Hvor geografisk konsentrert vil
prosjektet ha effekt? (sett kryss)

Effekten vil kunne vere bade, lokalt, regionalt og
nasjonalt:

x a) helt lokal effekt

x b) effekten kommer i flere kommuner i regionen
x c) effekten kommer i hele fylket

x d) effekten kommer 1 eget fylke og i andre fylker

x e) effekten kommer i eget fylke, samt i andre fylker
og/eller utenfor Norge

15. Gi en kort omtale over hvordan
arbeidet eventuelt er tenkt
sluttfort/viderefort etter prosjektets
slutt. Maks 250 ord.

Nér prosjektet er sluttfort og huset star klart med alle
sine akterer og aktiviteter er det viktig at det er
etablert en “ansvarlig” enten det er en stiftelse,
organisasjon eller person som kan viderefere alle
fellesoppgaver i huset - veere ansvarlig for at driften
fungere optimalt mht til & fylle opp huset med de
riktige aktorene — spennende aktiviteter - arrangere og
koordinere kurs — fordeling og bruk av fellesareal som
kafe, kursrom etc.

For gvrig er det viktig at Kultursenteret blir
selvgdende og kan klare sine driftsoppgaver og
driftskostnader selv. Det er derfor viktig at
prosjektperioden brukes til a legge til rette for at dette
senteret vil kunne vaere selvgéende etter prosjektslutt —
rett person pa rett sted blir viktig!

16. Hvilke effekter av prosjektet ser
dere for dere at prosjektet skal fore
til?

Gi gjerne egne beskrivelser av
effekter, og begrunn hvordan
prosjektet kan fore til disse.

Eksempler pa effekter kan vere:

a) Stabilisere eller gke
befolkningen

b) X Styrke, sikre eller etablere

Viktige effekter av prosjektet med etablering av
Kreativt Kunst og Kulturhus vil vaere:

e bidra til at Kredsherad far et ”laft” innen
kultur, kunst, handverk og kreative yrker —
kulturbasert sentrumsutvikling i Noresund!

e bidra til & utvide kulturtilbudet til innbyggerne
lokalt og regionalt

¢ bidra til & tiltrekke oss nye potensielle
innbyggere
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2
h)

arbeidsplasser

X Opprettholde/videreutvikle
eksisterende virksomhet eller
bidra til nyetableringer

Okt innovasjon eller
innovasjonsevne

X Okt kompetanse (bade
realkompetanse og
formalkompetanse) for
maélgruppen

Okt tilgjengelighet (bedre
veier, havner, andre
transporttiltak og bredbénd)
Styrke regionale sentra

X A gjore
stedet/kommunen/omradet
mer attraktivt som bosted eller

lokaliseringsvalg for
bedrifter?

X A gjore
stedet/kommunen/omradet
mer attraktivt som reisemal

bidra til & synliggjore fremmedkultur,
innvandrere og deres tradisjoner og kultur —
oke mulighetene for integrering!

bidra til 4 etablere uformelle moteplasser

bidra til nye arbeidsplasser innen
kulturnaringen/kulturbedrifter

Bidra til flere kvinnearbeidsplasser

Bidra til flere arbeidsplasser for innvandrere
og flerkulturelle kurs.

Bidra til ¢kt interessen for kreative yrker blant
de unge.

Bidra til viktig kompetanse-overforing fra de
eldre til de unge innen kultur, tradisjoner og
teknikker.

Bidra til at en viktig del av var immaterielle
kulturarv blir ivaretatt.

I tillegg til dette skjemaet, ma sokere legge ved:

Budsjett med kostnadsoverslag
Finansieringsplan

Framdriftsplan og milepalsplan

Rapport fra evt. forprosjekt i tilknytning til omsekt prosjekt
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