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Seknadsskjema for Bolyst.

1. Hva er navnet pa prosjektet? Malrettet integrering av flyktninger

2. Hvem er juridisk eier av

prosjektet? Etnedal kommune

3. Seknadsbelap: 600 000,-

4. Nér skal prosjektet gjennomfores |d.d. — varen 2014

(fra —til)?

5. Hvem er kontaktperson(er)? Siri @degaard Sjévik, Etnedal kommune, 2890

Navn, adresse, telefonnummer og e- |[Etnedal, 61121300, s.sjaavik@etnedal.kommune.no
post.

6. Prosjekt- og/eller arbeidsgruppe(r) | Samarbeid mellom Etnedal kommune og Ser-Aurdal
Gi en kort oversikt over kommune (innvandrertjenesten), Etnedal kommune
organiseringen av prosjektet. (landbrukskontoret), Etnedal avleserlag og
bender/opplaringsbedrifter

Styringsgruppe:
e Tommy Bjerke, daglig leder i Etnedal
avleserlag
e Arve Bergsbakken, styreleder i Etnedal
avleserlag
e Olav Agnar Wold, landbrukskonsulent Etnedal
kommune
e Gunvor Elene Thorsrud, fagleder
innvandretjenesten
e Bergljot Skjarstein, programveileder
innvandrertjenesten
e Siri Sjavik, assisterende radmann, Etnedal
kommune
7. Gi en kort omtale av prosjektet. Etnedal kommune ensker & utarbeide en modell for
Maks 250 ord. Forsegk & vare sa malrettet bosetting av flyktninger. I 2009 vedtok
operativ som mulig. Jfr ogsa punkt kommunestyret & bosette 5 enslige menn som
om gjennomferingsevne i utdannes til 4 bli godt kvalifiserte landbruksavlesere.
utlysningsteksten. Fokuset har vaert pé a hjelpe landbruksnaringen med &

skaffe kvalifisert arbeidskraft, og pa at flyktninger




skal vaere ressurspersoner i samfunnet, ikke klienter.
Prosjektet er godt i gang, og det ser ut til & lykkes.

Etnedal kommune og Ser-Aurdal kommune har felles
innvandrertjeneste. Kommunene ensker nd &
gjennomfore bosetting av flyktninger i 2011 etter
samme modell som nevnt ovenfor, men denne gangen
rettet mot transportnaringen, som ogsa sliter med &
rekruttere kvalifisert arbeidskraft.

Tidligere har kommunene bosatt flyktninger pa
bakgrunn av opplysninger om kjonn, alder,
familietilknytning og helse. Deretter har vi kartlagt
hvilke interesser den bosatte har, for sd & legge en plan
for framtidig yrkesliv. Dette har vi ikke lykkes med.
Arbeidsmarkedet 1 Valdres er begrenset, og vi finner
sjelden personlige interesser som harmonerer med
reelle arbeidsmuligheter. Resultatet er at vi har store
utbetalinger av sosial stenad, og at de bosatte
flyktningene trives darlig. De blir heller ikke varige
innbyggere i kommunen.

Vi gnsker na & bosette flyktninger etter samme modell
som avleserprosjektet, der det er samsvar mellom
personlige interesser hos den som skal bosettes og
reelle arbeidsmuligheter 1 nermiljoet. Dette er
kostnadskrevende i en startfase, og kommunene ma
bruke betydelig mer enn vi far tilskudd til gjennom
introduksjonsprogrammet. Malet er 4 oppna en
tilsvarende besparelse pd NAVs tiltaksbudsjett, men
det vil gd flere ar for vi vet om vi nar dette mélet.

8. Hvem er mélgrupper for
prosjektet?

To mélgrupper:

1. Flyktninger som bosettes i Etnedal og Ser-
Aurdal skal integreres bedre gjennom
utdanning til og praksis i transportbransjen.

2. Transportbedrifter i Valdres skal fa tilgang til
godt utdannet arbeidskraft

9. Hvordan skal malgruppen(e)
informeres/involveres i1 prosjektet?

1. Flyktningene velger a bosette seg i Etnedal eller
Ser-Aurdal pa bakgrunn av en sarlig interesse for
sjéferyrket. Imdi bistdr kommunene med 4 finne
kandidater.

2. De tre storste transportbedriftene 1 Valdres
(Jotunheimen og Valdresruten bilselskap, Etnedal
bilruter og Valdres Last) har sagt ja til 4 sitte i en
styringsgruppe sammen med representanter for
innvandrertjenesten og administrasjonen i Etnedal og
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Ser-Aurdal kommuner.

10. Hva er mal og eventuelt delmaél
for prosjektet?

Milepaelsplan:

Host 2011: Bosetting av 5 enslige
flyktninger i Etnedal og 2 i Ser-Aurdal, med
rask igangsetting av norskoppleering
gjennom introduksjonsprogrammet.
Sprakpraksis i transportbedrifter

Var 2012: Sma kurs (trafikkalt grunnkurs,
forstehjelp og lignende) ved Opus Valdres.
Disse kommer i tillegg til
introduksjonsprogrammet

Var/sommer 2012: Forerkortopplaering
klasse B i samarbeid mellom lokal
kjereskole og Opus Valdres

Host 2012: Malrettet oppleering innen
moduler fra yrkessjaforfaget (Service og
samferdsel VG1) ved Opus Valdres

Var 2013: Fererkortopplaering klasse C og
/eller D

Host 2013 Opplaering innen moduler fra
yrkessjaforfaget (Transport og logistikk
VG2) ved Opus Valdres

Sommer 2014: Klare for arbeidslivet

11. Hvordan er mélene forankret i
lokale/regionale styringsdokumenter?

Kommunestyrene fatter vedtak om bosetting av
flyktninger. (Saksdokumenter kan ettersendes)

12. Hva slags resultatindikatorer har
prosjektet for maloppnaelse?

Beskriv hvordan dere skal arbeide for
4 finne ut om dere nar malene 1
prosjektet?

Vi vil bruke folgende indikatorer pd maloppnaelse:

Subjektiv vurdering fra bosatte flyktninger:
Trives de, er de engasjerte, skaffer de seg et
sosialt nettverk osv. Opplever de seg selv som
ressurspersoner eller klienter i samfunnet.

Vurdering fra innvandrertjenesten: Trivsel og
sosialt nettverk.

Vurdering fra transportnaringen: Hvor
konkurransedyktige er disse flyktningene 1
arbeidsmarkedet.




e Rullering i boligmarkedet: Kommunene har en
utfordring knyttet til rullering av boliger for
flyktninger. Siden de hittil har hatt sma
muligheter til 4 fa seg inntektsgivende arbeid,
og dessuten har hatt et lite sosialt nettverk, har
de hatt begrensede muligheter for a skaffe seg
privat leid eller eid bolig. Hvor raskt
flyktningene flytter ut av sin kommunale bolig
er sdledes en indikator pa méloppnaelse.

e Innbyggertall

13. Beskriv kort hva dere tror vil ha
storst leringseffekt for andre
prosjekter/kommuner.

Prosjektet tar sikte pa & utarbeide en modell for
bosetting av flyktninger. Det skal brukes store
ressurser 1 en startfase for at flyktninger skal komme
ut i arbeidslivet sd raskt som mulig, og siledes gi dem
mulighet for egen inntekt. Arbeidslivet er ogsé den
beste arenaen for sosial integrering. Samtidig stiller
dette store krav til hver enkelt flyktning, sterre krav til
innsats enn ved ordinar bosetting.

Modellen kan ha slik leeringseffekt for andre:

e Flyktninger er ressurspersoner i samfunnet.
Prosjektet begrenser rasistiske holdninger.
Bedre livskvalitet for den enkelte flyktning.

e Okonomisk besparelse pa lang sikt, ved at
flyktninger gis opplaering for et konkret
arbeidsmarked.

e Den norske modellen for bosetting av
flyktninger kan gjores mer fleksibel.

14. Hvor geografisk konsentrert vil
prosjektet ha effekt? (sett kryss)

X a) helt lokal effekt:

X b) effekten kommer 1 flere kommuner i regionen
c) effekten kommer i hele fylket

X d) effekten kommer i eget fylke og i andre fylker

e) effekten kommer i eget fylke, samt 1 andre fylker
og/eller utenfor Norge

15. Gi en kort omtale over hvordan
arbeidet eventuelt er tenkt
sluttfort/viderefort etter prosjektets
slutt. Maks 250 ord.

Dersom Etnedal og Ser-Aurdal kommuner na lykkes,
forst med utdanning av landbruksavlesere og nd med
utdanning av yrkessjéforer, er det enskelig & fortsette
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med den samme modellen for bosetting av
flyktninger. Det er da naturlig & utdanne
helsepersonell i forste omgang, og vi vil ogsa vurdere
ulike handverksyrker.

16. Hvilke effekter av prosjektet ser
dere for dere at prosjektet skal fore | pogitive effekter av prosjektet:

til?

o ) s (ke folketallet: Hittil har alle bosatte
Gi gjerne egne beskrivelser av flyktninger flyttet fra kommunen etter en tid.
effekter, og begrunn hvordan Vi héper n4 at vi kan legge til rette for at
prosjektet kan fore til disse. flyktninger som bosettes blir varige

innbyggere og bidragsytere i n&ermiljoet.

Eksempler pd effekter kan vare: » Styrking av lokale bedrifter: Sikre at lokale

a) Stabilisere eller oke transportbedrifter far kvalifisert arbeidskraft,
befolkningen og dermed er konkurransedyktige i forhold til

b) Styrke, sikre eller etablere storre akterer uten lokal forankring.
arbeidsplasser » Integrering: Ved at flyktningene blir

¢) Opprettholde/videreutvikle ressurspersoner i samfunnet, ensker vi a bidra
eksisterende virksomhet eller til gode holdninger blant befolkningen.
bidra til nyetableringer » Distriktsvennlig modell: Det er vanskelig for

smd kommuner a lykkes med bosetting av
flyktninger med dagens modell. Det er
onskelig at myndighetene lager mer fleksible
ordninger for bosetting. Gjennom dette
prosjektet ensker vi & preve ut om det er mer
hensiktsmessig &

. . - Bosette flyktninger pa bakgrunn av sarlige

f) Okt tilgjengelighet (bedre interesser

veier, havper, andre ] - Fordele tilskuddet med sterre utbetalinger de
transporttiltak og bredband) to-tre forste Arene.

d) Okt innovasjon eller
innovasjonsevne

e) Okt kompetanse (bade
realkompetanse og
formalkompetanse) for
maélgruppen

g) Styrke regionale sentra

h) A gjore
stedet/kommunen/omradet
mer attraktivt som bosted eller
lokaliseringsvalg for
bedrifter?

i) A gjore
stedet/kommunen/omradet
mer attraktivt som reisemal

I tillegg til dette skjemaet, mi sokere legge ved:
- Budsjett med kostnadsoverslag
- Finansieringsplan
- Framdriftsplan og mileplsplan




- Rapport fra evt. forprosjekt i tilknytning til omsekt prosjekt



