KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTET
T —

Sgknadsskjema for Bolyst. Sgknadsfrist: 3. mai 2010.

1. Hva er navnet p3 Utvikling og styrking av Naturgledekommunen Rauma
prosjektet? som attraktivt bo- og arbeidsomrade

a) Forprosjekt
b) Hovedprosjekt X
c) Viderefgring av eksisterende prosjekt

2. 1 hvilken fase er
prosjektet? (sett x)

3. Hvem er juridisk Nordveggen AS, Strandgata 6, 6300 Andalsnes
eier av prosjektet?

Org nr: 987 581 670

4. Sgknadsbelgp: 2010 ~2013: 5.3 mill. (2010: 1,9 mill.}

5. Gi en kort omtale av | Rauma hadde fra midten av 70-tallet og fram til starten pa 2000-tallet en alarmerende negativ
prosjektet. Maks 250 | folketallsutvikling. Rauma-samfunnet stod dermed overfor massive utfordringer, ogsa

ord. Forspk 3 veere s3 | vedrgrende optimisme, identitet og omdgmme. | 2005-06 gjennomfgrte Rauma kommune,
operativ som mulig. Rauma nzeringslag og Nordveggen AS en grundig merkevareprosess med et titalls folkemgter,
bygdemgter, annonsekampanjer, spgrreskjemaer, osv for 8 bestemme vegvalget for den
videre utviklinga av Rauma-samfunnet.

Resultatet ble meislet ut i et strategidokument og en visjon som ble vedtatt i kommunen og
nzeringslivet sommeren 2006, og innarbeidet i Raumas kommuneplan for perioden 2006-17:
Vi skal bli verdens beste kommune for naturglade mennesker. Utviklingen begynte a snu i
2003 og har befestet seg i en positiv folketallsutvikling de siste darene, med en netto
folketallsvekst pa nesten 120 innbyggere. Naturgledevisjonen er Raumas bolystverktgy i
dette arbeidet.

Erfaringen viser at det er en sammenheng mellom bolyst i var region og et forhold til
naturverdiene. Vi kan ikke konkurrere pa de urbane tilbudene, men vi kan skape noe unikt i
kombinasjonen natur, kultur og naering.

Arbeidet med omdgmmebyggingen av Rauma er en satsing til mange millioner kroner som i
all hovedsak er finansiert giennom Rauma kommune og Rauma nzaeringslag, sa langt. Ogsa
Mgre og Romsdal fylke har bidratt med delfinansiering av noen av naturgledeprosjektene.

Nordveggen AS sgker na om nasjonale midler til den videre utviklingen av
naturgledekommunen Rauma. Gjennom a bygge pa det som er gjort i forprosjektfasen,
gnsker vi 3 befeste og kvalitetssikre de prosjektene som er satt i gang, samt 3 sette i verk
nye prosjekter som skal gi ny motivasjon og bolyst: Et nasjonalt tindesenter, forsterket
innsats overfor innflyttere, tilrettelegge for livskvalitet knyttet til natur. Vi ser det som
avgjgrende viktig at det arbeidet som har vaert giennomfgrt de siste sju drene fortsetter.




6. Hva er mdl og Hovedmal: Videreutvikle naturgledekommunen Rauma som et attraktivt bo- og
eventuelt delmal for | 5rpeidsomrade. Dette for & opprettholde veksten i folketallet i kommunen, samt 3 f en bedre
prosjektet? alderssammensetning i befolkningen.

Delmal:

Norsk Tindesenter: Etablere et nasjonalt tindesenter i Norges tindehovedstad
Andalsnes, som mgteplass og kompetansenav innen bratt friluftsliv. Norsk
Tindesenter skal bli et nasjonalt senter som skal formidle kunnskap, kompetanse og
holdninger til barn, ungdom og alle utgvere av bratt friluftsliv.

Norsk Tindesenter skal besta av et vitensenter der Norsk Tindemuseum inngar, et
nasjonalt kompetansesenter for bratt friluftsliv, Norsk Fjellfestival,
nasjonalparksenter, naeringshage og en nasjonal mgteplass for fjellfolk.

Norsk Tindesenter bygger pa det konkurransefortrinnet denne regionen har innen
bratt friluftsliv, bdde naturmessig og kompetansemessig.

Norsk Tindesenter sitt bidrag til bolyst vil veere:

Sentrumsutvikling: Sentrum av tindehovedstaden Andalsnes er viktig for
raumavaeringenes identitet og bolyst. Andalsnes sentrum er i en fase der
det er behov for ny aktivitet, dette vil Norsk Tindesenter bidra til.

Lokal identitet: Stadig flere friluftsfolk besgker vart omrade, og Rauma har
en lang historie som destinasjon innen bratt friluftsliv og naturbasert
turisme. Ogsa dette bygger stolthet og identitet hos innbyggerne som igjen
forsterker bolysten.

Nzeringsutvikling: Romsdalsregionen har allerede mange bedrifter med
kompetanse innen tilkomstteknikk ( klatring), f@rst og fremst mot offshore-
industrien. Norsk Tindesenter vil med sin naeringshage og sitt
kompetansemiljs veere en motor for utvikling av nye arbeidsplasser szrlig
knytta til den gkte aktiviteten innen bratt friluftsliv.

Legge forholda bedre til rette for innflyttere.

Rauma har jobba aktivt for 3 legge forholda til rette for dem som gnsker a bosette
seg i kommunen. Rauma innflytterkontor er det fgrste i Mgre og Romsdal. Kontoret
har ferstekontakt med nye innbyggere og sender velkomstpakke med informasjon
om Rauma til dem som flytter hit. Vi gnsker a utvikle dette tilbudet videre bla med a
danne velkomstkomiteer i bygdene.

Gjennom forprosjektet er det utvikla et opplegg for & holde kontakt med
raumavaringer som ikke bor i kommunen. Gjennom nettportalen
www.Ytterveggen.no registrerer raumavaeringer seg med utdanning og yrkeserfaring
og hvilke gnsker de har for arbeid i Rauma. Pa denne maten kan bedrifter i Rauma nd
tak og holde kontakt med potensielle arbeidstakere. Vi ma utvikle dette nettverket
mer.

Samtidig ser vi at Rauma har et behov for flere boligtomter. De som gnsker 3
etablere seg i Rauma, setter spesielle krav til boareal. Derfor gnsker vi 3 gjennomfgre
et prosjekt for & kartlegge naturgledetomter / smabruk som kan egne seg som
boligareal for var malgruppe: Naturglade mennesker.




Tilrettelegging for livskvalitet knyttet til natur: Gjennom naturgledevisjonen
arbeider vi for & skape noe unikt i kombinasjonen natur, kultur og nzering. Prosjektet
romsdal.com er et storstilt samarbeidsprosjekt og et nybrotsarbeid for 4 tilrettelegge
romsdalsnaturen for aktiviteter, opplevelser og livskvalitet. Forprosjektet av denne
satsingen har danna et godt grunnlag for dette arbeidet, det som skal utfgres i
hovedprosjektet er 3 videreutvikle nettportalen www.romsdal.com, og 4 tilrettelegge
for naturgledeopplevelser gjennom rydding, sikring og merking. | tillegg vil dette
gjgre det enklere med naeringsutvikling i tilknytning til friluftsliv.

7. Hva slags
resultatindikatorer har
prosjektet for
maloppnaelse?

Rauma har vedtatt et ambisigst ma! om at vi skal ha 7500 innbyggere innen 2015,
som betyr en folketallsvekst pa 200 personer. Dette star i en sterk positiv kontrast til
prognosene som ble laget pa begynnelsen av 2000-tallet. | 2005 ble det ogsa
innarbeidet et delmal om at vi skulle vaere 7400 innbyggere innen 2010. Det greide
vi. 1. januar 2010 hadde Rauma 7413 innbyggere!

Rauma er blant kommunene i Mgre og Romsdal med de stgrste demografiske
utfordringene med en stor andel av innbyggere over 70 &r. En resultatindikator vil
veere at befolkningen i Rauma blir minst like bra som den gjennomsnittlige
alderssammensetningen i fylket.

8. Hvem er
malgrupper for
prosjektet?

Innbyggerne i Rauma og resten av romsdalsregionen. En viktig malsetting for
prosjektet er & styrke stoltheten og identiteten til Rauma-samfunnet. Dette er
spesielt viktig overfor barn og ungdom.

Utflytta romsdalinger og naturglade personer/familier som gnsker & bosette seg i
kommunen ut ifra et valg om livskvalitet knyttet til natur og aktiviteter i naturen.
Dette vil ogsa vaere en viktig og ressurssterk kompetanse for nzeringsliv og
organisasjonsliv.

9. Hvilken forankring
har prosjektet lokalt,
eventuelt ogsa pa
andre nivaer?

Nordveggen AS og arbeidet som gjgres i regi av selskapet, er sterkt forankret i
raumasamfunnet gjennom sitt eierskap: Rauma kommune og Rauma naringslag som
har vedtatt en felles merkevarestrategi som bolystverktgy. Rauma formannskap og
styret i Rauma nzeringslag er generalforsamling og strategiforum for Nordveggen AS.

Forankring gjennom en serie med folkemgter, samt mgter med skoler og
ressursgrupper, spgrreskjemaer til alle bedrifter og husstander, annonsekampanjer
og aktiv informasjon gjennom lokale medier.

Kommunedelplan 2006 - 2017 enstemmig vedtatt i Rauma kommunestyre.
Merkevarestrategien er ogsa forankret i lokalt naeringsliv.

Prosjekt NaerKontakt: Bevisst satsing over flere &r pa dialog, mgteplasser og
samarbeid mellom kommune og naeringsliv. Dette som et ngdvendig grunnlag for
forankringen og arbeidet med bolyst, naturglede og utviklingen av Rauma som bo-
og arbeidsomrade.

Merkevare- og omdgmmearbeidet i Rauma er godt kjent i regionen og ogsa forankret
i Mgre og Romsdal fylke gjennom prosjekttilskudd. | tillegg har fylket inngatt en
samarbeidsavtale med Nordveggen AS som kompetanseverktgy overfor andre
kommuner og organisasjoner.




10. Nar skal prosjektet
giennomfgres
(fra-til)?

Hovedprosjekt: 2010 - 2013

11. Hvor geografisk
konsentrert vil
prosjektet ha effekt?
(sett x)

Helt lokal effekt x

Effekten kommer innen flere kommuner i regionen x

Effekten kommer i hele fylket x

Effekten kommer i eget og andre fylker

Effekten kommer i eget fylke, samt andre fylker og/eller utenfor Norge
Vet ikke/ikke relevant

12. Gi en kort omtale
over hvordan arbeidet
eventuelt er tenkt
viderefgrt etter
prosjektets slutt. Maks
250 ord.

Det videre arbeidet forankres giennom Nordveggen AS, som lokalt utviklingsselskap,
som eies av Rauma kommune og Rauma naeringslag. Arbeidet implementeres i
driften enten under Norsk Tindesenter AS, Nordveggen AS, Norsk Fjellfestival, Rauma
kommune eller Rauma nzeringslag.

Resultatet av kartlegging av naturgledetomter gar videre til det kommunale
planarbeidet. Markedsfgringen legges til Nordveggen AS i samarbeid med Rauma
kommune og Rauma naeringslag.

Mottakelsen av nye innbyggere driftes av sgrvistorget i kommunen.

Den videre gjennomfgringen av arbeidet med romsdal.com blir gjennomfert av
Nordveggen AS, Rauma kommune og Rauma Nzeringslag i samarbeid med fglgende
aktgrer: Rauma bondelag, Rauma idrettsrad, Norsk Fjellfestival og Andalsnes og
Romsdal Reiselivslag.

13. Fylkeskommunens
vurdering av
prosjektet.

14. Hvilke
malsettinger i
distrikts- og
regionalpolitikken
herer prosjektet inn
under? (Sett kryss ved
svaret. Flere svar er
mulig).

Stabilisere eller gke befolkningen — x

Styrke, sikre eller etablere arbeidsplasser - x

Opprettholde/videreutvikle eksisterende virksomhet eller bidra til nyetableringer - x
@kt innovasjon eller innovasjonsevne -x

Pkt kompetanse (bade realkompetanse og formalkompetanse) for malgruppen -x
@kt tilgjengelighet (bedre veier, havner, andre transporttiltak og bredbénd) - x
Styrke regionale sentra - x

A gjgre stedet/kommunen/omradet mer attraktivt som bosted eller lokaliseringsvalg
for bedrifter? - x

A gjore stedet/kommunen/omradet mer attraktivt som reisemal? -x




15. Hvem er

Nordveggen AS, Strandgata 6, 6300 Andalsnes

kontaktperson(er)? Daglig leder Arnt @yvind Siem, tIf 915 10586
Navn, adresse, E-post: post@nordveggen.no

telefonnummer og e-

post.

- Vedlegg:
1. Framdriftsplan med milepzeler, budsjett med kostnader og finansiering
2. Presentasjon Norsk Tindesenter
3. Merkevaredokument Rauma kommune
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Merkevareprosjektet
I Rauma

Vi skal bli verdens beste kommune for naturglade mennesker!

Rauma naeringslag
Rauma kommune
Nordveggen AS

“Det er ikke p8 grunn av at ting er vanskelig at vi ikke tor;
det er pé grunn av at vi ikke tor at ting er vanskelig”
Ukjent




Utvikling av Naturgledekommunen Rauma som bo- og arbeidsomrade
Framdriftsplan, milepa!er, budsjett med finansiering og kostnader.

Kostnad
|Aktiviteter 4’gmfatter Milepaelsplan 2010/2011  |2010/2013
Etablere Norsk Til som en oget
1 innen bratt friluftsliv.
Aktivitet 1.1 |Prosjektiedelse til & sikre framdrift i arbeidet 100 % stilling i 3 &r 3.kv 2010: Ansette 1.kv 2011: Operativ Lann inkl adm kostn 900] 2700
| Aktivitet 1.2 Planlegging av innhold { bygget 1.kv 2011: Oppstart 3 kv 2011: Ferdig plan Konsulent 100 500
Aktivitet 1.3 {Produksjon av nyskapende Tindefilm 3.kv2010: Oppstart 2.fv 2012: Ferdig film Produksjonskostn 300] 00|
|Aktivitet 1.4 Oppbygging av i Norsk Tindesenter 4.kv 2010: Oppstart 2 kv 2012: Ferdig plan [ eget arbeid 200] 600
2.kv 2012: Apning Norsk
Delprosjekt 2 Legge forholda for tilfiyttere bedre til rette.
Aktivitet 2.1 Oppretting av i bygdene 3.kv 2010: Oppstart 1.kv 2011: 5 byg: organisert Eget arbeid kommune, 100, 300
Aktivitet 2.2 Ytterveggen - bygge opp om nettverket for utfiytts il 2.kv 2010: Viderefaring 1.kv 2013: Eval om virkningen Konsulent, eget arbeid ildsjeler, bedrifter 100] 300
[Aktivitet 2.3 Karttegge tilgiengelig areal/ plantegging / innarbeiding i pial4. kv 2011:Engasjere konsulent Konsulent, eget arbeid kommune, organisasi 400 1000
1.kv 2012: Kartleggi inki gr.eiere
4.kv 2011: Plan klar for godkj kommune
Aktivitet 2.4 Naturgledetomter: Profilering 2 kv 2012: 4.kv 2012: Kock off - i Konsulent 0) 200|
2.kv 2013: Bygging ferste
3 ISynliggjere verdiene som ligger
| Aktivitet 3.1 g med pé offentlig steder og i bedrifter 3.kv 2010: Oppstart 1.kv 2011: 20 skjermer instatlert Designbyra, egen innsats kammune, bedrifter 600 800]
Aktivitet 3.2 av romsdal.com-prosjektet 3.kv 2010: Oppstart fase 2 Nordveggen , datafima, eget arbeid i bygd 300 900]
1. kv 2013: Utpekt som nasjonalt verktey for livskvalitet tilknyttet natur
hele prosjektet Nordveggen 400 1200)
hele prosjektet [Nordveggen 400 1200}
Sum aktivitet 3800 10600
Fi g Finai
2010/2011 | 2010/2013
[Bolystmidler KRD 1900 5300
Rauma kommune kraftfond 850] 2350
Rauma 8501 2350/
More og Romsdal fylke < 200 600
[Sum 3800 10600
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Innledning/sammendrag:

Merkevareprosjektet i Rauma er summen av en serie med gruppemgter, folkemgter, kommunestyre-
mgter, intervjuer, spgrreundersgkelser, diskusjoner og innspill som har blitt gjennomfgrt i Rauma i
lgpet av andre halvar i 2005 og fgrste halvar i 2006.

M3let har veert & danne seg en god oversikt om hva raumavaeringene mener om sin egen kommune,
om hva som er vére sterke og svake sider — og om hva som kan veere vare muligheter i arbeidet med
& styrke var kommune som bo- og arbeidsomrade.

Vi har mgtt grupper av ungdommer, ressurspersoner fra lokalt kulturliv og lokale neeringslivsledere,
vi har besgkt alle ungdomsskolene i kommunen og elever ved Rauma videregdende skole, vi har hatt
diskusjoner og gruppearbeid i formannskap og kommunestyre.

Det har veert arrangert &pne mgter p& Andalsnes kino og p8 Grand hotell, vi har mgtt ressurspersoner
fra lokale organisasjoner og foreninger, vi har mgtt mennesker uformelt rundt kafebordene, vi har
sendt ut spgrreskjemaer til alle kommunens husstander og vi har hatt &pne folkemgter pa Mittet,
Afarnes/Holmemstranda, Rgdven, Eidsbygda, Torvika/Gjerdsetbygda, Isfjorden, Andalsnes, Verma,
Marstein, Innfjorden, Mandalen og Végstranda.

0g mélet med det hele har veert & gi raumavaeringene en mulighet til & delta i prosessen, til & vaere
med & meisle ut Raumas vegvalg og posisjon. For det handler nettopp om det 3 ta en posisjon, om &
bli tydelig, om 8 torre & ta et valg om hva vi skal satse mest pd, om hva vi skal gjgre oss kjent som
- 0g om stolthet, identitet, samarbeid og fellesskap. Det er dette merkevarebygging dreier seg om.

For lokalt neeringsliv handler det om det som etter alle solemerker vil bli den stgrste utfordringen for
veldig mange lokale bedrifter i 8ra framover; kampen om arbeidskraft. Og for raumasamfunnet som
helhet handler det om ngdvendigheten av tilflytting og nye innbyggere, slik at vi far en fortsatt positiv

folketallsutvikling, slik vi har hatt i 2003, 2004 og 2005.




Utfordringer:

Vi m§ stabilisere og ke bosettingen i Rauma gjennom a gjgre kommunen mer attraktiv som bo-
og arbeidsomrade.

Vi m3 ta en tydeligere posisjon som bo- og arbeidsomrade.

Vi m& skape gkt aktivitet for & skape gkt trivsel og utvidet tilbud av arbeidsplasser, varer og
tjenester.

Det er ikke godt nok samhold, samarbeid og kjennskap til hverandre mellom bygdene og mellom
bygd og by i Rauma kommune.

Vi m& gke forstielsen for at Rauma er en del av bo- og arbeidsmarkedsregionen Romsdal, og
arbeide for & styrke samarbeidet og kommunikasjonene i romsdalsregionen.

Befolkningsutviklingen i Rauma kommune:

mmm Rauma kommune, faktisk befolkningsutvikling
= Rauma kommune, SSB medium prognose

mem Rauma kommune, vir mélsetning

N
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1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Figur: Reduksjon i folkemengden p& ca. 500 personer, dvs. 6 prosent fra 1987-2006. Folketallsgkning pd 37
personer fra 2003 til 2005, pd grunn av gkt innflytting.

Malsetting:

Opprettholde vekst i folketallsutviklingen.
Innen 2010 skal vi veere 7400 innbyggere,
og innen 2015 skal vi veere 7500 innbyggere.




Kritiske suksessfaktorer:

Veere attraktiv nok til 8 fa kvalifisert arbeidskraft for kommune og neeringsliv til 8 bosette seg i
kommunen.

Skape tett og godt samarbeid mellom kommunens politikere, administrasjon, naeringsliv og
frivillige lag/organisasjoner.

Skape felles forst&else for visjon og strategi, og fd raumavaeringene til 8 3 stgrre tilhgrighet til
kommunen - i tillegg til egen bygd/by.

Kommunale tjenester p& hgyde med det beste i Norge og som innbyggerne er forngyde med.

Gode tilbud til ungdommene, som bidrar til 8 bygge stolthet og til at de gnsker & vende tilbake
etter endt utdanning.




Styrker og svakheter:

Styrker:
Naerhet til unik, variert og tilgjengelig natur.

Variert og sterkt nzeringsliv, mindre sdrbart for
konjunkturer.

Internasjonalt kjente turistattraksjoner
Variert og aktivt lokalt kulturliv.

Kommunikasjonsknutepunkt, naerhet til flyplass
og tog. Lite kg.
Trygt og oversiktlig.

Kompetansemilj@ innen utnyttelse av natur
(jakt/fiske, friluftsliv, klatring, basehopping,
naturforvaltning).

Svakheter:

Begrenset utvalg av kompetanse-
arbeidsplasser, og litt for lang pendler-
avstand til Molde og Alesund.

For lite samarbeid mellom bygder
For lite imgtekommende og gjestfrie.
F& mateplasser, svakt sentrumstilbud.

For svakt ungdomstilbud.

Muligheter:
Sterkt gnske blant folk om et felles mél.

Veere tidlig ute og markere oss i forhold til at
etikk og miljg blir viktigere for folks valg i
framtida.

Utnytte potensialet vi har innen naturbasert
reiseliv og bruk av naturen som inspirasjon og
motivasjon i kommune og nasringsliv.

Bli kjent som et sted med hgy livskvalitet og
naturglede. Mgte den drgmmen mange har om
& bo vakkert til, det gode liv pa landet - og ha
tilgang pa urbane tilbud.

Trusler:

Vi er p8 grensen folketallsmessig for
& opprettholde tilbud av varer og
tjenester.

Vi er sdrbare for fall i folketallet.

For stor andel eldre i befolkninga,
for f& mellom 20 og 30 &r.

RVS kan forvitre.

I dag er vi for f& innbyggere i Rauma til at det “svinger” skikkelig, og vi er sarbare for fall i folke-
tallet. Vi er pa grensen til & falle under kritisk mengde som er ngdvendig for & opprettholde et
variert nok tilbud av varer, tjienester og mangfold i typen arbeidsplass er som gjgr Rauma
attraktivt nok som bosted og arbeidssted i framtida.

Det er et stort ubrukt potensial i Trollstigen, Raumabanen, Rgdven Stavkirke, Rauma elv og
romsdalsnaturen generelt som en mer aktiv mgteplass der turister blir bedre kjent med Rauma, og
i det & utvikle opplevelser og aktiviteter, gjerne i tilknytning til primaernaeringene og lokalt kulturliv.

Men ikke minst: At nytt og eksisterende naeringsliv bedre utnytter de muligheter som ligger i &
profilere seg eller bruke vér unike natur til inspirasjon og motivasjon, og som et konkurranse-
fortrinn i kampen om ny arbeidskraft.




Vare sterkeste fortrinn:

Gjennom merkevareprosessen har vi gjort en relativt omfattende kartlegging av
raumaveeringenes egen oppfatning av kommunens sterke og svake sider.
Dette er et sammendrag av hva som trekkes fram som vare sterkeste fortrinn:

1: Kanskje ikke sd overraskende er det neerhet til vakker natur som framheves som
vért sterkeste fortrinn, og de mulighetene dette gir for livskvalitet, naturglede og
aktivt friluftsliv. Dette kommer tydelig fram i tilbakemeldingene béde fra sparre-
undersgkelsene, intervjuene og folkemgtene.

Tilknytningen til naturen handler bdde om at den er der som en estetisk opplevelse,
men o0gsa at raumanaturen er variert og tilgjengelig - og at den kan brukes! Og det
gjelder ogsé den sterke kompetansen som finnes i vart omrade innen ulike former for
naturbruk og friluftsliv.

2: Naturen trekkes ogsé fram som vart sterkeste fortrinn nér det gjelder kjente
attraksjoner med en nasjonal posisjon innen reiselivet; Trollstigen, Trollveggen og
Raumabanen.

3: Som vért tredje sterkeste fortrinn, trekkes det fram at Rauma har et sterkt og
variert naeringsliv — der mange av bedriftene er nasjonalt ledende innen sitt felt.
Dette gjor oss mindre srbare enn kommuner med ensidig naeringsstruktur.




Etter vdr mening er det relativt tydelig at satsing pa natur og bruken av natur, gjerne
i en kopling med kultur, ma vzere det sentrale elementet i byggingen av Raumas
merkevare. Dette har forankring i befolkningen, og det er ogsd i trad med
omgivelsenes oppfatning av Andalsnes, Rauma og Romsdal.

Men fjell i seg sjgl selger lite eller ingenting. Og vakker natur er det mye av i Norge. Det er fgrst
n&r ressursene og kvalitetene samles, ndr dette pakkes inn og markedsfgres, ndr ting blir
tilrettelagt og n8r man setter i gang tiltak og prosjekter for & foredle og styrke en tydelig valgt
profil at Rauma kan f8 full effekt av de fortrinnene vi sitter pa. Dette er viktig, og det utgjer
forskjellen.

Det er fgrst nér vi har tatt en posisjon pé dette, ndr vi har tatt konsekvensen av det valget som er
tatt og begynt & gjennomfgre, at effekten vil komme og som vil fgre til pkt aktivitet, gkt tilflytting
og folketallsvekst - og som dermed vil gjgre det lettere for lokalt neeringsliv & rekruttere

arbeidskraft.

Visjon:
Vi skal bli verdens beste kommune
for naturglade mennesker

Visjonen skal klart og tydelig peke ut retningen,
0g gi oss noe a strekke oss etter.




Begrunnelse:

Som nevnt, framheves gleden ved naerhet til flott natur som en svaert viktig verdi ved & bo

i Rauma, og er noe de fleste setter pris pd. Erfaringen viser at de som har et forhold til naturen
trives godt her og flytter gjerne tilbake. Vi kan ikke konkurrere p& de urbane tilbudene, men vi kan
skape noe unikt i kombinasjonen natur, kultur og naering. En kommune som er god & bo i er ogsé
god & besgke.

En slik visjon vil bygge pd strategiske satsinger innen det regionale utviklingsprogrammet
RUP med livskvalitet som naering og attraktive ABS-regioner, Romsdal regionrdds visjon knyttet
til bolyst, samarbeid, verdiskaping og reiseliv og Innovasjon Norges merkevarebygging av Norge.
Vi mener ogsa at en slik visjon er framtidsrettet, da trendforskere viser til at etikk og milj@ vil f&
sterkere betydning for menneskers valg i tida framover.

Vi mener 0gsa at visjonen er inkluderende og godt forankret i befolkningen. Den viser en
retning og et valg, samtidig som den ikke begrenser for mye. Glede springer ut av hjerte, trivsel

og trygghet.

Og med naturglede mener vi alt fra de som nyter naturen fra kjskken vinduet, verandaen
eller bilen, de som fotograferer og registrerer sjeldne blomster, sportsfiskerne i elvene eller de som
kaster med sluk fra neermeste svaberg, lager et dikt om Langfjorden, gar en ettermiddagstur p&
Moanebba, padler et stryk i Rauma, henger pa en stein pd Skiri eller strever seg opp til
Gridsetskolten for & kaste seg utfor med fallskjerm pé ryggen. For eksempel.

Naturglede dekker hele spekteret. Fra det minste til det starste, fra det aktive til det rolige, fra ro
og stillhet til aktivitet og inspirasjon.

Vi har et veldig godt utgangspunkt for & knytte oss til visjonen om & bli verdens beste
pa naturglede, med en unik natur der det er stor variasjon i natur og naturtyper - med
kombinasjon av fjord, elver, fosser, tinder og hagyfjell. Vi har en internasjonalt attraktiv natur for de
som driver pd et hgyt niva innen fiellklatring, isklatring, elvepadling og basehopping.

Og vi har tradisjon for internasjonal, naturbasert turisme, helt fra starten av turismen.




Mere Fjell

Av og til
mé noe vare lenge
eller mister vi vel vettet snart,
s4 fort som allting snurrer rundt med oss.

Store traer er fint
og riktig gamle hus er fint
men enda bedre
fell
som ikke flytter seg en tomme
om hele verden enn forandres
(og det m& den snart),

s4 stér de der
og star, og stér
s8 du har noe & legge pannen inntil

og kjole deg
og holde i noe fast

Jeg trives med fjell.
De lager horisonter
med store hugg i,
som de var smidd av smeder.

Tenk p&: - den gamle nuten her har statt som né
helt siden Haralds-tiden.

Med sildrebekker p8 og lyngkjerr og den store
bratte pannen uten tanker i.

Den stér her nd
som landemerke for din ded, din uro,
kanskje dine hép.

S8 du kan g8 derbort & holde i noe hardt.
Noe gammelt noe. Som stjernene.

Og kjole pannen péd den, 8 tenke tanken ut.
A tenke selv!

Rolf Jacobsen




Verdier:

Det er valgt noen fa sterke ord som skal kjennetegne Rauma-samfunnet i ett og alt, og
som fglger av visjonen.

Innspillene fra folkemgtene kan sammenfattes i tre verdibegreper som er viktige & fremme fordi de er
rettet mot kjernen i de problemstillingene og utfordringene Rauma star overfor.

Verdiene sier noe om hvordan vi skal opptre mot hverandre for & bringe samfunnet i retning av var
visjon.

Oppmerksom: Det handler om & veere til stede, gjestfri, imgtekommende, sgrvisinnstilt. I dette
ligger ogsa det & vaere oppmerksom mot sine kunder, vaere pd utkikk etter og legge merke til
muligheter for kreativ nyskaping. Av dette falger ogsé det & legge merke til utviklingen i naturen
og veere oppmerksom pd hvordan det ser ut rundt en.

Ekte: Nar vi skal bygge et omdgmme, falger det at vi ma veere ekte, det vil si at vi lever opp til
det vi presenterer oss som og holder det vi lover. Sammen med oppmerksom betyr dette at vi skal
opptre pé en naturlig, positiv mate mot hverandre. Og knyttet til visjonen om naturglede,
forplikter verdien ekte i forhold til 8 ta vare pd naturen og at vi forvalter denne pa en langsiktig
mate.

Samarbeidsvillig: Vi ma samarbeide bedre bdde mellom bygdene og mellom bygd og by i
kommunen, i naeringslivet, og i det frivillige arbeidet for & fa til et helhetlig tilbud og sammen
utvikle oss. Samarbeid skaper utvikling.

Dersom vi gnsker & invitere flere til & tilbringe mer tid i Rauma kommune i kortere og
lengre perioder, ma de trives og fole at de er szerlig velkomne. Det gjgr de dersom vi er
oppmerksomme, ekte og samarbeidsvillige.




Eks pa konsekvenser for politiske prioriteringer:

e Overfor naturglade mennesker:

o Bedre skilting og tilrettelegging av stier og lgyper. Flere sykkel- og turstier. God informasjon om
turmuligheter i kommunen pa egen nettside.

Bidra aktivt til & friskmelde elvene i Rauma.
Politikken og arealforvaltningen skal synliggjgre en ansvarlig og langsiktig forvaltning av naturen.
Minimum ett kommunestyremgte i dret skal legges i friluft.

Skape en holdning bade i kommune og naeringsliv der mgter i friluft ses pd som like produktive
og kreative som mgter innendgrs.

Overfor oppvekst og utdanning:

o Det skal vaere nok barnehageplasser og de skal ha ut-i-naturen-dager minst en dag i uka.
Utvikle friluftsbarnehager, f.eks. Arne Randers Heens friluftsbarnehage.

Alle 1.-klassingene i kommunen far hver hgst utdelt fiellsko fra ordfgreren i Rauma.

Utvikle og markedsfgre skolene i Rauma som spesielt god p& kombinasjon
natur og kultur, og etablere friluftsliv som fag ved kulturskolen.

Arbeide for jakt, tindesport og friluftsliv som fag ved Rauma vid. skole.
o Arbeide for etablering av folkehggskole i Rauma med tilbud om friluftsliv, jakt og tindesport.

Overfor lokal boligpolitikk:

o Det skal tilrettelegges for attraktive tomter og boliglgsninger, slik at det blir et godt og
variert boligmarked for alle som gnsker & fiytte til Rauma.

o Det skal arbeides for lettere tilgang pd kjgp av smabruk.

Overfor areal og miljg:

o Vi skal arbeide ekstra for & ivareta kulturlandskapet i Rauma, og ha et ekstra bevisst forhold til
utviklingen innen primaernaeringene.

Befolkningen skal sikres gode levevilkdr samtidig som forbruket av ressurser skal veere tilpasset
naturens taleevne.

Det skal legges til rette for attraktive hyttetomter og veere gode muligheter for & skaffe seg en
hytte i kommunen.

Overfor kommunikasjon og samferdsel:

0 Okt satsing pd Rauma som attraktivt bo- og arbeidsmarkedsomrade krever at det samarbeides
om & bedre kommunikasjonene mot Molde som regionsenter, ikke minst for redusere pendler
avstanden innen romsdalsregionen.

o Styrke Raumabanen og rutebiltilbudet. Realisering av Andalsnes skysstasjon.
o Arbeide for rydding av krattskog langs vegene slik at utsikten til fjord og elv kan nytes.




Overfor nzeringsliv og sysselsetting:

o Stgtte opp om utviklingen av naturbasert reiseliv, gjerne tilknyttet primasrnaeringene - med et
ekte og variert totaltilbud som representerer var region, tradisjon og kultur.

o Gjgre Rauma til et naturlig kurssted med natur og kultur som profil.

o Sikre optimal hotell- og overnattingskapasitet gjennom bedre samarbeid i naeringen for et best
mulig samlet tilbud.

Sikre tilgang pd attraktivt neeringsareal mtp utvikling av eksisterende naeringsliv og ny-
etableringer.

Motivere lokalt naeringsliv til & bruke naturen som et konkurransefortrinn, bdde overfor kunder
0g egne ansatte.

Overfor tettstedsutvikling:

o Bidra til & styrke og utvikle sentrum av Andalsnes mtp handel, butikk- og boligsensenter, og
realisere gagata/miljggata i sentrum.

Skape et attraktivt kulturhus og konferansesenter med aktiviteter knyttet til kultur- og natur-
opplevelser.

Satse pa landskapsarkitektur og estetikk i utvikling av naturlige og grénne mgteplasser i
sentrum.
Arbeide videre med 8 realisere Andalsnes skysstasjon og utviklingen av jernbaneomrédet.

Overfor helse- og sosialpolitikk:
o Arbeide for gkt bruk av natur og kultur pa institusjonene.

o Satsing pa natur, kultur og aktivt friluftsliv i samarbeid med lag og organisasjoner som positivt
bidrag til folkehelsen.

o Initiere trim og treningsmuligheter i tilknytning til natur overfor ansatte i privat og offentlig
sektor.

Overfor kultur og samfunn:
o Lage en knakende god film om Rauma som tilbys alle bedrifter og innbyggerne | kommunen.

o Stolthetsbygging gjennom gkt kjennskap til kommunens naeringsliv og kulturliv pd tvers av
bygder.

@kt informasjon om kommunens virksomhet, innbyggerne skal mgte medarbeidere i kommunen
som etterlever kommunens kjerneverdier.

Gjgre kulturhuset til regional mgteplass for natur og kultur med nasjonalt tindesenter og
nasjonalparksenter som viktige brikker.

Stgtte opp om videreutvikling av festivalene, kulturskolen og biblioteket i retning natur og
kultur,




< mmog

= > skape mﬁ :mm_o:m_ﬁ mmsﬁmﬂ
som pa ulike mater skal
formidle

. > _kunmskap;

» kompetanse og
» holdninger |
til flest mulig barn, ungdom og

utevere av bratt friluftsliv slik
at de kan ferdes tryggere i

bratt terreng sommer og vinter

Tindesenter

Zmn_ bakgrunn i r_mﬁo:m“ mim_::m_
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>

vaere en aktiv bidragsyter for &
gjore ferdsel i bratt terreng
sikrere og tryggere

arbeide aktivt for & styrke folks
kunnskap og kompetanse om
bratt fjellsport

synliggjere verdien av naturen
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vaere en naturlig arena for _mm:sm‘ _
kurs og opplevelser

skape et naturlig mm_\:_immvcsxﬁ
for nasjonal fjellsportkompetanse

Malgrupper

>

Klatre- og fiellmiljget
Barn og ungdom
Turister
Befolkningen ellers
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Bakgrunn

= Norsk Tindesenter vil samle de mange positive miljgene rundt
fjellsport i Romsdal, og sammen med nasjonale organisasjoner
bygge et nasjonalt kompetansesenterfor bratt friluftsliv.

Tindesenter -

- ____mﬂmﬁ friluftsliv.er en aktivitet i sterk vekst, og Romsdalen har
~ béde det starste miljget i Norge og er et naturlig samlingspunkt
_ for aktive utgvere bade sommer og vinter.

= Norsk Tindemuseum er en stiftelse opprettet av Arne Randers
- Heen og Bodil Roland Heen, og har en unik samling av
. gjenstander, beker, bilder, filmer, korrespondanse og annen
- dokumentasjon fra slutten av 1800 tallet og til i dag.

s

Norsk Tindemuseum tok i 2008 beslutningen om a flytte
samlingen til sentrum av Andalsnes, og dette var utgangspunktet
for ideen om Norsk Tindesenter.

= Norsk Fjellfestival er en stiftelse som i 1998 ble den farste
 friluftsfestival i Norge, og som i dag er en av de storste festivalene
-av denne typen i Norge. Norsk Fjellfestival har som malsetting a fa
folk fra alle aldersgrupper ut pa tur, samtidig som den vil ke
bevisstheten om verdien av naturen som omgir 0ss.

= Norsk Tindesenter er et unikt samarbeid mellom disse og gvrige
_ . o_.m_mammmwo:mﬂ av privat og delvis offentlig karakter, som vil lage
~ etnasjonalt vitensenter og en mgteplass for & dele kunnskap og
- erfaring som bidrar til § bedre sikkerheten for utgvere av bratt
. lilunsily,. 00 .
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Tindemuseet -1

Tindemuseet skal ha fokus pa

>
4

»

i

Kunnskapsformidling
Historiefortelling

Formidle hold Em_mm._, til risiko og sikkerhet
: xozzzcm%m mm_ﬁ_m og ta vare pa ny og gammel historie og kunnskap

~ Samlingen fra det gamle tindemuseet bestér av en stor samling av
- gjenstander fra Norsk Fjellsporthistorie, helt fra slutten av 1800

tallet. | tillegg bestar samlingen av en stor samling av baker, U_Em_,_
dﬂ___.:mﬁ korrespondanse og annen aowcamzﬁmm_oz.

Tindesenter
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»  Formidle kunnskap og holdninger rnﬁumﬁ ﬂ_ amw a mﬁﬂm:am
sikkerhetsaspektet ved _amﬁzsm og anpet bratt ?mcwm_z

,_”._wu\mmm mm g opp ti et :mm_osm_ﬂ woﬁvmdm:mmmm:ﬁmw mo_j xm: _u_mr.m

Scene & "Pa toppen”
"Hopp ut”

“Utsyn”™

"Nar det gar galt™

Scene 4 "l veggen”
Mestre hoyde
Mestre bevegelse
Mestre sikkerhet
Mestre utfordring

Scene 2 "Innunder fjellet”

Rutevalget

Utstyr

Planlegge klatringen
Pionerrutene

Scene 5 "Pa toppen”
Utsyn

Samspill

Bragder

Scene 3 "1 veggen”
Vennskap - Internasjonalt |

Samspill - utstyr
Fortellingen |

"

Scene 1 "Innunder fjellet”
“Hall of Fame™ |

“Wall of Fame”
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Tema: Formidle kunnskap

Tindesenter

YHall of Fame”’ - _umo:m_.ﬂcﬁm:m

b

”Rute” betyr en :m<:mA_.ﬁ definert vei opp
en fjellvegg. En spesifikk vanskelighets-

grad knyttes ogsa ofte til ruten

Formal: a la folk oppleve noen av de |
historiske prestasjonene i klatrehistorien
og utfordringene knyttet til den aktuelle
tida _ _

Teknisk lgsning: Lav klatrevegg med
klatretak/gripehandtak i ulike hgyder

Med klatretak aktiveres et valgt fiell, og
dette bringer deg inn i presentasjon av
fiellet i dag med bilder. Fortellingen
forflytter seg sa i tid til de pioneren skulle
gjennomfare forstebestigningen

Her fokuseres pionerbestigerens tanker
om malet med bestigningen og hvordan
han tok vare pa egen helse og sikkerhet

Ruta blir presentert pa en modell eller
bilde med et uttrykk som beholder
tidskarakteren,ogdukangainni
utfordrende eller legendariske deler av
pionerruta ____

Anekdotiske elementer knyttes til
forstebestigningene __
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‘Norsk Fjellkompetanse

B m_Am_ :ﬁsuﬁm _owm_ fiellfaglig _Ao_\:_umﬁm:mm
til a:

» legge til rette og koordinere kurs o
samlinger innen fjelisport mo:._mn_m en

" samarbeide med nasjonale
~ fjellsportorganisasjoner i ”zo_,mm (Norsk
~ Tindeklubb, DnT og Norges K qm“ﬁo_&c:&
» tilby sekretariat for nasjonale
organisasjoner
> tilby lokaler og kompetanse til
- prosjektstillinger for nasjonale
| Otganisasjoner
 » utforeregistrering og fere statistikk om
- M_A_Amﬂ og hendelser innen fjellsport, fokus
pa ulykkesforebygging og
~ erfaringsoverfeoring
» tilby profesjonell _:*Q_\Bmm_o:_ oB_<%? og
foreforhold

~ » lokalisere <m_,m_5mmmm:ﬁm“, for mnamxﬂm%mwm
‘= Har oversikt over ressurspool av

a_m_m:mm___m personell med kompetanse
___ﬁ__ :uﬁmﬁ ratt friluftsliv




Spuae3s 1I|q

BY 3|[IA SJ]|9 WS JaJallieq usou 93hiq

80 ppeu ey 3||IA LIP[e SI3][9 dp WOS [ew eu

el uolsesdsur us a3uBW 10} JD US[RAISD =

19]|121} 134U q B |13 dudIjiWweauLeq d4a.adsul
£ |BWL LUOS JBY LLIOS J9IUSLWDSUR.LIE D9} pauwl

‘Alisyny 8o uieq ed snyoj 3ja1sads 91198 <
Jannjs
UDIDA JOAY JOP JOJUDIIOQ] JDUUL) IA UDINMIBU
uap Jo 39p — aa9iddo e Joj 9je1aq B 13 SijjiA
12 YSIYeS 1A 3oP S0 UGS 1A 19P YINJIPIoA

49 wos 19p 1e 1o8epddo aua) 18 1 eiplq ¢

Jnj3 ed 3n soddnugsiopie ofje euy )[04 B} <

SSO JISwo

WOS UDINIBU AR UDIPJIA WO UIBYISSIARG S ¢
YOAISHN[L BPUD

19p S0 uainieu|pl} ed smjoja13es B 3 BAPIG ¢

B 10} JopIaqgJe [eAISd||a(d YSION =

ssejdiaBe| 8o J0juoy|eAnsay ‘4pup 81j8e
|13 JOJUOY 32J23USSIPUL] | JBJ UDJRAISDYDI] =

oLoz 1 Sue8 € 1o} sasa8uelie
LLOS Al[SHN[IILIDIUIA ]3] 10) [BANSDUD
80 ppn{s]) SiJJoIUIA 39 I JDJUIAS[EPSWOY =

Suegd-a

10} [eA11S34(|9[4 YSION soio8uelie 0LoT| =

Vol B

i -




Nasjonalpa

= Mer enn 50% av mmc:,_m

kommunes areal er vernet
- = Dovrefjell og Reinheimen
~ verner store omrader p3 hver

~ sin side av Romsdalen

= Nasjonalparksenteret skal

o

0

.

informere om nasjonalparkene

ha fast utstilling om geologi,

flora og fauna

_informere om friluftsliv
‘informere om vern
= Mulig 1 nasjonalparkveileder

?
st 4 o mt

- med arbeidssted pa = uﬂ.
q_:ammmsﬁmﬂmﬁ

:

Tindesenter




- ASYN|LY
}3eJq uauul Ja8uljwies
3o sany| |13 Jo1ej0] Ag)IL =
| Aljs3urieu
10 So sssupedspiaguewes
13 wouysw AqjiL =
0
19]0{S J0LU }[DISIDLILLIOY| I
30 J935LIN} J0W }ISIDLILLIOY
apeq ‘4addnigjew
91N 4O} 19J9USSUDYA =
(348 “4squasyedjeuo(senN
‘uolsewuoyul) |9p uade u3 =
oulounedsplagiewes
1 J3[ex0[ 3N 31> =

| .ﬂwﬂ | M, o B T B W o ﬂsﬂw ; i1y 0 u”..._.%sw - I 1

R e il e | S = | | _m | B | m.., | if i/ mA

e e G B N e el Yo w? S IR L B | L el AR |
. : : | & sl ' Joe . |




Drift av Tindesenteret - 28
3 Em_m_,c_uvm

Lokale og tilreisende :m_:no_r

- Bespkende til museet og
o vitesenteret

Generelt :m__m_uon_:ﬁmﬂmmmmnm
mennesker .

o >_.tm_n_mu_mmmm_\ |
__ | » Norsk Tindesenter AS:
. astilling

_. <_ﬁm3mm3m_,mﬁ |

. = .__.__zo_,mwﬂ_samgcmmcg 2-4 stillinger
~ NorskFjellkompetanse:
. wmﬂ____smm:xmmmc_,m_uoo_ av .
_,__M_H__m_m:m _SBnmﬁm:mm _Sﬁﬁmﬁ til
. brattirilunslv .

v Norsk _u_m_:umms,\m_” |
2-3 stillinger

v me_osm_vm%mm:ﬁm_z |

1 mc___:m




2Wiog e : : ey : K
w_ul suphnog A <......“ 5 i -Wd‘.ﬂ»

J 5 =

B 2w 02 & o _ wesnwenuy| Jsidy 54 rw_w...--- bt =

NS | ey L 4 4 -
2 DOG ¥ 20 00}, B SpesSIgsioraKiin Wnesnuepy | YSON ! N - TG I PO

_ : \m “
_ g m

ysunpL \_ | ysuopaL

vmmemm J|nivy uv_w“v_(_,q 3 . WoI18N

A
__ __mc e S0y mmm_awu&_z. y  deyssa[ajI0uoy <
9310N d@3011qIga.3e]) S0 Bl4  «

4

«

4

. SN 11819 Joj sjussasueiadwioy  « . oy waleoy
- _”_”.m_x,_m__m&___wr 3SION 4O} JOJUON[BARSDS ¢ . ~ [esoun) eweloued”
~ iyussyiedjeuofseu ;ojuassyosag (- | 193UaSUSNA S0 WNISNWSPULL

198844




. FASADE NORD




