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Seknadsskjema for Bolyst. Seknadsfrist: 3. mai 2010.

1. 1lva cr navnel pa
prosjektet?

I
GNEST
- Godt. Nyskapende Engasjement Skaper Trivscl i Sndsa

2. ] hvilken fasc or
prosjcktet? (sett x)

a) Forprosjekt
by Hovedprosjckt
¢} Videreforing av cksisterende prosjekt

13, Hvem er juridisk
cicr av prosjekiet?

Snasa kommune (org. 964982031)

4. Scknadsbelep:

] 200 000, -

5. (i on kort
omialc av
prosjektet. Maks
250 ord. Forsok a
vare s operativ
som mulig.

GNEST
- Giodt, Nyskapende Engasjement Skaper Trivscl 1 Snisa

GNEST cr ot 3arig utviklingsprosjekt som skal scite regionens omdpmme |
fokus og hvor ekt tilflytting og bo-kraft i Sndsa er mélet. Ut fra at bade Snisa
og regionen Indre Namdal har skaret lav pa attraktivitctsbarometeret
(Neeringsanalyse for Nord-Trendelag. TF-notat nr.29/2008) antas behovet for
attraktivitetsutvikling i stor grad & veere til stede. Neeringslive! ettersper |
okende grad et fokus pa tilrettelegging for pkt tilflytting og bo-krafl. Videre har
kommuncplan for Snasa cr bolyst, livskvalitet og oppvekstmiljo som cget

L innsatsomrade.

o
vel

Prosjcktct har en varighet pa 3 &r med oppstart hosten 2010 og avslutning
varen 2013, Det legges opp til en trinnvis prosjekigjennomforing

Utviklingsprosess med omdemmeanalyse hasten 2010.
Attraktivitsutvikling for & fremme rekruttering og tilflytting 2011 ~
2013,

Omdommeanalyse hpsten 2013

Prosjckicicr cr Snasa kommunc. Det skal opprettes en styringsgruppe ogfeller

referansegruppe med representanter fra kommunen, fylkeskommunen.
neeringslivet, ungdommen i Snisy, det samiske miljoet. lokale lag og




foreninger og” Natur og kulturbasert nyskaping” — NAKU Snasa.

Prosjcktct har ¢t budsjett 2.4 mill. kr. som sekes finansicrt S0 % fra Bo-lyst-
programmet tit Kommunal- og Regionaldepartementet. 25 % fra Nord-
Trondelag Fylkeskommune og 25 % fra $Snisa Kommunc.

6. Hva cr mal og
cventuelt delinal
for prosjektet?

Hovedmal:
Gi okt tilflytting og bo-k-aft
Delmal

Utvikle Snidsa som atraktivt bosted ndr det gjelder infrastruktur,
servicetilbud. sosiale og kulturclle betingelser.

Utvikle var stedsidentitet for okt bo-kraft bide hos dem som er fodt cller
oppvokst i omradet, hos dem som har flytiet og de som kan tenke seg #
flytte hit.

Kartlegge hvor vi star, muligheter for positiv omdommcebygging og hva
som skal il tor & jobbe offensivt med Snasa sitt omdomme.

Legge grunnlag for oz iverksette en oftensiv natur- og kulturbasert steds-
og neringsutvikling

7. Hva slags

resultatindikatorer

har prosjcklct for
méloppnaclsc?

En konkret forbedring av vért eget sclvbilde og vart omdemme — bide fra
egne innbyggere og fra folk utenfor bygda. Dette skal dokumenteres
gjennom analyse ved oppstart og ctrerkant av proscssen.

ke wetto Glllyting a5 2012,

Lt opplegg for tilreticlegging og opptalging av tilfiytiere.

Et storre og mer varicrt tomie- og boligtilbud.

Utvikling av flere attraksjoner, og bedre koordinering og markedsfering av
reischvet.

Plan for og iverksette se av konkrete stedsutviklingstiltak i sentrum og [
grendenc.

8. Hvem ey
malgrupper for
prosycktet?

Folk § Snisa, wed spesiell fokus ph ungdom og samisk betolkning.
Naringslivet
Frivillige lag og organisasjoncr

9. Nvilken
forankring har
prosjckict lokalt,
cventuelt ogsd pa

&
v

Prosjcktet er utarbeidet etter innspill fra nzringsliver giennom ct pagende
nyskapingsprosjckt i Snasa. En har innarbeidet innspill fra 2 dpne
mobiliscringsmaoter ¢ Snésa.




andre nivaer?

Prosjektet er forankrct i kommuneplanens samfunnsdel under kapittel 4-
Innsatsomrade 2 — Bolyst, livskvalitet og oppveksimiljo.

Prosjcktets innhold ¢r droftet med Nord-Trondelag Fylkeskommune, og vedtatt
av Formannskapet i Snasa.

10, Nar skal

Prosjektet har planfagt oppstart 1 august 2010,

prosjcktet Prosjektet or planlagt avsluttet i august 2013
giennomferecs
{fra-uly?
- a) Helt lokal eftcks
iﬁxgr;;;ik by Etfekten kommer innen flere kommuner 1 regionen X

konsentrert vil
prosjektet ha
eftekt? (sett x)

¢) Lftekten kommer i hele fylket

d)y Effekten kommer i eget og andre fylker

¢) Bifekten kommer i eget fylke, samt andre tylker og/eller utenfor Norge
N Vet ikke/ikke relevant

12, Gien kont
omtale over
hvordan arbeidet
cventucelt or tenkt
viderefort ctier
prosjektets shutt.
Maks 250 ord.

Arbeidet er tenkt viderefort gjennom & implementere kunnskapen prosjekiet
frambringer i kommunalt planverk og organisasjon, samt a fokusere mer ar
arbeidet pa de konkrete resultater som analysen/undersokelsen avdekker. |
tillegg onsker vi en dyp forankring 1 kommunal organisasjonen. de frivillige
organisasjonene og bedriftene, shik at en kan dra lasset sammen i stedet for a
dra i torskjellige retninger.

13 Fylkes-
kommunens
vurdering av
prosjckiet.

14, Hvilke
malsettingeri
distrikis- og
regronalpolinkken
horer prosjekiet in
under” (Scttkryss
ved svaret. Flere
svar er mulig).

a) Stabiliserc cller oke befolkmingen X

by Styrke, sikre cller ctablere arbeidsplasser X

¢) Opprettholde/videreutvikle cksisterende virksomhet eller bidra ul
nyctableringer X

d) Okt innovasjon cller innovasjonsevne

¢} Okt kompetanse (bade realkompetanse og formalkompetanse) for
milgruppen

f) Okt ulgiengelighet (bedre veier, havner, andre transporttiltak og

bredband)

Styrke regionale sentra

1]
RO

A gjere stedet’kommunen/omradet mer attraktivt som bosted cller
lokaliseringsvalg for bedrifter? X

et
-
—

1) A gjore stedetkommunen/omradet mer attraktivt som reisemal? X

3




-

15, Hvem er
kontaktperson{cr)?
Navn, adresse,
tcletfonnummer og
C-post.

Vigdis Hjulstad Belbo, ordforer
Sentrum, 7760 Snisa
Uf. 74138203, ¢c-post orcforerigsnasa konmumune.no

Truls Eggen, raidmann
sentrum, 7760 Snasa
tIf. 74138204, cpost truls.cpgende:snasa kommune.no

Erlend Scljelid. neeringskonsulent
sentrum, 7760 Snésa
N 74138273, cpost erlend.seljelid@snasa. kommunc.no

I tillegg til dette skjemaet, ma sokere legge ved:
- Budsjett med kostnadsoverslag
- Finangieringsplan
- Framdriftsplan og milepalsplan
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- GODT, NYSKAPENDE
CINGASJEMENT SKAPER TRIVSEL




MAL OG RAMMER

Bakgrunn og begrunnelse for prosjektet

ovbindelse med prosjektet Nyskaping 1 Sndsa ~ NYSS er det jobbet fram et delprosjekt
som skal se pa okt tlflviting og bo-kraft 1 Snasa. NYSS er et 2arig nvskapings- og
omstillingsprosjekt eid av Sndsa kommune 1 felles finansiering med Nord-Trondelag
Felkeskommune og Indre Namdal Regionvad. Glennom NYSS onsker en blant annet 4
styrke utviklingsorenteringen s regionen og holdningen Gl at det ov mulig og vanlig a {3
tid ting/lvkkes 1 Snisa. T henhold til prosjekiplan for NYSS har hovedprosjektet blant
apnel salt som mal & bidra til netto tilflvtting for 4 snu befolkningsutviklingen (mal 3),
Som et ledd i dette arbeidet ensker vi na 4 dra i gang et eget delprosjekt GNEST. hvor
regionens omdomme settes i fokug og okt tilflytting og bo-kraft i Snasa er méalet,

Bade Snasa og regionen Indre Namdal har skiret lav pa attraktivitetsbarometepet
(Neepmgsanalyse foy Nord-Trendelag, TF-notat nr.29/2008), Videre viser HUNT 1.2 0z 3
at Snasa skarer forholdsvis lavt pa opplevd trivsel og positiv utvikling 1 diese
undersokelsene. Behovet for attraktivitetsutvikling antas dexfor 1 stor grad a veere til
stede i regionen. For Snasa sin del viser Nawringslivsanalysen for Nord-Trondelag 2009
imidlertid en positiv utvikling pa fleve omriader. Spasa er i denne undersokelsen den
kommranen i felket gom skarer nest hovest pa vekstindikatorene for naringstivet. Det er
ogsd vart mnovkk giennom den omfattende naringslivekontakten som giennomfores 1
regt av Nvekapimg 1 Snasa at vi har na har et nseringshiv som er bade offensivt og
dyvnamisk, Dette naevingslivet etterspor i ekende grad et fokus pa tilvettelegging for okt
tlflvtting og bo-krafl 1 Snésa. for blant annet a sikre nok kompetent og stabil
arbeidskraft for sine virksomheter. Konkurransen om arbeidshraft op talenter skjerpes
samfunnet vart. Rekvuttering av nok stabil arbeidskraft med den riktige kompetansen
er en utfordring for neringslivet i regionen t dag, og vi er i ekende grad avhengig av
arbeidsinnvandring bade nasjonalt og vegionalt. GNEST er derfor et ledd i arheidet med
d sikve neringshivet rekrutteringsmuligheter av den riktige kompetansen. Dette er ogad
et priovitert satsingsomrade 1 Regiopalt Utviklingsprogram for Nord-Trondelag 2010

GNEST har ambigjoner onv a tverksette aktiviteter og prosesser for 4 stvrke bo-lyst
breskvalivet og oppvekstmibioet  Snasa. | kommuneplan for Snasa er Bolvet, livekvalitet
og oppvelstmilio ¢t eget privritert innsatsomrade. Hey er det blant annet prioritert
strategiey for 4 stette opp om aktiviteter og tiltak bade i de wlike grendene og som
fremmer samarbetd og utvikling 1 sentrum. Det er videre lagt strategier for en aktiv
ulvettelegging for idrvett. friluftshv og kulturakiiviteter med sikte pa fysisk aktivitet.
opplevelser og bo-lvst 1 hverdagen. Barn og ungdom er viet saerlig oppmerkesomhet og
prieritert t dette arbeidet. 1 tillegg er det prioritert strategier for a videreutvikle Snasa
som el inkluderende og flevkulturelt samfunn, Planen er 4 starte ot omfatiende arbeid
knvitet G} disse satzingsemradene 1 kommuneplanen i regi av prosjektet. Aktiviteter
som er newvnta proglektplanen er eksempler pa tiltak som vil bli jobbet med i prosjektet,
Flopet av prosessen vil ogsa andre tiltak som foreslas bl viet oppmerksomhet,




Natuy og Kulturbasert Nyvekaping - NAKU hav t samavbeid med Snasa kommune
igangsatt cn mobiliseringaprozess. Forste apne arrangement "Det ¢ 11 nok & varrd bavve
vakker” ble holdt 26 januar med stor oppslutning fra over 100 sndsninger og med mange
gode ikleer tl hva som or viktig for a utvikle Snasa positivt. Ogsid her ble behovet for a
fokusere pa tlflviting, attraktivitel. omdemmebygging tatt fram. NAKU og NYSS
samarbeider na med a sette frokk pa ulike deler av dette arbeidet giennom to ulike
arrangementer na i mars. 10. Mars gjennomforte vi nok et "folkemate” - "Open Space.

16 mars arrangerer vi videre el inspiragjonsseminar i samavbeid med Distriktssenteret
som skal gi snasningene er lorsmak pa omdommebygging 1 praksis og motivere for
deltagelse og shik legge et grunnlag for utviklingsprosicktet GNEST.

Hovedmal; Gi okt tilflytting og bo-kraft

Delmal

1. Utvikle Sndsa sonm attralktivt bosted ndr det gielder infrastrukitur, seruicetilbud,
sosiale og kulturelle betingelser.

Prosjektet skal bidra til & utvikle Snésa til et sted hvor det bade er attraktivt & bo og
etablere seg. Malet or blant annct & synliggjove regionen som et attraktivi
bostedsallernativ bade nar det gielder infrastruktur. servicetilbud. zosiale og kulturelle
bhetingelser,

2. Utuvikle vdr stedsidentitet for ekt bo-kraft bade hos dem som er fod! eller oppuokst
v omradel, hos dem som har flyttet og de som kan lenke seg ¢ flytte hit.

Prosjektet skal bidra til & utvikle Snasa og regionen sin stedsidentitet og okt bo-kraft.
Bo-kraft avspeiles i den innsats og den glod som vi individuelt og kollektivt legger for
dagen i def & skape. byege og bebo et sosialt og materiell bosted summen p&. Vi onsker a
utvikle bo-kraft bade hos dem som er fodt eller oppvokst 1 omridet. hos dem som har
fivitet og de som kan tenke seg & flvtie hit,

3. Karilegge hvor vi stér, muligheter for positiv omdommebygging og hva sam skal til
for d jobbe offensivt med Sndsa sitt omdamme.

Omdomme defineres som summen av forventninger omverdenen har til et sted ellev en
virksombet, Omdommelt pavirkes og utvikles uansett — enten vi har el aktivt forhold il
det eller ikke. Gjennom en konsentrert og malvettet prosess onsker vi a vurdeye hvor var
kommunefvegion star, hvilke muligheter vi har for positiv emdommebygging og hva som
skal til for a jobbe offensivt med kommunenfregionens nomdomme.

4. Legge grunnlug for og verkselte en offensiv natur — og kulturbasert steds- og
neeringsutvikling

Snasa hay bade 1 den samiske og norske kulturen mye som 1 dag er lite henyitet {or &
skape verdier, Snasa som lerkulturel samfunn skal vidercutvikles, og v ser for oss el
arbeid bade med utvikling av nyve attraksjoner og videreutvikling av eksisterende.
Videre ger vi for oss nettverksbvgging op styrking av felles mavkedsforing og profilering

som en del av delte,




Forventede resultater

Prosjektet skal geogralisk giennomferes 1 Snisa, og en forventer direkte effekter av
prosjcktet hovedsakelig 1 nabokommunene. Tndirekte effekter forventes i Indre-Namudal
for ovrig. sami resten av Innherred.

Vi onsker at prosjektet blast annet skal fore Uil folgende konkrete resultater:

En konkret forbedring av virt eget selvbilde og vart omdomme — bade fra egne
innbyggere og [ra folk utenfor hvgda. Dette skal dokumenteses gjennom analvse
ved oppstart og i etterkant av prosessen.

Okt netto tilflviiing fra dr 2012,

Et opplegg for tilrettelegging oz opplolging av tilflyticre.

Et stovre og mer variert bolig- og tomtetilbud.

Tvikling av [leve attraksjoner. og beadre koordinering og markedsforing av
reiselivet.

Plan for og iverksettelse av konkrete stedsutviklingstiltak 1 sentrum og 1
grendene.

Prosjektperiode

Prosicktet har en varighet pa 3 ar med oppstart hosten 2010 og avslutning vaven 2013,
Det legges opp til en trinnvis prosicktgiennomforing:

1. Utviklingsprosess med omdommeanalyse hosten 2010

2. Adtraktivitsutvikling for a fremme vekruttering og tilflytting 2011 - 2013

3. Omdommeanalyse hosten 2013

Prosjektets innhold med hovedaktiviteter og tiltak

Trinn 1: Utviklingsprosess med omdemmeanalyse

Prosjicktet onsker 4 se pa behovet for attraktivitetsutvikling og hvilke faktorer det er
storst behov for 4 fokusere pd. Her vil lokalsamfunnet invoelveres gjennom en
utviklingsprosess.

Hensikten med en omdommeanalysce er a analysere behovet for attraktivitetsutvikhng
narmere og for A fa frem hvilke friveelsfakiorer del er bade vikligst a prioritere og
starst behov for & fokusere pa.

Det gijennomfores en analvse av stedets omcommepaosisjon pr. dato. hvor en ser pi hvor
Snasalregionen star 1 dag omdommemessig ddde internt og utenfor bygda/regionen. Her
vil det gjores en vurdering av vare muligheter og wtfordringey innen omdemmebygging.
bade hvordan vi oppfattes. hva som er vare viktigste utfordeinger som vi ma lose og vire
vilitigate ressurser a spille pa 1 omdommebyvggingen.




Vi vil giennomlore en vurdering av ckeisterende kommunikasjonsplattform, bade
Ivillken visjon. hvitke verdier, historier og slagord vi har og hvordan denne plattformen
anvendes internt og cksternt, Videre vil vi gl giennom og evaluere ckeisterende visuelle
profilplattform. hvordan denne ser ut dag: herunder hvordan profilen kommuniseres,
merke og profilelementer.

Prosessen skal stake ut en onsket posisjon for Snasa og “Ynasamerket” hvor det er viktig
at bygdefolket involverces 1 arbeidet med & finne en felles plattform og retning. Vi onsker
A bekrefte eventuelt revidere eller nyutvikle bade kommunikasjonsplatiform og visuell
plattiorm. herunder;

Er vigjonen noe & strekke seg etter?

Er verdiene vare noe i sta for

Er historiene av inferesse og noe a viere stolt over?

Er slagordet noe a veere kjent for?

Et ivdelig og moderne merke. som forteller var historie

Fn profil som signaliscrer de onskede verdiene og son presenteres gicnnom de
tidsriktige visuelle uttrvkkene,

Hva onsker Snasa a sta fram med (var skiyteliste)? Snisa har etablert “i samspill med
natuyen” som of slagord for bygda. Hvordan kan defte lovedles videre. tvdeliggiores og
manifisteres? Det er giennomfert nocn satsinger og a ktiviteter for 4 i dette slagordet et
konkret innhold. blant annet gjennom satsinga pa Snasa som nasjonalparkkommune og
salsinga pa Sndsa son sorsamisk senter og o-sprakligiHlerkulturell kommune. Der
gienstar imidlertid et hetvdelig arbeid med mevkevavehyvgging. Det nye na vil blant
annet vare “Joralf-effekien”, og det blir vikiig & benylie seg av den. Snasa-navnel hav
Blitt satt pa dagsorden i forbindelse med det store salget av boka til Jorall Gjerstad og
anerkiennelsen av hans evner som helbreder. Her har en fatt en oppmerksomhetsgave
som det ey en utfordring a la vave pa.

Trinn 2: Aftrakiivitetsutvikling og omdemmebygging

Her vil vi se pa hvordan vi kan implementere den onskede posigjonen til Snasa og
markedsfore den. Konkrete tiliak for a fremme attrakiivitet og omdomme vil bli
giennomforl. Vi ser for oss en prosess for attraktivitetsulvikling som blant annet
inncholder folgende tiltak:

a. Atftraktivitetsutvikling i henhold til forslag fra uiviklingsprosess

| lopet av utviklingsprosessen i forste del av progiektet vil ulike tiltak foreslas. 10.mars
hle det giennonifort ¢t "Open Space” — mote p& Sndza. Open Space-modclen eren
offektiv metode for utviklingsarbeid som giv en opplevelse av laring §
samarbeidsprosessen. il nyite for organisagionen/bygda, Her ble det jobbet med
konkrete tema 1 grupper. hvor aktiviteler. tiltak. framdrift og ansvar ble skissert av
gruppe. Resultatence fra dette seminarel ¢il Bli tatl med 1 utviklingsprosicktet GNEST
(Kompendium {ra prosessen ligger vedlagt).

Disse vil D gienstand foy oppmerksomhet i lopet av resten av prosickiperioden. Detle
il for eksempel kunne viere tiltak knyttet Gl attrakUvitetsutvikling/stedsutvikling hade
1 wentrum og i grendenc. Sarlig effekifullt vurderes det her & fa fram riltak som styrker




ungdommen til tilhorighet og positive opplevelse av Sndss. Og involvering av ungdom i
forate del av prozessen vurderes derfor som veldig viktig.

b. "Aksjon arbeidsplass for to" - markedsforing mot ulike grupper

Vivil gjore en kartlegging av rekrutterningsbehov bade hos navingshiv og i det offentlige.
Giennom A& ularbeide en oversikt over alle siillinger vi ger for oss shal tilseltes 1 Snasa
kommende 10 ar kan vi lage grunnlag for en oppsikisvekkende annonse, Tanken er &
gicnnonmfore altuelle niarkedsforings- og relrufteringstiltalk for naringsliv og kommune
med bakgiunn 1 denne behovskartlegginga. Dette kan ogsh omiatte konkeete
rekrutteringsprosesser,

¢. GNEST-seminarer

Utflytta snasninger med gode relagjoner til heimbygda ey interessante i forhold til en
salsing pa okt tilflvtting, Det vil veere aktuelt med ulike koniaktskapende aktiviteter.
herunder et eget hjemflvtterseminar, Vi hai planer om § invilere til ulike typer
ideutveksling/brainstorming blant bade bygdefolk og utflyttede Snasninger.

d. Tilrettelegging for inkludering av utenlandsk arbeidskraft

Tilrettelegging for inkludering av utenlandsk arbeidskraft kan ogsa veere en aktuel]
strategr Her har kommunen {211 pa plass et eget kursopplege finansiering giennom
integreringsmidler 1 2009. og vivil s pi hvordan vi kan viderefore denne satsinga.

e. Okt boligbygging — herunder etablering av et eget boligselskap

Uansett hvilke grupper vi onsker & trekke 1l Snasa. vil tilvettelegging for disse vare
viktig for a4 kunne Jvkkes. Hey vil det vasre aktuelt 4 se pa tiltak for a bedre bolig- og
tomtetilbudet i bygda. Det kan viere interessant 4 se pd maten en statter bolipbygging i
andre kommunesr hvor en har fatt til gode prosesser i tilknytning til ctablering av
giennomgangsboliger.

f. Kultur- og naturbasert steds- og naringsutvikling

Snaga har bade 1 den samiske og norske kul-uren mye som i dag er lite benvitet for a
skape verdier. Snasa som flerkuhturell samiunn skal videreutvikles. og vi ser for oss et
arbeid bade med utvikling av nye atiraksjoner og videreutvikling av eksisterende.
Videre ser vi for oss netiverksbygring og styrking av felles mavkedsforing og profilering
som en del av dette,

ORGANISERING

Prosjekiet far status som et delprosjekt under prosjekiet Nyskaping 1 Snasa sa lenge
dette pagay (fram til 01,02.2011),

Progjekieier er Sndsa kommune med Radmannen i Snasa ved nweringskonsulent (N1S)
Erlend Seljelid som progjekiansvarlig. Prosjektleder for NYSS vil bista arbeidet. Det
sokes om [inansieving som <kal sikrel en egen prosjektledelse pa delprosjekiet.

Stvrimgsgruppe ogleller referanscgruppe med representantor fra:

. Shasa kommune




s Nord-Trendelag Fylkeskommune

*«  Bedrifter i Snisa

. Ungdommen i Snisa

+  Representanter fra del samiske niljoet

»  Lokale lag. foreninger

»  Natur og kultwrbaser: nyskaping - NAKLT Snésa

Det. vil videre bli en samhandling og koordinering med prosiektet Kunnskapsbasert
regional utvikling i Indre Namdal i vegi av Indre Namdal Regionrad.

Det vil veere viktig med deltagelse og eierskap i prosessen. og atl arbeidet implementercs
i konkrete planer for framtidua. Dette innebzerer blant annet plassering av ansvay og
cierskap til kommunens og bedriftenes omdommearbeid, produksjon av ideer. etablering
av en plan for og strukturer for oppfolging av omdommearbeidet.

Suksesskriterier

Ressursene i Jokalsamfunnet finnes hos folkene i bygda. sd et viktig suksesskriterium
blir & klare 4 mobilisere snasningen. Her er det allerede lagt ¢t grunnlag giennom to
inspirasjonsmoter og et "Open-Space” mate varen 2010 hvor mange enkeltpersoner.
bedrifter og organisasjoner i bygda har mott opp og engasjert seg.

Involvering integrering av ungdom i prosjektet vil vaere viktig, Vi onsker a fa til
aldersblanda arenaer som ogg appellerer til ungdommen.

Styring og god organisering av engasjementet til folk blir et suksesskriterium. For a
sikre dette vil vi vil blant annet benvtie spisskompetanse pa prosessledelse og "nedenfra
0g OpP -Proseusey.

Holdningsutvikling tar tid. og det blir viktig &4 ha fokus pa hvordan en mulig prosess for
merkevare- og omdommebygging kan bidru til dette. Nokkelen ligger i
forandringsarbeidet. men kulturendring ma skje samlidig. Kulturendring vil en gjerne
fi giennom nettopp & vise at det gar an A oppna suksess pa Snasa.

Tidsplaner og milepaeler
Progjektet har en varighet pa 3 ar med oppstart hosten 2010.

Trinnvis prosjektgjennomioring:
1. Utviklingsprosess med omdommeanalyse hosten 2010

5. Atfvaktivitsutvikling for & fremme rekvutiering og tilflytting 2011 - 2013

Gant diagram med tidsplaner pr aktivitet.
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Tidsplan 2010/2011 (mnd)
Hovedakuvitet

aug sept okt noy des jan fehy mars april mar juni juli

Omdommeanalyser X | X} X

Ttviklingsprosess for omdomme- X Y X
op attraktnvitetsutvikling

GNEST-seminar

Aksjon “arbeidsplase for to”

Kultur- og naturbasert sieds-
og naringsutvikling

Tilrettelegeing for inkludering
av utenlandsk arbeidskrafi

Oppretielse av boligzelskap

Tilvettelegging for olt

bolighvagimg

Tiesplan 201 1/2012 (mnd)
Hovedaktivitet

aug zept okt nov des jan febr mars april mat juni juli

Omdemmeanalvser

Attraktivitetsutvikling

GNEST-seminarer

Aksjon Tavbeidsplass for (07

Kultur- og naturbasert steds-
og neevingsutvikling

Tilvettelegging for inkludermg
av utenlamdsk arbeidskrafi

Tilrettelegging for okl
boligbvagimg




Tulsplan 2012/2013 (mnd)
Hovedaktivitet

aug sept okt nov des jan febr mars april mai juni juli

Omdommeanalyser N | X[ XX

Attraktivitetsutvikling NI XXX XX IXNIX[|X|X X
‘ GNEST-seminaver X hY

Aksjon "arbeidaplass for (0" XXX [XN|IXN[X | XN | X[ X]|XYIxX]X

Tilvettelegging forinkludering | N | X [ X [N [N I X | X T X T X X I X X
av utenlandsk arbeidskralt

IKultur- og naturbasert steds- X[ XN (X X XIiX X X X X | X N
og navingsutvikling

Tilvetteleggmmg for okt X|IN|N|IX XX [ XX/ XIX|Xx|¥X
bolighygging

KOSTNADOVERSLAG OG FINANSIERING

Kostnadsoverslag

Omdommeanalveer kr. 200.000
Uitviklingsprosess omdommehygging og attraktivitetsutvikling kr. 150,000
Profil og markedstiltak kr. 150.000
Kontorhold kr. 150.000
Progjektledelse ky. 1.250 000

Aktiviteter for attraktivitetsutvikling og omdommebyvgging:

Aksjon Avbeidsplass for to ky. 100.000
Kultur- og naturbasert steds- og naringsutvikling k. 100.000
) Eventyrseminarer {(progiektseminar) G stk kr. 100.000
Tilvettelegging for inkluderving av wienlandsk arbeidskraft ke, 100.000

Okt bolighvgging - herundey etablering av et eget boligselskap kr. 100.000

Sum k. 2.-100 000

b2
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Finansicring

Novd-Teondelaw Fylkeskommune kv, 600000
Reanmunal- oo Regionaldepentenueniot ki 1 200.000
Keemmnzat=mudicy Snasa konnnune Ly 600.000

Sum_

Ly 2 100000
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DELTAKERE

Prosessleder:

Psykolog Truls Paulsen 909 45 743

Arbeidsgruppe:

Anne Britt Eggen

Siv Beate Eggen

Bodil Klev Urstad
Kristin Landsem

Aud Sandnes

Sigrid Marie Berg
Heidi Rohde

Hilde @stvik

Irma Jprstad

Britt Martha Johannessen
Vigdis Hjulstad Belio
Ingrid Lysherg Mglnvik
Tove Rohde

Erlend Seljelid

Erik Gran

Turid Skavlan
Mpyfrid Skavlan
Truls Eggen

Solvér Alise @stgard
Kristin @stgard

Anne Marie Lyngberg
Audun Austli
Elsiabeth Rohde

Guri Brede

Ole M. Eggen

Liv Synngve Gdsmo
Helle Holberg Bergli
Bj@rn Inge Anonli

"De e itj nok & berre varra vakker"

482 96 (29
48102 785
948 25 362
414 72 568
906 39 €90
482 32 €07
928 36 685
489 95 284
908 11 €24
988 45 421
951 45 852
915 16 €58
91551746
74138273
917 46 351
938 75 810
950 53 872

trulsp@mac.com

abeggeniamail.com
sheggen@imsn.cony
bhodil@snasy-akv.no
kyistinJandsemtiouwng
sundines@skartnes.o
sigrid.bergtesnasa kommune.no
heidirohde@drng
arild.ostvik@entebbno
irnui-jdeghotmail.eonm
brittjohanessengesnasda.kommune.no
Opdloreriesnasaommune. o
poolnvikRE@startog
uohdeeeoniine.no
erlend.seljelidi@snasa konmmune no
erik.graneebbmatl.no
tskavian@onlineno
muoytrid.skavlan@ntebh.ny

U Uls.egae i@ snasiLommyne. o
solvaral i:;c,,(,):a'tf'drd@:ugm;-ﬁl\;_mmmuw
kristipostgard@esnasgkommune. o

annealariclyngberggesnasakommuneny

Judunestonemakerictny

auri,mountbrede@smn.ng

omeggenrisurt.o

koberglicronljineno




OPEN SPACE 10.03.2010 "De ¢ itj nok a berre varra vakker"

VERDENS VAKRESTE BYGD

Arsvariip

Anne Marie Lyngberg

Dreltagere

Kristin @stgard
Anne Britt Eggen
Solvar Alise @stgard
Erik Gran

Guri Brede

Mpyfrid Skavlan
Audun Austli

Diswsion

e  Soppledunker/postkasser ~ "kamuflere” som melkerampe?

. Bruk "Grenda-tilharighet” - motivere hverandre i grenda til a lage det fint
Hva er fint?

Utvikle /vedlikeholde gardstun. Kompetanse?

.

Vi ma fa skape engasjement og plante tanken om a vill ha det fint rundt oss hos
innbyggerne.
Trivsel for oss sjgl, attraktivt a flytte hjem og turistattraktivitet.

Anbefalinger
e  Favist frem de allerede fine plassen pa Snasa, eksempel Jgrn Sagmo
. . Bruke Coopen - de kan kjgre "malekampanje” eller "Hagekampanje”
| Konkurranse
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TRIVELIG SENTRUM

Arnsvarlip

Vigdis Hjulstad Belbo
Turid Skavian

Deltapere

Vigdis Hjulstad Belbo

Britt Martha johannessen

Tove Rohde

Irma Jerstad

Brit Martha Johannessen

Bodil Klev Urstad .

Kristin Landsem

Diskusjon

Ikke bare kommunen ber ha ansvar, ogsd naringsliv. Bygdekvinnelaget har ideer tile en
start, med blomsterkassa plassert pa strategiske plasser. @verbygg / Beeri-Saga kan lage
kassen. Div gartnere kan plante i plastkar tidlig pa varen. Sndsa-produkter passer og
vatner. Rydd opp i kratt i sentrum. Bedre skilting. Rydd i skilting. Lage parkeringsplass
for campingvogner / biler. Mulighet for sgppel (soppeldunker)

Anbefalinger
e Fine bilder fra Nasjonalparken i vinduene pa Coop i stedet for reklame som er
der na.
» Pynte opp ved begge innkjgrslene til sentrum
* Rydde opp i vestveggen pd stasjonsbyggningen.
¢ Harmonisk fargesetting pa bygningene i sentrum.
e Utvikle torget. Mer blomster. Klipping av hekken .
* Benker og blomster ved Coop marked. Tunge benker ved blomster arrangment,
» Apne torget fra vegen.
e Fontene pa torget!
e Faste blomsterurner passe kanskje best pa torget?
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KULTURTRADISION ~ NESTE GENERASJON

P
ASV AT H:{?i

Heidi Rohde
Sigrid Marie Berg

Deltagere

Aud Sandnes
Hilde @stvik
Helle Bergli
Bjorn Inge Anonli
Elisabeth Rohde

Noen ansvar for  samle info ->bygdesentral? m/klasserom
Vinje skole? Tradisjoner og handverk - skape naering,
Skaperverksted

Smiing

Skinn/leer

Buntmakeri

Kunst

Bakst

Sndsalabba

Lafting
Ta med elever som trenger praktisk oppleering o.a. -> kurs
Felles salgsmesse.

Krogsgard - arena for leering og kurs,
Levendegjoring av historier - Fortellerkunst
Samarbeid: nzering, skole, Nav

Bank -> m/info om tradisjon.

Anbefalinger

¢ Malet ma veere 4 spre noe som gjgr at ungdom har lyst til vende tilbake.
Kunnskap om tradisjon.
« Kultur inn i skolen. Kulturskole = kurs
s Bygdesentral kan romme tradisjonsbank Ressursbank
o Md organiseres - systematisering
* Noe fysisk -~ konkret.
o En fysisk Snasasekk nér de er ferdig
o Bilder, opplevelser
o Dialekt ordbok
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o Matoppskrifter

o Handverkkultur

Kulturskole pa arenaen m/engasjement. Skoleledelse ma ha eierskap ->
inkludert politiker.

Selge inn i skolene -> lage plan

Nocn kan inn i "garden som ped. Ressurs”

o Bygda som ped. Ressurs

Kan arbeide med dette i mange fag.
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BYGDASENTRAL, KROGSGARDEN

COENR TR

Anne Britt Eggen
flelle Holberg Bergli

Vil eg et E
Audun Austli
Heidi Rohode
Aud Sandnes

Liv Gasmo
Kristin Landsem
Sigrid Marie Berg
Elisabeth Rohde
Solvar @stgérd
Anne Britt Eggen
Ingrid L Mglnvik
Siv B Eggen.

Ole M. Eggen

EIE NN
Bygdasentral, felles kontorfunksjoner, felles stilling(cr)
¢ Samordne aktiviteter/oversikt over aktiviteter
» Ansctte person som kan veere behjelpelig for lag og organisasjoner - sgknader
om tilskudd
» Organisering og planlegging av aktiviteter i frivillige lag og organisasjoner.
e Tittel pd sekretaer -> "Bygdabaron”. Alle lag og foreninger og frivillige
organisasjoner "Opporganiseres og samorganiseres.
» Ha oversikt over ressurspersoner i bygda som kan brukes ved ulike aneldninger.
Aktive internettsider (felles) for presentasjoner
e Bruke "Sentralen” til a skap i lag
o Til d samle Snasingene om felles prosjekt
» Visc innbyggerne i bygds og folk utenfor bygda aktiviteter og prosjekter
o Aktivitet bruke internett
¢ Ta kontakt med naringskonsulenten

Krogsgédrden

AKktivitet i Krogsgarden for lag og organisasjoner

Turistinformasjon, tradisjonsbank (kulturformidling til barn og ungdom)

Figset gir uante muligheter, Kulturskolens lokaler, natur og kulturbaserte aktiviteter,
julemarked, hondens marked.

Diskusjon om bruk av husene. Det koster penger a restaurere opp husenc til helarsdrift.
Diskusjon om & flytte museet (deler av) til Krogsgdrden.

Oppisilering av husene
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Samle samarbeidspartnere (flere), styret tar ansvar.

Anbefalinger

Se diskusjon.
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SNASA | VERDEN — VERDEN | SNASA

Erik Gran

PR P
Wetags

Bjorn Ivar Anonlie

Diskusion
* Hvordan ser verden pa oss?
» Turister
o Det sgrsamiske - Samien Selje
¢ Rom for 4 vare annerledes
e Toleranse
 Viktig med bedre kommunikasjon og transport

anhbefalinger

* Synliggjere internasjonale forbindelser
¢ Fokuser feks pa antall nasjonaliteter
o Kartlegg sprakkompetanse, for f.eks guiding.

11




3

CPEN BPACE 10.02.207¢ "De e itj nok a berre varra vakker"

START BOLIGER — LIV | TOMME HUS HELE ARET

varlig

Vigdis B
Maytrid Skavian

Deltagers

Britt Martha lohannessen

Guri Brede

Bodil Klev Urstad

Vigdis Hjulstad Bello

Diskusion .
* Vitrenger startleiligheter
* Meijeriet - utredes
» Boplikt?

Guri
Owverhallahus
Leiligheter
Hybler
Event + naring
Anbetainger

Vi etablerer en arbeidsgruppe

1. Snasa Bygg & Bo som har som mdl & bygge/restaurere 10 stk leiligheter i .
nerheten av sentrum
2. Anbefale folk som eier tomme his 4 restaurere/leie ut. Boplikt?
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Turid Skavian

Deltagere

Erik Gran
Mayfrid Skavlan
Vigdis H Bello
Erlend Seljelid
Tove Rohde

Diskusion

s Gjengroing.

s Starst ryddebehov, utsiktspunkt.

» Skjotselsplaner (omrade ved Kirka / Prestegarden)

¢ Hvem ma kontaktes for & starte en prosess som kan motivere de som kan gjgre
noe med saken i praksis?

o Utfordre skogeierlaget, velforeningene, Statens skoger, Vegvesenet m.fl (Allskog])
Publiseres i Snasningen, ev. Pr. Brev.

e Undersek om det finnes midler for & giennomfere det. Finne ut hvem som kan
spke hvor.
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Liv Synneve Gasmo
Kristin Landsem

Deltagere
Moyt

Helle Holberg Bergli
Siv Beate Eggen

Diskusion
e Marked. Krogsgarden har spkt om stotte til festivalutvikling .
* Midnattskonsert.
e Sjutten av august 20-21 og 22 august.
e Flytte heim fra setra, flytte heim / tilbake til Snasa
* Salgsdag -> kortreistmat og handverk
¢ Baksteroven settes i stand. Baking
Anbetalinger
e Workshop - drahjelp til de som vil sta pa
e Apen scene - jaming
o Tema -> feks folkrock, kentry, pop, osv.

Mat
¢ Rakfeskparty
¢ Sndsaklubbparty
s Seterost -> Tradisjonsmat -> Bygdekvinnelaget, Seterlaget .
¢ Fesksup
s Quduka gl -> akevitt

14
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SNASA BYGDA - "SNASA SAMMAR” — FELLES MARKEDSF@RING

Brosjyre, film, nettside, reiseliv & naringslivsportal
Helhetlig markedsfaring - skilt.

Lreceathig

Oeltapere

Heidi Rohde
Kristin @stgéard
Aud Sandnes

Siv Beate Eggen
Bodil Klev Urstad
Sigrid Marie Berg
Anne Britt Eggen

RIS HEESTELE
e Samarbeid, utvikle nettverk
» Samle arr., aktiviteter i evt. brosjyre/nettside.
¢ Internett som brukes mest i dag - det visuelle og estetiske viktig.
o Attraksjoner, aktiviteter og naering
» Vi ma sjgl bli bevisste pa hva vi har pd Snésa
* Bevisstgjere aktgrer pd hva som finnes, hva de andre tilbyr, at samarbeid er
riktig for alle.

S taog e

¢ Guiding - valgfag - kulturguide
Avtale om sommer jobb
Teater, dialekt, sprak
Levende historieformidling

» Skape en arena for treff, diskusjoner +++ rundt temaet naerings- og reiseliv.
SYNLIGGJ@RING AV DET SOM FOREGAR

s Samarbeide med det samiske miljget.

» Tilgjengeliggjsring av informasjon er viktig

» Mang ressurser i Snasa for a lage film, brosjyre - kolbe ressurser

e Stiplet E6 skilt -> 763 -> Route 763

VIKTIG MED SPENNENDE NAVN PA PROSJEKTET -!1
"
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"Er himmelsk sidesprang” er oppbrukt.

ANSVARLIG
* NYSS inviterer til "kick off” mate for & dra i gang fellestiltak reiseliv
* Samarbeid, nettverksbygging, markedstgring.
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