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Forankring av
prosjektet (flere
kryss er mulig)

a) Styringsgruppe

Mal og eventuelle
delmal med
prosjektet. |
hvilken grad har
prosjektet nadd
eller er prosjektet
pa vei til & na sine
mal?

Tabellen under viser prosjektets malsetninger og en beskrivelse av maloppnaelse sa langt
i prosjektet:

o Besgrge effektiv koordinering To festivaler har vaert giennomfart
(rekruttering, administrasjon og sa langt i prosjektperioden.
motivasjon) av de frivillige under de Evaluering etter avvikling sldr fast at
6 festivalene som avholdes i festivalene har opplevd Samdrift
prosjektperioden som nyttig med tanke pa en effektiv

frivilligkoordinering, og ikke minst
med tanke pa kvalitetssikring av
oppleeringstiltak og evaluering.

e Arrangere inntil 6-8 faglige kurs- og Kurs- og oppleeringstiltakene som
oppleaeringstiltak i aret for mellom har veert arrangert sa langt
600 og 800 frivillige og oppsummeres slik:
stabsmedlemmer knyttet til 6 stgrre og mindre tiltak for totalt
prosjektdeltagerne med fokus pa 235 frivillige. Tema har i hovedsak
festivalrelaterte problemstillinger vaert kommunikasjon/informasjon
som HMS, sikkerhet, arbeidsledelse, og sikkerhet/forstehjelp.

gkonomistyring, service,
skjenkebestemmelser, logistikk,
kommunikasjon/informasjon,
kultur/ledelse osv.
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Arrangere 3-4 sosiale tiltak for a
bidra til motivasjon og rekruttering
av de frivillige hvert ar i
prosjektperioden

Sosiale tiltak som har veert arrangert
sd langt oppsummeres slik:

2 tiltak for totalt 150 frivillige
knyttet til avvikling av Insomnia
2011 og TIFF 2012.

Utarbeide og implementere rutiner
for rapportering av informasjon,
kunnskap og kompetanse som blir
opparbeidet i prosjektperioden

Paé nettsiden samdrift.no er det
opprettet en FrivilligWiki. Med
FrivilligWiki som plattform for
dokumentasjon samles informasjon

og kompetanse til ett sgkbart og
helhetlig system for kunnskap. |
tillegg utarbeides det interne
rapporter knyttet til hver enkelt
festival som inngdr i de respektive
festivalenes eksisterende systemer
for dokumentasjon.

Ikke en oppgave pa det ndvaerende
tidspunkt.

e Utarbeide en endelig
evalueringsrapport som
dokumenterer prosjektets utvikling
og resultatoppnaelse

17. april ble det avholdt et
styreseminar med viderefgring av
prosjektet som tema.

e Utvikle driftsmessig grunnlag for
viderefgring av prosjektet i
festivalenes basisgkonomi og
administrasjon

Malgrupper for
prosjektet, nar
prosjektet frem til
disse?

Malgrupper er:
o Frivillige ved de tre eierfestivalene
e Stabsmedlemmer og andre med utvidet ansvar i de tre festivalene

e Andre festival- og kulturarranggrer i kommunen og regionen

Tiltakene som har veert gjort sa langt i prosjektet har nadd alle disse malgruppene, med
hovedvekt pa de to fgrste gruppene.

Resultat som er
oppnadd i form av
aktiviteter eller
tiltak

Se punktet «Mal og eventuelle delmal med prosjektet. | hvilken grad har prosjektet nadd
eller er prosjektet pa vei til 3 na sine mal?»

1. mars var, i fglge prosjektets leveranseplan, frist for fgrste delrapport. Delrapporten er
tidligere sendt til KRD og oppgir mer detaljert informasjon om aktiviteter og tiltak.
Rapporten kan ettersendes ved behov.

Fremdriften er justert i forhold til opprinnelig plan (jfr. punktet under). Med de endringer
som er gjort, fglger aktiviteter og tiltak den skisserte fremdriftsplanen i
prosjektbeskrivelsen.

Vurdering av
framdrift i forhold
til opprinnelig plan

a) Forsinket pga.

o Omfattende og tidskrevende arbeid med a fa pa plass finansiering
lokalt/regionalt

o Tidskrevende arbeid med a fa pa plass prosjektleder til prosjektet
b) Det er foretatt fglgende justering

o Prosjektfase 1 er justert til a gjelde fra 1. oktober 2011 til 30. september
2012

o Prosjektfase 2 gjelder fra 1. oktober 2012 til 30. september 2013
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Oppnadde
resultater

Hvor geografisk
konsentrert har
prosjektet hatt/vil
ha effekt?

o Helt lokal effekt
o Effekten kommer i eget og andre fylker

o Effekten kommer i eget fylke, samt andre fylker og/eller utenfor Norge

Kort beskrivelse av
metodikK i
prosjektet

(max 250 ord)

Prosjektets metoder kan grovt deles i to:
e Arbeidsmetoder som brukes for & na malgrupper og oppfylle mal

e Prosjektleders ansvar for daglig drift av prosjektet

| arbeid rettet mot malgruppene og oppfyllelse av prosjektmal er prosjektleder avhengig
av en tett og god dialog med mange ulike samarbeidspartnere. Mgter, workshops,
seminarer, deltagende observasjoner, intervju og evalueringer (bade skriftlig og muntlig)
er de mest brukte arbeidsmetodene. Metodikken gar ut pa at prosjektleder skal aktivt
delta i et vidt spekter av prosesser knyttet til arbeid med frivillige for a ha en bredest
mulig erfaringsbakgrunn. Pa den maten skal Samdrift kunne jobbe frem en «best
practice» pa omradet.

Prosjektleders daglige virke bestar av mange administrative oppgaver, samt drift av
prosesser som skal skape aktivitet og innhold i prosjektet. Evaluering og rapportering av
tiltakene er ogsa viktige arbeidsoppgaver. Mgtevirksomhet, systematisering og
produksjon av dokumentasjon, samt konferering med andre samarbeidspartnere er de
mest brukte arbeidsmetodene.

Overfaringsverdi
for eksempel til
andre lokalsamfunn

Festivalsamarbeidet mellom Buktafestivalen, Tromsg internasjonale filmfestival og
Insomniafestivalen har blitt gjenstand for positiv oppmerksombhet i de fora der Samdrift
har blitt presentert.

Samdrift viser hvordan man kan forene krefter for a Igse felles utfordringer og dermed
sikre kontinuitet og forutsigbarhet. Slik sett har prosjektets form en overfgringsverdi til
andre lokalsamfunn. A dra veksel pa hverandres sterke sider for dermed & etablere en

«best practice» i frivilligkoordinering er en innfallsvinkel til samarbeid som absolutt vil

kunne benyttes av andre festivaler og/eller kulturarranggrer.

Prosjektets innhold har ogsa en overfgringsverdi i den forstand at andre aktgrer i Norge
fritt kan benytte seg av FrivilligWiki som en kunnskapsbase for frivilligkoordinering.

Ekstern
kommunikasjon og
deltakelse pa
samlinger med
utgangspunkt i
prosjektet

Hvilke samlinger har dere deltatt pa i forbindelse med prosjektet?

e 11.-13. november 2011: Prosjektleder deltok pa festivalseminar i regi av Norsk
Rockforbund i @ystese.

e 23. november 2011: Prosjektleder presenterte Samdrift pa festivalseminar i Gala
i regi av Oppland fylkeskommune.

e 16. mars 2012: Prosjektleder presenterte Samdrift pa Norske festivaler sin
arskonferanse i Stavanger.

Regnskap (satt opp
slik at det kan
sammenlignes med
budsjettpostene)

Se vedlegg:
1) Regnskap Samdrift ihht budsjett
2) Arsoppgjer-2011 fra regnskapsfgrer
3) Kontospesifikasjon-2011 fra regnskapsfgrer




Hvilke malsettinger
i distrikts- og
regionalpolitikken
hgrer prosjektet
inn under? (Sett
kryss ved svaret,
flere svar er mulig)

Prosjektet jobber direkte eller indirekte mot fglgende malsetninger:
e Styrke, sikre eller etablere arbeidsplasser
e Opprettholde/videreutvikle eksisterende virksomhet eller bidra til nyetableringer
e @kt innovasjon eller innovasjonsevne
e @kt kompetanse (bade realkompetanse og formalkompetanse) for malgruppen
e A gjgre stedet/kommunen/omradet mer attraktivt som reisemal?

Gi en kort omtale
av hvordan
arbeidet er tenkt
viderefort etter
prosjektets slutt
(maks 250 ord)

17. april 2012 ble det avholdt et seminar med «Samdrift etter prosjektslutt» som tema.
Deltagere fra styringsgruppe og ressursgruppe brukte dagen pa en prosess som ga
prosjektlederen og styret et godt utgangspunkt for videre arbeid med temaet.

| prosjektbeskrivelsen til Samdrift er begrepet «kkompetansesenter for kulturell
frivillighet» brukt. Det er bred enighet om at viderefgring av Samdrift skal vaere et
ressurs- eller kompetansesenter som skal ha en form for operativ virksomhet og kunne
tilby tjenester innenfor feltet. Det er viktig for Samdrift & beholde sin forankring og
tilhgrighet til festival-Tromsg, men samtidig gnsker man et bredere nedslagsfelt enn de
tre eierfestivalene. Man diskuterer muligheten for a utvide fagfeltet til a gjelde noe mer
enn frivillighet pa kulturelle festivaler. Det er mulig a tenke seg arbeid inn mot andre
store enkeltarrangement som avholdes i regionen der kompetansen i Samdrift vil vaere
etterspurt.

Utdannings- og forskningsinstitusjoner, andre kommuner/fylker og naerings- og
reiselivssektoren representerer mulige samarbeidspartnere for et fremtidig
kompetansesenter for kulturell frivillighet.

Ta kontakt pa ragnhild@samdrift.no eller tIf. 98662198 for mer informasjon.
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